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( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और मारी किए गए साधारण नमन 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियन आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 मई , 1980 
सा० का . नि० 544.-- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
चल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 के द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
नियम, 1969 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
मनाती है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 में , -- 
"( 1 ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : ---- 
( 1 ) बल में निम्नलिखित चार शाखाएं होंगी , अर्थात् : 

( 1 ) कार्यपालक शाखा ; 
( 2 ) अग्नि - सेवा शाखा ; 
( 3 ) अनुसचिवीय शाखा ; और 

( 4 ) कार्यपालक ( महिला ) शाखा ; " 
( 2 ) नियम 15 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात : 

“ ( 16 ) काडर . - -नियम 3 में वर्णित चार शाखामों 
में से प्रत्येक शाखा का ज्येष्ठता , प्रोत्रति और पुष्टि के 
_ प्रयोजन के लिये अलग काडर होगा । " 
3. उक्त नियमों की अनुसूची 1 में ,---- 
113 GI/ 80 -- 1 


(i ) अनुचर पद के सामने, स्तंभ 11 की विद्यमान मद ( ii ) 

के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 
" ( ii ) पुननियोजन : - -सेना, नौ सेना , वायु सैना , केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल , सीमा सुरक्षा बल या भारत 
तिब्बत सीमा पुलिस के ऐसे निवृत्त / निर्मुक्त कार्मिक , 
जो केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में अनुचर के 
पद के समतुल्य पद धारण कर चुके हों और जो 
निम्नलिखित अपेक्षाओं की पूर्ति करते हो : 
( क ) आयु : 40 वर्ष से कम ; 
( ख ) स्वास्थ्य मानक : भूतपूर्व सैनिकों के लिये स्वा 

स्थ्य प्रवर्ग " क " अन्य व्यक्तियों के लिये भूत 
पूर्व सेना कार्मिकों के लिये विहित मानक है 

समतुल्य ; 
( ग ) चरित्र : बहुत अच्छा पा आदर्श स्वरूप ; 

( घ ) सेवा में व्यवधान : तीन वर्ष से अधिक नहीं । " 
( 2 ) सुरक्षा गारद के पद के सामने,- ~ 
( : ) ( i ) स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जायेगा , अर्थात् :---- 

" 18 वर्ष से अन्यून और 25 वर्ष से अनधिक 
(विभागीय अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकेगी ) " ; 
( ii ) स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा , अर्थात् :-- -- 

___ "टिप्पण 3 : महिलाओं के लिये शारीरिक मानक 
वही होंगे जो पुरुषों के लिये हैं , निवाए इसके कि 
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हो : 


सुल्य 
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[PART II – Soc . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - . 
वक्ष के लिये उनमे कोई न्यूनतम अपेक्षा नही होंगी 

( iii ) इस मद की उपमय ( ग ) के स्थान पर निम्नलिधित 
और उनकी ऊंचाई 153 मे० मी० मे कम नहीं 

उपमद रखी जाएगी , भयात् :--- . 
होगी " ; .. 

“ ( ग ) स्वास्थ्य मानक : भूतपूर्व सैनिकों के लिये स्मा 
( iii ) स्तम्भ 11 की विद्यमान मद ( i ) के स्थान पर निम्न 

म्य प्रवर्ग "क " अन्य व्यक्तियों के लिये भूतपूर्व 
लिखित ना आएगा अर्थात् : --- 

सैनिकों के लिये विहिन मानक के समतुल्य " 
" ( 1 ) पुननियोजन : ऐमे निवम या निमुक्त कार्मिक 

( 5 ) प्रधान सुरक्षा गारद के सामने,- - 
जो मेना में लांस नायक या सिपाही फा या 

( i) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के साथ निम्नलिचित 
नौ मेना , श्रायु सैना , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

जोश जाएगा, मर्यात् : - - 
अल , सीमा सुरक्षा बल या भारत-तिम्बत सीमा 
पुलिस में समतुल्य रैक धारण कर चुमे 

(विभागीय अभ्यर्थियों के मामले में 35 सर्व 

हों 
और निम्नलिखित प्रपेक्षामों की पूर्ति करते 

सक कपिल को जा सकेगी ) 
( ii ) स्तम्भ 7 में विधमान प्रविष्टिया से पचात् निम्न 

लिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : -- 
( क ) प्रायु : 38 वर्ष से कम ; 

"टिप्पण 3 : महिलामों के लिये शारीरिक मानक ने 
( ब ) पेक्षिक प्रहंताएं : -- लिपिल : पाठवीं कम 

ही होंगे जो पुरुषों के लिए है ; सिवाए इसके कि 
उत्तीर्ण ; या मेमा : शिक्षा में तीसरी कमा 

बम के लियं उन से कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी 
का प्रमाण - पत्र 

पौर उनकी ऊंचाई 153 मे० मी . से कम नहीं 
( ग ) स्वास्थ्य मानक : भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

होगी " ; 
" क " अन्य व्यक्तियों के लिये मृतपूर्व 

( iii ) स्तम्भ 11 के अमीन मद ( v) में ,- - 
सैनिकों के लिये विहित मानक के सम 

(i ) " नौ सेना और वायु सेना " शब्दों के स्थान 

पर " नो सेना , वायु सेना , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
( घ ) परित बहुत अच्छा या मादर्शस्वरूप । 

सल , सीमा सुरक्षा बल , या भारत -तिम्मत 
शारीरिक मानक : ( 1 ) ऊंचाई : -- 163 

सीमा पुलिस शम्द रखे जाएंगे : 
से० मी० ( पर्वतीय और जाति के 

( ii ) इस मद की उपमद ( ग ) के स्थान पर निम्न 
लोगों के लिये 160 मे० मी० तक 

लिखित उपमव रपी जाएगी, मति: - - 
शिपिल की जा सकेगी ) । 

" ( ग ) स्वास्थ्य मानक : भूतपूर्व सैनिकों के लिये 
( 2 ) मक्ष : मिना फुलाए 81 से० मी० जो फलाने 

स्वास्थ्य प्रवर्ग " क " । 
पर 5 से० मी० बर जाए । 

अन्य व्यक्तियों के लिये : भूतपूर्व सैनिकों 
( च ) सेवा में भयवधान : सीन वर्ष से अधिक 

के लिये विहित मानक के समतुल्य ; " 
महीं । ” 

( 6 ) सहायक उपनिरीक्षक ( कार्यपालक ) यो पद के सामने,- -- 

( i ) स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( 3 ) ज्येष्ठ सुरक्षा गारद पद के सामने , 

लिखित रखा जाएगा , पति : -- 
स्तम्भ 11 के अधीन मद ( V ) में , 

" 18 वर्ष से अन्यन पोर 25 वर्ष से मनापक 
( i ) " नौ सेना और वायु मेना " शब्दों के स्थान पर 

( विभागीय प्राधियों के लिये 35 तक शिपिस 
" नौ सेना, नायु सेना, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , सीमा 

की जा सकेगी ) " ; 
सुरक्षा बल या भारत -तिम्मत पुलिस " शम्द रखे 

( ii ) स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टियों । पश्चात् निम्न 
जाएंगे ; 

लिधित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 

टिप्पण 3 : महिलाभों के लिए , मारीरिक मानक 
(ii ) इस मद की उपमद (ग ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपमय भी रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

ही होंगे जो पुरुषों के लिये है सिवाए इसके कि 

ना के लिये उनसे कोई न्यूनतम प्रपेक्षा नहीं होगी 
" (ग ) स्वास्थ्य मानक : भूतपूर्व सैनिकों के लिये स्वा 

मोर उनकी ऊंचाई 153 से० मी . से कम नहीं 
स्थ्य प्रवर्ग " म " अन्य व्यक्तियों के लिये भूप्त 

होगी : 
पूर्व सैनिकों के लिये विहित मानक के सम 

( iii ) स्तम्भ 11 के अधीन मद ( v) में , 
तुष्य , " 

(i ) “ नौ सेना और पाय सेना " शब्दों के स्थान 
( 4 ) प्रधान सुरक्षा गारद चालक पद के सामने, 

पर “ नौ सेना , वायु सैना, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
स्तम्म 11 के अधीन मद (iv ) में , :-... 

मल , सीमा सुरक्षा मल या भारत -तिम्पत मीमा 

पुलिस शम्य रखे जाएगे ; 
( i ) "नौ सेना और वायु सेना " शन्दों के स्थान पर “ नी 

( ii ) इस मद की उपमा ( ग ) के स्थान पर निम्ब 
सेना , थायु सेना, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल, सीमा 

लिखित उपमद रखी जाएगी, पति : -- 
सुरक्षा बल या भारत -तिब्बत सीमा पुलिस " प्राम्म 
रखे जाएंगे : 

" ( ग ) स्वास्थ्य मानक : भूतपूर्व सैनिकों के लिये 

स्वास्थ्य प्रवर्ग " क " । 
(ii ) इस मद की उपमय ( क ) में " 35 " पंक में स्थान 

मन्य व्यक्तियों के लिये : भूतपूर्व सैनिकों 
पर “ 38 अंक रखा जाएगा । 

के लिये विहित मानक के समतुस्य " ; 


1 
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[ भा । [[ - - Aण्ड 3 (i)] 
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( 7) उपनिरीक्षक ( कार्यपालक ) के पद के सामने , 
( i ) स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 

" 19 वर्ष से अन्यून और 25 वर्ष से अनधिक 
( विभागीय अपर्थियों की दशा में 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा मफेगी ; 
( ii ) स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 

निश्चित जोड़ा जाएगा , अर्थात् :-... 

___ "टिप्पण 3 : महिलाओं ने लिय मारीरिक मानक 
में ही दांगे जो पुरुषो के लिये हैं सिघाए गर्क कि 
ना के लि उसमे कोई प्रपेक्षा नाही हार्ग। और 

उनको ऊनाई 15 से . मी . होगः 
(iii ) स्तंभ 11 के अधीन मद ( v ) में ,--.. 
( i ) गो सेना और पाय सेना " शब्दो के स्थान पर 

" नी गंगा, मासु सेना, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , 
सीमा सुरक्षा बल मा भारत-तिम्बत सीमा पुसि " 
मान्द रखे जाएंग ; 
( ii ) दम मद को उपमद ( ग ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उपनद रखी जाएगी , अर्थात् :- --- 
" ( ग ) स्वास्थ्य मानक : भूतपूर्व सैनिकों के लिये 

स्नास्थ्य वर्ग " क " । 
मन्य म्पक्तियां के लिये : भूतपूर्व सैनिकों 

के लिये विहित मानक के समतुल्य ; 
( २ ) नहायक उपनिरीक्षक (लिपिक टंकण ) के पद के सामने , 

स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , पर्थात् : - -- 

18 वर्ष में अन्यून पौर 25 वर्ष से अनधिक ( विभा 
- गीय अभ्यायों की रमा में 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकेगी ) " ; 
( 9 ) उपनिरीक्षक ( मालिनिक ) , स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 

“ 18 वर्ष से भन्यून और 25 वर्ष से अनधिक विभा 
गीय अभ्याधियों को दशा में 35 वर्ष तक शिथिल भी जा 
सकेगी ) " । 
[ सं० इ० 32012/ 1/ 78- एल . एण्ड भार० ] 

जागिन्द्र सिह , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 2nd May, 1980 
G . S . R . 544 .. - Ir exercise of the powers conferred by sec 
tion 22 of the Central Industrial Security Force Act , 1968 
( 50 of 1968), the Central Government hercby makes the 
following rules further to an end the Central industrial 
Security Force Rules , 1969, ranmely : - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force ( Anicnimcnt ) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette. 
2 . In the Central Industrial Security Force Rules , 1969, 
( 1 ) for sub-rule ( 1) of rule 3 , the following shall be 

substituted, namely : --- 
" (1 ) The Force shall consist of the following four 

branches, namely :- * 
(i) Executive branch ; 
( ii ) Fire Service branch : 
(iii ) Ministerial branch ; and 

(iv ) Executive ( Women ) branch; " 
( 2 ) after we 15 , the following rule yhall be inscried , 

namicly : — 
" 16 . Cadre.- - Euch of the four branches mentioned 

in rulc 3 shall form a separate cadre for the 


purposes of seniority , promotion and coufirma 

tion " . 
3. In Schedule I to the said rules , 
( 1 ) against the post of Follower, for thc existing ilem 

( ii ) in column 11, the following item shall be sub 
stituted , namely : - ... 
"( ii ) Re-employment . -~- Retired _ or released personnel 

of the Aimy, Navy , Air Force , Central Reservo 
Police Force , Border Security Force or Indo 
Tibetan Border Police who held the post equi. 
valont to the post of Follower in Central In 
dustrial Security Force and who fulfil the follow 

illg requirements : -- - 
( a ) Age : Below 40 year s%3B 
( b ) Medical standard : For ex - Military personnel 

Medical Category " A " ( AYE). For others 
Standard equivalent to that presciibed for 

Ex - Milita. y personnel ; 
( c ) Character : Very good or exenipluly ; 

(d ) Break in service : Not more than three ycars" ; 
( 2 ) against the post of Security Guard , --- 
(i) for the existing entiy in column 6 , the following 

shall be substituted , namely : -- 
" Not less than 18 years and not more than 25 

years . (Relaxuble upto 35 years in the case 

of departmental candidates) " ; 
( ii ) after the existing entries in column 7. the follow 

ing shall be added , namely : 
" INote 3 ; For women, physical standards shall be 

the same as for males excepting that hero 
shall be no minimum requirement of chest and 

_ height shall not be less than 153 Cims. "; 
( iii ) for the existing item (iv ) in columu 11, the follow 

ing shall be substituted , nancly - 
( iv) Re-employment : Retired or released personnel 

who held the rank of L /Naik or Sepoy in the 
Army or cquivalent ranks in the Navy , Air Force , 
Central Reserve Police Force, Border Security 
Force or Indo - Tibetan Border Police and who ful 
All the following requirements : 
( a ) Age : Below 38 years ; 
( b ) Educational qualifications : 
Civil : VIH Class pass ; or Army : 3rd 

Class certificate in education ; 
( c) Medical slandard : For ex -Military person 

1101 - Medical calcgory " A " (AYL ). For 
others Slendard cquivalent to that Jires 

cribed for ex -Military personnel ; 
( d ) Character : Very good or exemplary : 
(c ) Physical standards : (i) Heigh1 163 Cms, 

( Relaxable upto 160 Cms . for fillmen and. 
End Tribesmen ). ( ii ) Chest - - 81 Cms , un 

expanded with an expansion of 5 Cms ; 
( f ) Bicak in scrvice; Not more than three 

ycars " 3B 
( 3) against the post of Senior Security Guard . In itent 

(v), under column 11, 
(i) for the words " Navy and Air Force" , the words 

" Navy . Air Force, Central Reserve Police Force, 
Border Security Force or Indo - Tibetan Border 

Policc " shall be substituted ; 
( ii) for sub - item (c ) of this iteni, the following sub 

item shall be substituted , namely : - - 
" ( c ) Medical standard : For ex - Military personnel... 

Medical category " A " ( AYE). For others 
Standard equivalent to that prescribed for ex 

Military personnel" ; 
( 4) against the post of Head Security Guard ( Driver ), 

in item (iv), under column 11 , -- 
(i) for the word " Navy and Air Force " , the words 

" Navy , Air Force , Central Reserve Police Force , 
Border Security Force or Indo - Tibetan Border 

Police " shall be substituted ; 
( ii ) in sub-item ( a ) of this item for the figures 35 , the 

figures 38 shall be substituted ; 


5 


5 


1 


17 


L . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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( 8 ) against the post of Assistant Sub -Inspector ( Clerk / 
(iii) for sub -item (c ) of this item , the following sub 

Typist ) , for the existing entry in column 6 , the fol. 
iten shall be substituted , namely : 

lowing shall bu yubstituted , namely : 
" ( c ) Medical standard ; For CX -NIilitary personnel 
Medical Cutegory " A " (AYE ). Fur others 

" Not less than 18 years and not more than 25 yeurs 
Standard equivaient to hit prescribed for CX 

(Relaxable lipto 35 years in the case of depart 
Military personnel ; 

mental candidates ) " ; 
( 5 ) against the post of Head Sccruity Guard , 

( 9 ) against the post of Sub -inspector ( Stenographer ) , 
(i) in colume 6 , the following shall be added to the 

for the existing entry in column 6 , the following 
existing cnlry , namely :- - 

shall be substituted , namely : 
" (Relaxable uplo 35 years in the case of department 

"Not less than 19 years and not more than 25 year s 
al candidates ) " ; 

( Relaxable upto 35 years in the case of depart 
(ii ) after the cristing entries in coluna 7, the follow 

mental candidates ) " ; 
ing shall be added , namely : 

[No . E - 32012 / 1 / 78 -L. & R ] 
" Note 3 ; lor women , physical standards shall be 

JOGINDER SINGH , Under S ry 
the silme as for males exccpting that there shall 
be no minimum requirement of chest and height 
shall not be less than 153 Cms." ; 

(F1f4 + att STRAPATI Turc f« ATT ) 
( iii ) in item ( v ) under column 11,- - 

The face it, 1 o, 1980 
( i) for the words " Navy and Air Force" , the words 

ATN 70 FT 515.---FIT ITTF , AFT: TFT RY 
" Navy , Air Force , Central Reserve Police Force, 
Border Security Force or Indo - Tibetan Border # THAT 477 # TETT, 1977 Hariz Teri gfiftit , 1951 
Police shall be substituted ; 

( 1951 fit fil ) it UTI 3 BUTTI ( 1 ) T TAĦ TAHUT 
(ii) for sub -item (C ) of this item , the following sub 

का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु नया मेवा निवृत्ति 
item shall be substituted , namely : - - 
" (c ) Medical standard : For ex -Military person 

tofauti) fat, 1958 az 1917 ficat content fit fitfit 
nel -Medical Catogory " 4 " ( AYE ) . For 

forfer FTTH Garett TFT , -- 
others - Standard equivalent to that pres 
cribed for cx -Military persoonel " ; 

1. ( 1 ) 7 FTTIŤ TEH TTT TT # ( TL 
(6 ) against the post of Assistant Sub - inspector ( Execu 741 war faqin turret ) HT Tha ferat , 1980 

live ), — 
(i) for the existing cntry ic columa 6 , the following 

(2 ) À 273197 Ē PATA Hir ATP FT 4 
shall be substituted , namcly : 

___ 2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रमुविधाएं ) 
" Not less than 18 years and not more than 25 

för 14 , 1958 # Free 57 # SHTA ( 2 ) # Team forfa 
years (Relaxable upto 35 years in the case of 
departmental candidates)" ; 

लिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, प्रांत् :-- - 
( ii) after the existing entries in column 7 , the follow 

" ( 3 ) GIFTTH ( 1 ) # fara # TFIT & FIT, 
ing shall be added , namely : 
“ Note 3: For women , physical standards shall he the 

यदि उसका कुटुम्म से संगठन के , जिसमें उसे स्थायी मार से 
same as for males excepting that there shall be no 

afara FTT HA F. II 3773777 FUT TUT facat # 
minimum requirement of chest and height shall not 
be less than 153 Cms," ; 

अधीन कुटुम्ब शन का हकदार है , यथास्थिनि , नियम 22 या 
( iii) in ilem ( v) under column 11, 

22 347 M TFHT TENT " 
( i ) for the words " Navy and Air Force" , the words 

[FO 25011/50 /78-340 PTO # . ( 11 )] 
Navy , Air Force , Central Roserve Police Force , 
Border Security Jiorce or Indo - Tibetan Border (Departwent of Personnel and Administrat ve Reforms) 

Police " shall bo substituted ; 
(ii ) for sub - item 

New Delhi, the 1st May , 1980 
(c ) of this itein , the following sub - item 
shall be substituted , rumely : 

G . S . R , 545 . — In exercise of the powers conferred by sub 
" (c ) Medical standard : For ex -Military porsonnel -- -MC 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
dical cutegory " A " (AYE ). 

(61 of 1951 ) , the Centrul Government, after 
For others - Standard 

consultation 

with the Governments of the Stutes concerned , hereby makes 
equivalent to that piescr :bcd for Cy -Military person 
Del " ; 

the following rules further to amend thc All India Services 

(Death - cum - Retireincnt Benefits ) Rules , 1958 , namely : 
( 7 ) against the post of Sub - Inspector (Executive ),-- - 
( i) for the existing 

1. ( 1 ) These cules may be called tho All India Services 
entry in column 6 , the following 

(Death -cum -Retirement Benefits ) Second Amendment Rules, 
shall be substituted , namely ; 

1980 , 
" Not less than 19 years and not more than 25 years 
(Reluxable upto 35 years in the case of depart 

( 2 ) They shall come into furce on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
mental candidates )" ; 
( ii ) after the existing entrics in column 7 , the follow 

2 . In the All India Services ( Death -cuin -Retirement Bene 
ing shall be added , namely ; - - 

fits ) Rules , 1958 , in rule 5A alter sub - rule ( 2 ) , the follow 
" Note 3 : For women , physical standards shall be 

ing sub -rule shall be inserted , namely - 
ilic silinc us for mulcs excepting that there shall 

" ( 3 ) A member of the Service referred to in sub - rulc ( 1 ) 
bo 10 minimum requirement of chest and hçight 

shall not be governed by the provisions of rule 22 
shall not be less than 153 Cms." ; 

or 22B as the cuse may be, if his family is entitled 
(ii ) in item ( v ) , under column 11 , 

to family pension under the rules of the organisa . 

tion in which he is permitted to get absorbed per 
( i) for the words " Navy and Air Force" , tho 

manently ." 
woids " Navy, Air Force , Centrul Reserve 
Police Force , Border Security Force or 

[No, 25011 /50 / 78AIS ( II )] 
Indo 
Tibetan Border Police " shall be substitutel; 

The foreft, 2 # f, 1980 
( u ) for sulmitem ( c ) of this item , the following sub 
itein shall be substituted , namely : 

# TO TO PTO 546 - rata Tate, fan realto # 1 
" ( c ) Medical standard : For ex -Military per 

fuft44 , 1951 ( 1951 FT 61 ) ETT 3 $ 7 5TUTT ( 1 ) 
sonnel - Medical category " A " (AYE ) . 
For others - Standard equivalent to that 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्बर राज्य सरकारों से 
prescribed for cx -Military personnel" ; 

परामर्श करने के पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति 


- 


- 


- - - 


- 


- . - 


- - - - - 
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प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

___ New Delhi , the 2nd May, 1980 
नियम बनानी है , अर्थात् :-.-- 

G . S . R . 546. In exercise of the powers conferred by 

Nuh -suction ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय नया ( मन्यु तथा 1951 ( 61 of 1951 ), the Central Government , after consul 

tation with the Goveroments of the States concerned , hereby 
मेवानिवृत्ति प्रमुविधाएं ) तीसरा मंशोधन नियम , 1980 है । 

makes the following rules further to amend the All India 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

Services ( Death -cum- Retirement Benefits) Rules , 1958 , 

namely : 
2 अखिल भारतीय मेया (मप तथा सेवानिवृनि प्राविधाएं ) 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
नियम , 1958 के नियम 7 के उपनियम ( 1 ) में , -- . 

( Death- cum- Retirement Benefits ) Third Amendment Rules , 

1980. 
( क ) आर्गम्भवः वाक्य में , --- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( i) " अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन और अपील ) 

publication in the Ollicial Gazette . 
नियम , 1955 " शटयों , कोष्ठकों और अंको के स्थान 

2 . In sub -rule ( 1 ) of rule 7 of the All India Services 

( Death -cum -Retirement Benefits ) Rules, 1958 -- - 
पर " अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन और अपील ) 

( a ) irl the opening sentence 
नियम , 1969 शब्द, कोष्ठकः और अंक रखे जाएंगे । 

( i ) for the words , brackets and figures " , \IL India 
( ii ) "नियम 18 के अधीन " शब्दों और प्रशां के ग्थान 

Services ( Discipline and Appeal) Rules , 

the words, brackets and figures " AJI India 
प - " नियम 18 और 19 के अधीन " शब्द और 

Services ( Discipline and Appetal ) Rules, 
अंक रने जाएंगे । 

1969 " shall be substituted ; 

( ii ) for the words and figures " under Tule 18 " 
( ख ) परन्तुक में , “ नियम 18 के अधीन णब्दो और एका के 

the words and figures " under rules 18 and 
म्थान पर "नियम 18 और 19 के अधीन " शब्द पौर 

19 " shall be substituted . 
अंवा रग्ने जाएंगे । 

( b ) in the proviso , for the words and figures " under 

rule 18 " , the words and figures " under rules and 

19 " shall be substituted . 
[ मं० 250 11/ 28 /70-150 आई० एम०-( I1 ) ] 

[ No. 25011 / 28 / 79- AIS( II ) ] 
वी० के० चरियन , डेस्क अधिकारी 

V . K . CHARIAN , Desk Officer. 


नई दिल्ली , 2 मई , 1980 


सा० का०नि० 547. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परसूक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते सा , राष्ट्रपति , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी , मसूरी में डेमर ( डिस्पेन्सरी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतद्दारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - - 


___ 1. मंभिप्त शर्षिक तथा प्रारम्भ :- --( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन कादमी, मसुरी (फार्यालय स्थापना पद ) पर 
भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पद भन्या , इसका वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पद की पद-मंब्या, हयता वर्गीकरण और इसस सम्बन्धित रानभान इन नियमों के माय माग्न 
पनमूची के कालम 2 में 4 में दिए गए अन मार होंगे । 

3 . भती की पद्धति , प्राणु सोमा और अन्य ग्रहलाएं :--- उक्त पद से संबधिन भर्ती की पद्धति आघु मामा, अर्हताएं तथा अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 1 3 में दिए गए अनुसार होगे । 

4. अनर्हता :--- ऐमा कोई भी व्यक्ति : - - 
(क ) जिसन किनी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह को संविदा की हो, जिसकी पत्नी निमका पनि जोषित हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी पति के जीवित रहो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह पिया हो या पियाह की संविदा का है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार मनुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर पीर विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय विवि के अन्तर्गत इस प्रकार के 
विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हो ना यह मिमी भी व्यक्ति को हम नियम के बन्धन से ट दे सकती है । 

5 . छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है तो वह लिखित कारणों के आधार पर प्रवेश द्वारा 
किसी भी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

G . व्यावृत्ति : - इन नियमों को किमो भी बान द्वारा इन प्रारक्षणा, प्राय मीमा में छूट , तथा अन्न ग्यिायता पर कोई असर नहीं पड़ेगा , जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय- समय पर इस सम्बन्ध में आगे फिए गए मावेशा के अनुसार , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
को दिए आने प्रावश्यक है । 
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भनुसूची 
वीरग वेतनमान चयन पद या माधी भर्ती के लिये मीत्री भी किए जाने वालों के लिए 
गैर सय न पर माथुमीमा 

शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षिा अर्हताएं 


- - - 


- - - 


पद का नाम 


पदो 
संख्या 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- - - 


. 


- - . 


- - - - - - 


- 


- - 


ट्रेसर ( टिम्पेंसरी ) 


चयन 


एफ * मामान्य केन्द्रीय 
* टिप्पणी सेवा समूह घ 
कार्यभार 


र 210 - 4 - 250 
बरो० - 5 - 2710 


परिवर्तन 
किया 


जा सकता 


18- 30 वर्ष 

(i ) मैदिकुलेशन प्रभवा उसके 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ममकक्ष 
भिए am प्रादेशों अथवा ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त मवान 
अनुदेशों के अनुन र सरफर: से प्रथम उपचार पोस्ट परीक्षा 
कर्मचारियों के लिए 35 मर्म प . स की हो और प्राथमिक 

चिकित्सा नभा घावों प्रादिमी 
टिप्पणी : आग सीमा निर्धा 

मरहम पट्ट मान्न मा पति 
रण करने के लिए निर्णायक अनुभव रखते हो 
कारख वह अन्तिम ताव 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय का नाम 
प्रस्तुत करने को कहा जाए 

- - - - - 


- --- 


- 


- - 


- - - - 


- . .. - 


. . . _ 


_ 


_ _ 


_ . . _ _ 


_ 


. .. 


. 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- 


10 


13 


___ _ _ . _ _ .. . _ 
क्या सीवी भी किार परियोक्षा को भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती में अथवा पदोप्रति प्रतिनियुविन स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवि, यदि कोई पदोन्नति अथया प्रतिनियुक्सि / स्था - भर्तीकिए जाने पर चे ग्रेड ममिति विद्यमान है तो इसका भर्ती करने में संघ लोक 
के लिएनिर्धारित हो नाकारण से तथा विभिन्न पतियो जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गठन क्या है । 

सेवा आयोग परामर्श 
आयु तथा शैक्षिक नारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किए आने हैं 

करना है । 
योग्यताएं पदोन्नति 

का प्रतिशत 
यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होगी 

- - - - - -- - - -- - - - -- 
आयु : नही 

2 वर्ष पदोन्नति द्वाग, ऐमा न होन पर पदोन्नति : अकादमी के उन समूह उप निदेशक ( धरिय ) - - प्रत्यक्ष लागु नहीं होता 
पहना : हां 

सीधी भर्तीद्वारा 

“ध कर्मचारियों से जिनकी सप निदेशक - - सदस्य 
3 वर्ष की नियमित सेवा हो सहायक निदेशक - बदस्य 
और सीधी भर्ती के उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित अर्हता 

रखता हो 
--- --- - - - - - - -- - - --... -..--. - 

-- --- - - - - - - - - - 

[ सं० 13012/ 5/ 78 - प्रशिक्षण - 11 ] 
प्रार० एम० शकुन्त, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 2nd Muy , 1980 
G . S . R , 547 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulation the methods of recruit 
ment to the post of Dresser ( Dispensary ) in the Lal Bahadur 
Shustii National Academy of Administration , Mussooric , 
namely : ..- - 


4. Disqualification. No person- -- 
(a ) who his entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living or 
(b ) who , having a spolise living , his entered into or 

contructed u martiage with my person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commencement ( 1 ) Thesc rules inay be 
called thc Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 

ministration, Mussoorie ( Office Establishment Posts ) Recruit 
ment Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come ino force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . - - The number of 
tho said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


Provided that thc Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the ullici pariy to the mar 
riage and there are other ground s for so doing , exclipt any 
person from the operation of these rules . 

5 . Power to telas. Where the Central Government is of 
the opinion that it is nevassary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 
___ 6 . Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
rclaration of age limit and other concesions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other speciul catcgories of persons in accordance with 
the orders isyued by the Central Government from timo to 
time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. .... The incthod of recruitment , age limit, qualificatinns 
and other matters relating to the said post shall be 29 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule, 


[ भाग II ---- 


3 ( i) ] 


मागम का गणपन्न : मई 17, 1980/वैशाख 27, 1902 


1 ( 15 
- - - 


-- 


- 


- - 


- -- -- - - - 


- - --- --TH TI - 


- - - 


- - 


- - -- -- - - - ---- - -- - - -- . . : .. . -- - - 
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-- 
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SCHEDULE 


का - - - - - 11 - 14A 


Name of post 


Classification 


Scule of pay 


No . of 
posts 


Age limit for diroct 

recruits 


Whother 
Solection 
Post or 
Non - Selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications roquired for direct 

recruits 


___ - - 


2 


3 


- - - - -- 


6 


Sclection 


Dresser 
( Dispensary ) 


One General Central Rs. 210 -4 - 250 - 
* Note : Service Group EB- 5 - 270 . 
Subject D . 
to vari 
ation 
depen 
dent on 
wort 
load , 


18 - 30 years 

( i) Matriculation or equivalent. 
( Relaxable for Govt. ( ii ) Should have passed the first 

servants upto 35 aid post examination from 
years in accordance 1 rccognised institution and 
witha instructions adequate experience of First 
and orders issued by Aid and dressing of the 
thoCentral Govt . ) woundsctc . 
Note : -- The cru 

cial date for detor 
mining the age limit 
shall bo the last 
date upto which 
the Employmcat 
Exchanges Arc 
asked to submit 

the namos . 
- - - - - 

- 


. 


. - 


- - - - 


- - 


_ _ _ _ 


- . 


- 


- 


. 


- ar - . - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


--- -- 


- 


- 


- 


- .. 


- 


- 


11 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If Departmental Pro - Circumstances 
educational gusli - probation , whethor by direct recruit - promotion/ deputation/ trans- motion Committee exists in which U. P . 
fications prescribed if any ment or by promotion fer , grades from which pro - what is its composition S . C . is to bo 
for direct recruits or by deputation / trange motion / deputation/ transfer to 

consulted in 
wWl apply in the fer and percentage of the bo made 

making recr 
cancs of promotcos vacancies to be filled by 

uitmont 
Various methods. 
- 107 

12 

13 
Ago : No 2 years By promotion failing Promotion : 

Dy. Dir ( Sr) - Chairman. Not 
Qualifications : Yes 

which by direct re- From Group D employoos Deputy Director - Mem- applicable 
cruitment, 

of the Academy who have wor . 
rendered three years regular Asstt . Direct.... Member 
sorvice and possess the 
qualifications proscribed 
for direct recruits 

[ No. 13012/5 / 78 - Tra . IIJ 
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... । 


- - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


--- - 


- - 


- - 


- 


मित्त मन्त्रालय 

( रामस्य विनाग ) 

नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1982 
सा . का . नि . 548.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मात् : 

1. संक्षिपा नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) मन नियों का नाम संगटन और प्रबंघ मेवा ( प्राय - कर.) निदेशालय महायक निदेशक , सहायक निवेशक 
( फार्म क्रमण ) ; अपर, सहायक निदेशक और कार्यक्रमना भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इममे उपानव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3 . पद संख्या , वर्गीकरण और नेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपायस अनुसूची 
के संभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4: भर्ती की पद्धति, प्रा . पनाएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महेनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
बोल उक्त मनुसूची में स्तंप 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 
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- - - - 


- - - - -- - - -- - - 


- 


- - 


5 . निरर्हताएं :- - लह व्यक्ति 

( क ) जिमने से व्यक्ति से , निममा पनि या जिमकी गनी जायित है , विवाह किया है , या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति मे विवाह किंगा है , 
उमन पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए किरोगा विताम्ह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग श्रीन विधि के अधीन अनु 
शेय है और गंगा रने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में रहा दे सकेगी । 

, नियम गयिल करने की शक्ति :.. - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ोमा करना श्रावण या ममीचीन है , जहा वह , जगह लिए जो कारण 
है उन्हें लखबन करके नया मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हा नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ष ग्रा प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
बाबन , आदेश द्वारा , शिथिल कर मोगी । 

7. व्यानि : - इन नियमों की कोई भी बान से प्रारक्षणों. और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय परमार द्वारा इन माप 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और प्रान्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
मपेक्षित है । 

अनुभूची 
परफा नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये सेवा में जोड़े गए मीघे भर्ती किए जाने 
मंख्या 

अचयन पद माने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
के लिए भागु- सीमा केन्द्रीय मिविल पपेक्षित शैक्षिक और 

मेवा (पेंशन ) अन्य अर्हताएं 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


- - 


। । 


- - - - - - 1 


- - - - - 


- - 


" वेतन 


5 


1 महायक निदेशक 


6 


लागु नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 16(1 ) ९० लागू नही होता लागू नहीं होता 
मम है क राजपत्रित 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी प्रानति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक पाहताएं पतियों द्वारा भर्ती की जाने स्यानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया आएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
मागू होगी या नहीं 

10 11 

12 

13 
माग नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ( पुष्टि पर सिंचार करने के चयन प्रत्येक अवर पर 

नान्तरण आग न्तरण : 

लिए ) 

प्रायोग के परामर्श 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन समूह क विभागीय प्रोन्ननि से किया जाएगा 

सदृश पद धारण करने वाले समिति की संरचना दी जा इन नियमों के किसी 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी सकेगी । 

उपमंध को संशोधित 
जिन्होंने 70.0- 1300/ टिप्पण : -~- पुष्टि से संबंधित शिथिल करते समय 
650- 1200 या सम - विभागीय प्रोन्नति समिति भी संघ लोक सेवा 
सुख्य वेतनमान वाले पदों की कार्यवाठियां, संघ लोक आयोग से परामर्श 
पर प्रमशः 5/ 8 वर्ष सेवा सेवा प्रायोग के अनुमोक्न - करना प्रावश्य 
फर ली है और जिनके पास नार्थ भेजी जाएगी । होगा । 
निम्नलिखित शैक्षिक अर्ह किन्तु यदि संघ लोक सेवा 

ताएं, अनुभव प्रावि हैं :- -- आयोग इनका अनुमोदन 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व नहीं करता है तो , विभा 

विद्यालय से उपाधि या गीय प्रोतति समिति की 
ममतुल्य , 

बैठक संघ लोक सेवा 
( ii ) मचिवालय प्रशिक्षण और प्रयोग के अध्यक्ष या किसी 

प्रबंध संस्थान ( प्राई एमटी सदस्य की अध्यक्षता में 
और एम ) का उच्च फिर से होगी 
प्रबंध सेवा पाठयक्रम या 
किसी प्रम्य संस्थान में 
समान प्रशिक्षण सफलता 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- - - 


- - 


11 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


पूर्वक पूग किया है या 
केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों/मंत्रालयों में 650 
1200 रु० के वेतनमान 
में कनिष्ठ विश्लेषक के 
मप में भी ततांबंधी समूह 
ख पद पर कार्य का फम 
से कम 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( ख ) ऐसे विभागीय अपर 

सहायक निदेशक के बारे 
में भी जिसने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित 
सेवा कर ली है, विचार 
किया जाएगा । यदि उसका 
चयन उस पद पर नियुक्ति 
के लिए कर लिया जाता 
है तो यह पद प्रोन्नति 
arरा भरा गया समक्षा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साघा 

रणत : 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

- -- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - --- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - -- -. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


71 


- - 


- 


2 सहायक निदेशक 

( कार्यक्रमण ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होना 
समूह क राजपत्रित 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था . 
नान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन, जिसके अन्तर्गत 
स्थानान्तरण : 

लिए ) 

स्थानान्तरण नियु 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश समूह क विभागीय प्रोन्नति क्ति भी है, प्रत्येक 
पद धारण करने वाले अधि - समिति 

अवसर पर , प्रायोग 
कारी या ऐसे अधिकारी , संरचना की जा सकेगी । से परामर्श करके 
जिन्होंने 700- 1300/ 650 - टिप्पण : पुष्टि से संमंधित मिया जाएगा । 
1200 रु० या ममतुल्य वेतन - विभागीय प्रोन्नति समिति इन नियमों के किसी 
मान वाले पदों पर क्रमशः की कार्यवाहिया , संप उपबंध को संशो 
5/ 8 वर्ष सेवा कर ली है और लोक सेवा आयोग के धित/शिथिल करते 
जिन्होंने संगणक कार्यक्रमण । अनुमोधनार्थ भेजी जाएगी समय भी संघ लोक 
का प्रशिक्षण प्राप्त कर लिया है । किन्तु यदि संघ लोक सेवा सेवा प्रायोग से परा 
और जिन्हें निम्नलिखित प्रायोग इनका अनुमोदन मर्श करना आवश्यक 
भाषामों में से किसी एक भाषा नहीं करता है तो , विभा - होगा । 
का ज्ञान है । 

गीय प्रोन्नप्ति समिति की 
( फ ) फोरदान 

बैठक संघ लोक सेवा 
( ख ) कोबोल 

पायोग के अध्यक्ष या 
( ग ) असेम्बलर 

किसी सदस्य की अध्यक्षता 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

में फिर से होगी । 
रणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

. . . . . . - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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+ 
साधारण केन्द्रीय मेवा , 650 - 30 - 740 - 35 जयम लागू नहीं होता लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
समूह ख राजपन्निन 810 -दरो० - 35 

880 - 40 - 1000 
२०रो०- 40 - 1200 


रू० 


- - - -- 


- - - 


13 


- - 
लागू नहीं होता 


. - - - . ... ... ----- - . . . . . - -- - . . . - - - - 
-- - - - 
10 

___ 12 
लागू नहीं होना 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी को 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्मि ऐमा अधीक्षक , जिमने उम श्रेणी ममिति 

स्थानान्तरण पर 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर में 3 वर्षे नियमित सेवा 

नियुक्ति के लिए 
80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर कर ली है और उसके सचि 

चयन करते समय 
स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा वालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

या इन नियमों के 
संस्थान का बुनियादी प्रबंध 

किसी उपबंध को 
सेवा पाठ्यक्रम या किसी 

संशोधित / शिथिल 
अन्य संस्थान में समान प्रशि 

करते समय संघ 
क्षण सफलफापूर्वक पूरा कर 

लोक सेवा आयोग 
लिया है । 

से परामर्श करना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

भावश्यक है । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 

सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे मधिकारी , 
जिन्होंने 550- 900 / 425 
700 रु , या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर क्रमश : 
3/ 8 वर्ष सेया कर ली है और 
जिनके पास निम्नलिखित 
शैक्षिक प्रस्ताएं , अनुभव 

प्रादि है : - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या 

ममतुल्य । 
( ii ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबंध संस्थान का उच्च 
प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या 
किमी अन्य संस्था में 
सदृश प्रशिक्षण , सफलता. 
पूर्वक पूरा कर लिया हो । 


या 


कार्य अध्ययन या संगटन 
और पति तकनीकी 
में कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - . 


- - - 


6 


- 


- 


- 


_ 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


4 कार्यक्रमक 

( प्रोग्रामर ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 650 - 30 - 35 - 810 लागू नहीं होता 
समूह ख राजपत्रित दरो० - 35 - 880 

40 - 1000 - ६०रो० 
40 - 1200 रु० 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i )] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 
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____ 1I 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मागू नहीं होताम नियमों के किसी 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

उपबंध को संशो 
पद धारण करने वाले 

धित / शिथिल करते 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी , 

समय संघ लोक 
जिन्होंने 550 - 900/ 425 -- 

सेवा प्रायोग से 
700 70 या ममतुल्य वेमन 

परामर्श करना 
मान वाले पदों पर क्रमश : 

पावश्यक है । 
3/ 8 वर्ष सेवा कर ली है 
और जिन्होंने संगणक कार्य 
क्रमण में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिन्हें निम्न 
लिखित भाषाओं में से कम से 

कम एक का शान है । 
( क ) फोरदान 
( ख ) कोमोल 
( ग ) असेम्बलर 
( प्रतिनियमन की अवधि साधा 

रणन : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

अधिसूचना मं० ३/ एफ०स० 10/3/ 75 ए. डी. VI ] 

ए० सी० चौधरी, प्रवर सचिन 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


5 . Disqualifications — No person , 

( i ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or; 
( ii ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any porson : 
shall be eligible for appointment to the posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and there are other ground for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 18th January , 1980 
G . S . R. 548 . In exercise of the powers conferred by pro 
viso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes following Ruleg namely - 
___ 1. Short title and commencement. - (i ) These Tules may 
be called tho Directorate of Organisation and Management 
Services ( Income- tax ) Assistant Director, Assistant Director 
( Programming ) ; Additional Assistant Director and Program 
mer Recruitment Rules , 1980 . 

( ii) They shull come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Application. These rules shall apply to the posts speci 
ficd in Column 1 of the Schedules annexed hereto , 

3. No. of posts, Classification and scale of pay. The num 
ber of posts with clasification and scales of pay attached 
thereto shall be as specified in Column 2 to 4 of the said 
schedulcs . 

4 . Method of recruitment , age , qualification, etc .- .--The 
method of recruitment to the said posts , age limits, qualifica 
tlons and other matters connected therewith shall be as spcci 
fied in columns 5 to 13 of the scheduled aforesaid . 


6 . Powers to relax.. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient to do 80 , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions to these rules with respect to 
any class or category of persons or posts . 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect a reservation 
ind other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders isued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
non- Sele 
ction post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Whether 
bencfit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . s . 
Pensions ) 
Rules , 
1972 


- - - - 


1 


2 


- 4 
G.C. S. Group Rs. 1100- 50- 
A Gazetted . 1600 . 


6 


G . C . S . 


Group 


Rs . 1100 - 50 


1. Assistant 

Director 


- 5 - 

N. A . 
. - - 


6 - - 6a 
N. A. - N. A . - N. A. 
- - - - - - ..... - -- 


NA. 


N . A . 


_ _ _ 


_ 


- 


- 


- 


- : - - 


= 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - -- - - -- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of roctt , whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists what is circumstances 
educational quali probation by direct recit. or by tion / deputation transfer , gra - its composition in which UP 
fications prescribed if any promotion or by dępu - des from whion promotion / 

SC is to be 
for direct recruits tation / transfer and per- deputation / transfer to be 

consulted mak 
will apply in the centage of the vacancies made . 

ing rectt . 
case of promotees 

to be filled by various 
methods 
- - - - - - - - - - -- 

- - -- - -- 
10 11 

13 
- - - - 

- - - 
N . A . 

N . A . By promotion transfer Promotion transfer on depu - Group A DPC (for con - Selection on 
on deputation , tation ; 

sidering confirmation ). cach occasion 
(a ) Officers underthe Central the composition may shall be made 
Govt, holding analogous be given 

in consulta 
posts or with 5 /8 years Noto : - The proced- tion with The 
Service in posts in the Scale ings of the DPC re - Commission 
of Rs. 700 - 1300 /650 - 1200 lating to confirmation also necessary 
or equivalent respectively shall be sent to the while amen 
and possessing the follow - Commission for ap - dibg /relaxing 
ing educational quali- Approval. If, however , any of the pro 

fications, experience , etc . these are not approved visjeons of 
(i) Degree of a recognised by the Commission , a these rules . 

University or equiyalent. fresh mecting of the 
( 11 ) Having completed sucses DPC to be presided 

fully the Advancod over by the Chajiman 
Management Services or a Member of the 
Course of the IST & M or UPSC shall be held . 
Comparable training in 
any other institution . 

OR 


At least 3 years experi 
ence of working as Junior 
Analyst or in a corros 
ponding Group B 
post in the scale of the 
Rs. 650 - 1200 in the Cen 
tral Government offices / 

Ministries . 
( b ) The dopartmental Addi 

tional Assistant Director 
with 8 years regular 
service in the grade will 
also be considered and 
in case he is selected for 
appointment to the post , 
the same shall be deemed 
to have been fillod by 
promotion . 
(Period of deputation 
shall not exceed 5 years ). 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


1 


2 


sofa 7 - 


--- 


- - - - - - - - 


- 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 . Assistant 

Director 
( Programming) 


G . C . S . Group 
A Gazetted . 


Rs. 1100 -50 
1600 . 


5 


Solection 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


3 . Additional 

Assistant 
Director. 


G . C . S . Group Rs. 650 - 30 - 740 - 
B Gazetted . 35-810 - EB - 35 

880 -40 - 1000 
EB - 40 - 1200 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ATT II - 


t 3 (i)] 
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- - 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - - - - 
8 


- - --- - 

9 


- - 
10 


NTTA AT THE AF 17, 1980 ) * a 27 , 1902 
- - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - 
11 

12 


- - - 

13 


- - - - 


- 


N.A. – 


N . A . 


NĄ . 


N.A. 


N .A . 


N . A . 


NA 


N . A . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation / trans - Group A DPC (for Selection on 
tion /transfer . fer : 

considering confirm - each occasion 
Officers under the Centralation ). The compo - including ap 

Govt. holding analogous sition may be given , pointment on 
posts or with 5 / 8 years Note : The proceedings transfer, shall 
Servico in posts in the scale of the DPC relating be made in 
of Rs. 700 -1300 /650 -1200 to confirmation shall consultation 
or equivalent respectively be sent to tho Com - with the Com 
and having undergone mission for approval. mission . Coti 
training in computer pro Il, howevor , these are sultation with 
gramming with knowledge not approved by the UPSC also 
of atlcast one of the follow Commission , a fresh necessary while 
inglanguages : 

meeting of the DPC anending /relax 
( a ) Fortran 

to he presided over by ing any of the 
( b ) Cohol 

the Chairman or a provisions of 
( c ) Assembler, 

Member of the UPSC these rules . 
( Period of deputation shall be hold . 
shall ordinarily not ex 

ceed 3 years). 
20 % by promotion fail . Promotion : 

Group B DPC 

Consultation 
ing which by transfer Superintendent with 3 

with the UPSC 
on deputation and 80 " years regular Service in 

necessary while 
by transfer on depu - the grade and having 

selecting an 
tation / transfor, completed success 

officer for 
fully the Basic Mana 

appointment on 
gement Services Courses 

transfer and 
of the Insti , of Secretariat 

umending / relax 
Training & Management 

ing any of 
or comparable training in 

the provisions 
any othor institution , 

of those rules . 
Transfer on deputatlon / trans 
fer : 
Officers under the Centra ] 

Guyt , holding analogous 
posts or with 3 / 8 years 
seryice in posts in the scale 
of Rs. 550 - 900 /425 - 700 or 
equivalent rospectively and 
possessing the following 
educational qualifications , 
cxperience , etc : 
(i) Degree of a recognişod 

University or equivalent. 
(ii) Having completed suc 

cessfully the Advanced 
Management Services 
Courses of the IST & M 
or comparable training 
in any other institution . 

OR 
At least one years ex 
perience in work study or 

O & M techniques, 
(Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 5 

years ). 
want . - -- - - - - - - : - 
- - - - 

-- - - 5 - - - 6 - - sim 
G .C . S . Group Rs. 650 - 30 -35. NA N . A . N .A . 

N . A . 
B Gazetted , 810- EB- 35 

880 -40- 1000 

EB - 40 - 1200 . 
. - - -- -- - -- - 

. - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


6 ( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Programmer 


2 


- - - 


. - . -- - 


। 


I 


13 


N. A 
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12 

- -- -- - . . - - 
N . A . By transfer on deputa- Transfer on depulation : 

N . A . 

Consultation 
tion. Officers under the Central 

with the U . P. 
Government holding ana 

S . C . necessary 
logous posts or with 3 / 8 

while amending 
ycars service in posts in the 

relaxing any 
scale of Rs. 550 -900 / 425 

of the pro 
700 or equivalent respecti 

visions of 
vely and having undergone 

these rules . 
training in computer pro 
gramming with knowledge 
of at least one of the follow 
ing languages : 
( a ) Fortran 
( b ) Cobol 
( c ) Assembler 
(Period of deputation shall 
not exceed 3 years ). 

[ Notification No . 3/ E. No. 10/ 3/75 - Ad . VI] 

____ A. C. CHOWDHARY, Under Secy . 
नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1930 

New Delhi, the 19th April, 1980 
केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

CENTRAL EXCISES 
सा . का . नि . 548 . - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद G.S. R. 549 . - In cxercise of the powers conferred by 
शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की धारा Section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 
37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद 1944 ), the Central Government hereby makes the following 
शल्क नियम , 1944 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
नियम बनाती है , अर्थात : 

namely : 
1 . इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( चौथा 1. Thesc rules may be called the Central Excisc (4th 
संशोधन ) नियम , 1980 है । 

Amendment) Rules , 1980 . 
2 . कंन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के अध्याय 5 के , 2. In the Central Excisc Rules , 1944, in Chapler V , 
नियम 92 - स के उपनियम (3 ) में ऐसा आरम्भ करने । 

in rule 92B , in sub -rule ( 3), for the words " such 
शब्दों के स्थान पर यथास्थिति ऐसा आरम्भ करने या बंद 

commencement" the words " such commencement or 
करने शब्द रखे जाएंगे । 

closing, as the case may bc " shall be substituted . 
[ अधि . 37 / 80- के . 3/ फा , म . 14 / 19/ 70 - के . उ . श . -1 ] 

[ Noti . No . 37 / 80 / 80 / CE/ F. No . 14 / 19 / 79 Cx - 1 ] 
मी . एन . बालकृष्णन नायर , अवर मचिव 

C . N . BALKRISHNAN NAIR , Under Secy . 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1980 


- - 


. 


साका०मि . 550. - संविधान के अनुच्छेद 30. ) के परन्तुम के द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हए , गष्ट्रपति एतदद्याग वित मंत्रालय 
पार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , दवाम , श्रेणी | प्रौर श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली 1975 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
बनाते हैं , अर्थात् .-- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को विन मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेम , देवाम , श्रेणी | मोर श्रेणी II के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 
1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) य नियम सरकारी गजपन्न में इनके प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगे । 

2. वित्त मंत्रालय अार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , श्रेणी । और श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली 1975 की अनसची में अपने पास 
र्गस क्रम संख्या 12 और उसमें सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ दी जाएंगी, अर्थात : --- 

- - - - - - - - - 

- - -- - - - - -- - 
"120 नकनीकी ___ मामान्य केन्द्रीय मेवा 650- 30- 740- प्रवरण 30 वर्षसे अधिक नहीं होनी ( 1) फिजिकल पारगैनिक कैमि 
अधिकारी ( 1980 ) ग्रुप ख ( राजपत्रित ) 35- 8 10-६० 

चाहिए ( मरकारी सेवका स्टरी में स्नातकोत्तर प्रथया 
( गैरचिवीय ) रो०- 35 - 880 

में लिए छूट ) 

तेल चिकनाई अथवा पेट्स 
फैक्टरी ) 

40- 1000 -६० 

टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धा और पारनिश में सिग्री 
रो०- 40 - 1200 

रित करने की निर्णायक प्रणया मान्यताप्राप्त महा 
रुपये 

नारीख भारत में ( मण्ड विद्यालय / संस्थान से पालिमेस 

मान , निकोबार द्वीप टेकनालोजी अथवा समकक्ष । 
- - . - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - --- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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[ भाग [[ -- - 3 ( i ) ] 
- - - - - - - -- 
___ 1 2 3 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - . . 


- - 


- 


ममूह और लक्ष्यद्वीप के ( 2 ) पेंट्म , वारनिश , प्रिंटिंग स्याही 
अलावा ) प्रत्यर्थी का और संबंधित मामग्री के 
प्रार्थनापत्र प्राप्त करने की विश्लेषण में , निर्माण का 
अन्तिम तारीख होगी ) 2 वर्ष का व्यवहारिक अनु 

भव अथवा अनुसंधान अन 


भय । 


टिप्पणी 1 : संघ लोक मेथा प्रायोग 

के विवेकाधीन प्रत्यर्थी के 
प्रन्यथा योग्यता प्राप्त होने 
पर योग्यता में छूट दी जा 

मकती है । 
टिप्पणी 2 : संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकाधीन अनुभव की 
योग्यता में अनुसूचित जाति 
और जनजाति के संबंध में 
छूट दी जा सकती है, यदि 
प्रत्यर्थी के चुनाव के दौरान 
संघ लोक सेवा आयोग ग्रह 
महसूम करे कि इन जातियों 
के लिए प्रारक्षित पदों को 
भरने के लिए आवश्यक अनुभव 
वाले क्ति उपनन्ध नहीं हो 
पा रहे हैं । 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 
10 


- - - 
11 


- 13 


जो नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति के लिएजिसके न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप ख विभागीय पदोमति सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती के द्वारा कनिष्ठ निरीक्षक ( माई एफ ) समिति जिसके निम्न - संघ लोक सेवा प्रायोग 

जिसकी नियमित प्राधार पर लिखित सदस्य होंगे :-- - से परामर्श मावश्यक 
नियुक्ति के पश्चात् उस ग्रेड में ( 1 ) महा प्रबन्धक , बैंक है । 
3 वर्ष की नियमित सेवा हो । नोट प्रेस , देवाम 

- - अध्यक्ष 
आर्थिक कार्य विभाग 
का उप - सचिव या 
उससे ऊपर के पद 
का अधिकारी जो 
कि टकसाल पौर 
प्रेस का कार्यभार 
और संभालता हो 

-- - सदस्य 
( 3 ) माथिक कार्य विभाग 

का प्रशासन अनुभाग 
का उन्म - सचिव अथवा 
उससे उम्न पधारी 

- सदस्य 
) उप महा प्रबन्धक , 
बैंक नोट प्रेस , देवास 


) प्रप क का एक 

राजपत्रित अधिकारी 
जोकि मनुसूचित 
आति और अनु 
सूचित जनजाति 
फा होना चाहिए । 


- 


- 


- . 


- 


- 


. 


- - . - - 


- - - - 


--- 


. 


- 


. 


. 


. 


. . 


- 


[ सं० एफ 4 ( 20 )/ 78- बी० एन० पी० ] 
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- . _ - 


- 


- - - - - 


-- = 


- - - - - - 


- 


= 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


Department of Economic Affalrs) 

New Dilhi, the 29th January , 1980 
G . S . R , 551) , - In exercise of tie powers conferred by the roroviso to article 309 of the Constitution , the President hercby makes the 
following rules further to amend the Ministīy of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, Class 1 and 
Class II posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas , Class I and 
Class II posts ) Recruitment (Ainendnient) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Class ) and Class II Fosts 
Recruitment Rules , 1975 , under Group II, aiter scrial number 12 and the entries relatiog thereto , the following scriul number and trics 
shall be inserted , namely : 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


" 12A , Technical 

Officer 
( Ink Factory ) 


(1980 ) 


General Central Rs . 650 -30 -740 - Sclection 
Servicc Group 35 -810 -FB - 35 
B (Gazetted ) 880 -40 - 1000 
(Non -Minis EB - 40 - 1200 . 
terial ). 


Not excecding 30 
years relaxable for 
Government ser 
vänts ). 


Note : The crucial 
date for determin - 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


(i) Masters Degice in Physical / 

Organic Chemistry Of 
Degree in Oils/Fats or 
Paints and Varnishes or 
Polymers Technology from 
recognised University /Insti 

tution or cquivalent . 
( ii ) About 2 years practical 

experience in the manu 
facture or research experi 
ence in the analysis of paints 
varnishes , printing inks. 

and allied materials . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

datos otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable 
At the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidate 
belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , 
if , at any stage of selection 
the Union Punlic Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these commu 
nilics possessing the requtsite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- 


- - 


- . 


.--.. . 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - . - 


- 


- 


* * 


. 


11 


12 


19 - - 


-- 


- - 


10 
years . 


- 


- 


No 


By promotion , failing Promotion : 

Groun B Departmental Consultation 
which by direct recruit - Junior Supervisors (IF ) with Promotion Committce with the Union 
ment, 3 years regular Service comprising :- 

Public Service 
in the grade rendered after 1 . General Manager , Commission 
appointment thereto on a Bank Note Press , necessary while 
regular basis . 

Dewas — Chairman , making direct 
2 . An Officer of Depart- recruitment. " 
ment of Fconomic 

Affairs or of above 
-- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग [ [ --- खण्ड 3 (i ) ] 

- - -- - - - . . . - - - .. -- - - 


भारत का गजपत्र · मई 17, 1980/वैशाख 27, 1902 

- - - - - -- --- - - - - - 


1095 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


. 


- 


. . . 


- - - 
10 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


the rank of Deputy 
Secretary in charge 
of Mints and Presses 

-- -Member , 
3. An Officer of Deratt 
ment of Economic 
Affairs of or above the 
rank of Deputy Secre 
tary in charge of Ad 
ministration Section 

- Membor , 
4 . Deputy General 

Manager , Bank Note 
Press, Dewas — Member 
5 . One Gazetted Officer 

Group A preferably 
belonging to the Sche 
dulcd Castcs and the 
Scheduled Tribes 
- Member. 


[ No . F-4(20)/ 78 — BNP ] 
L. K . MALHOTRA, Under Secy . 


m - ... 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 अप्रैल, 1980 


सा . का . नि . 551. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मष्ठा नियंत्रक ( पेटेन्ट डिजाइन 
और व्यापार ( चिहन ) के पेटेन्ट कार्यालय , प्रौद्योगिक विकास विभाग में प्रशासन अधिकारी ( समूह प ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम महानियंवक ( पेटेन्ट, डिजाइन और व्यापार चिल्ल ) का कार्यालय ( प्रशासन अधिकारी ) 
भर्तीनियम , 1980 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों में उपाबद्ध मनु 
सूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अहलाएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , प्रहलाएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : वन्न व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , जहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके सथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की याबन , 
आदेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐमे पारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
113 GI/ 80 -- 3 
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अनमूनी 
पदों को वर्गीकरण 

यमनमान 

चयन पद सपना मीधे भर्ती किए मेधा में जोड़े मीधे भर्ती किए आने वालाव्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद जाने माले न्यक्तियों गए वर्षों का के लिए अपेक्षित शैभिक और अन्य 
के लिए प्राय-मीमा फायदा केन्द्रीय अर्हता 

मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 

1972 के 
नियम 30 के 
अवीन अनुशेय 
या नहीं 

__ - - --- 
3 
4 माधारण केन्द्रीय सेवा , 650--3 (1- 7 40 भयन लागू नहीं होना लाग नहीं होता लाग नहीं होता 

ब गजपत्रित 35- 880 -द . 
अनिपिमावर्गीय 

गे - 40- 960 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


प्रणामन अधिकारी 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


. 


- 


- - - - 


- 


स्मितियों में संघ लोक 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


. - 


- 


- . - - 


- - - 


- -- - 


- - - --- 


- - -- - -- 


. . 


10 


11 


12 


___ - - - - . - - . - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भनी की पति/भर्ती भी होगी प्रोन्नगि प्रतिनियुत्तिा स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
गाले व्यक्तियों के प्रवभि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति साग भर्ती की दणा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसकी मंग्चना 
लिए विहिन प्राय हो | स्थानान्तरण दाग नमा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
और गंभिक प्रहंताए पनियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया आएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

नाली रिक्तियो की प्रतिशनता 
लागू होगी या नहीं 

___ 13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना 25 प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति और पृष्टि पर किमी अधिकारी का 
न हो गाने पर प्रतिनियुक्ति से अधीक्षक , जिन्होने उस विचार करने के लिए ) प्रनिनियुक्ति परनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण हाग और श्रेणी में नियमित प्राधार समूह स विभागीय प्रो . के लिए चयन करते 
75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर पर नियुक्ति के पश्चात 3 प्रति ममिति 

समय संघ लोक सेवा 
म्थानान्तरण दाग । 

वर्ष सेवा कर ली है । ( 1 ) महानिखक , पटेट आयोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : हिमाइन और ज्या - करना मावश्यक है । 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर पार चिल - अध्यक्ष 
कारों के अधीन माण पद ( 2 ) संयुक्त नियंत्रक या 
धारण पारने बाको प्रतिकारी उपनियंतक या सहा 
या से प्रधिकारी, जिन्होंने यक नियंत्रक जो पेटेंट 
550 - 750 रु० या 4 15 कार्यालय में प्रशासन 
7 (10 50 या ममतुल्य वन- नागारसाधक हो । 
मान वाग्ने पदों पर ऋमण ( 3 ) ऊपर क्रम सं० ( ? ) 
कम से कम 3 या 5 वर्ष के नत्ममान प्रास्थिति 
मेया कर ली है और जिनके का एक अधिकारी 
पास प्रशासन, स्थापन और जो अनुसूचित जाति 
लेबा का अनुभव है । 

या भनुसुचित जन 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 3 जाति का हो । 

घर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
. - - - - - - - - - -- --- -...-. -- . - - . 

. - -- - - - -- - 

[ सं० ए० 12018/ 1/ 74 - ई० 1/2 IV ] 

श्रीमती एम० भनीन, अवर सचिव 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


signs & Trade Marks ), Department of Industrial Develop 
ment , namely : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi , the 7th April , 1980 
G . S .R . 551. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by make the following rulos regulating the method of ro 
cruitment to the post of Administrative Officer (Group B ) 
in the Patent Office of the Controller General (Potent De 


1. Short title and commencement. - -(i) These rules may be 
called the Office of the Controller General (Patent Designs 
& Trade Marks ) (Group B Gazetted Administrative Officer ) 
Recruitment Rules , 1980 . 

(i ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 
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2 . Number, classification and scale of pay . - -- The number Provided that the Central Government may, if satisfied 
of posts , their classification and the scale of pay attached that such a marriage is permissible under the personal law 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche applicable to such persons and the other party to the marriage 
dule hereto annexed . 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
3. Method of recruitment, age limits, qualifications, etc. -- - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
other matters connected therewith shall be as specified in opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules, in respect of any class or category 
4. Disqualification . No person , 

of persons 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
a person having a spouse living, or 

relaxation of of age limit and other concessions required 10 
( b ) who , having spouse living, has entered into or con be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
tracted a marriage with any person , 

and other special categories of persons in accordance with 

ihe orders issued by the Central Government from time to 
shall be eligible for appointment to the posts : 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Nin : of post No. of Classifica - Sca le of pły Whether Age limit for direct Whether Education and other qualifi 

pists tion sel :ction recruits 

benefit of cations required for direct 
post or non 

added 

recruits . 
selyction 

years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
2 345 

6a 
Alniai; tr :itiva Gənöral Rs. 650 -30 - Slection 

N . A . 

N . A . 

Not applicable 
Officer 

Central 740 - 35 -880 
Service EB -40 - 960 
Group 
B 
Gazetted 
Ministerial 


post 


Ako 


8 


9 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of recit . by promotion / If a DPC exists what Circumstances 
educational quali probation , by direct rectt. or by pro . deputaion /transfer , grades is ils composition in which UPSC 
fications prescribed if any motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be consult 
or direct recruits transferand percentage of tation / transfer to be made 

ed in making 
will apply in the the vacancies to be filled 

recruitment 
case of promotees 

by various methods 
10 11 12 

13 
N . A 

N . A . 25 % by promotion fuiling Promotion : Supiritendents Group B DPC ( For con - Consultation 

which by transfer on de - with 3 years service in the sidering promotion and with UPSC ne 
putation and 75 % by graderaderend after appoint- confirmation ) 

cessary while 
transfer on deputation , mənt thereto on a regular ( 1) Controller Genl. Pa - selectingan Offi 
basis . 

tents Designs & Tradecer for appoint 
Transfer on deputation : Marks- - Chairman , ment on deputa 
Officers under the Central/- ( ii) Joint Controller /De - tior and a merd . 

State Govts. holding analo . puty Controller /Asstt . ing /relaxing any 
grus posts or with not less Controller incharge of of the provisons 
than 3 / 5 years- service respoc - Admn , in Patent Office . of these rules. 
tively in the post in the scale ( iii ) An Officer of equiva 
of Rs. 550 - 750 /425 - 700 or lent status correspond . 
equivalent respectively & ing to those at S . No . ( ii ) 
having experience in admn . above belonging to SC / 
establishment and accounis ST . 

matters. 
( Period of deputation shall not 

exceed 3 years ) . 


V 


[No. A12018 /1 / 14 -BI/ E - IV 
SMT. S . BHANOT , Under Secy . 
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- 
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- 
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( भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1980 
सा० का० नि0 552. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय हस्तशिल्प मार्ड के टेषमटाइल 
प्रभाग में समन्वय एकक के लिए योजना स्कीम के अधीम समूह ग पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 

__ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - इन नियमों का नाम भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( टेक्सटाइल प्रभाग में ममन्वय एकक के लिए योजना स्कीम के अधीन 
समूह ग पव ) भर्ती नियम, 1979 है । 

2. पद सम्या, वर्गीकरण और बेतनमान : ---- उक्त पद / पदों की संख्या , उसका उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पठति , प्रायु-सीमा और मर्हताए प्रादि .- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हसाए और उनसे सबंधित अन्य मातें में होंगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए . यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से ,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, जहां बहू, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेख यख करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश धारा, शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति .-- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी , जिनका केद्रीय सरकार 
मार , इस सबध में समय -समय पर निकाले गए म .देशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य मिशेष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करम , अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने माले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 

4 5 
1. टेक्सटाइल एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500- लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष तक 

प्रावण्यक : 
प्रोग्रामन सहायक 

समूह ग दरो० - 15 

( सरकारी सेवकों के लिए गणित या सांख्यिकी में से किसी 
560- 20 - 700 

शिथिल करके 35 वर्ष एम विषय सहित स्नातन और 

तक की जा सकती है ) केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
टिप्पण .- - मायु सीमा मय - कार्यालयों में काम करने का 

धारित करने के लिए कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख, भारत बांछनीय : 
में रहने वाले अभ्यपियों हस्त मुद्रण उद्योग के संकलन या 
मे ( उनसे भिन्न जा सर्वेक्षण का शान । 
मन्दमान और निकोबार 
दीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) भामेदम 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
2 . टेक्सटाइल साधारण केन्द्रीय सेवा , 425. 15 500- लागू नहीं होना 18 से 30 वर्ष तक 

प्रावस्यक 
सहायक 

समूह ग परो0- 15 

( सरकारी सेवकों के लिए अर्थशास्त्र में स्नातक और केन्द्रीय 
560- 20- 700 

शिथिल करके 35 वर्ष सरकार के कार्यालयों में कार्य 

तक की आ सकती है ) करने का कम से मम 5 वर्ष 
टिप्पण . - - पायु सीमा मय - का अनुभष । 

धारित करने के लिए छिनीय : 
निर्णायक तारीख, भारत सेखा कार्य या प्रशासन का शान । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों टंफण एक मतिरीक्त अहंता होगी । 
से ( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) मावेदन 
प्राप्त करमे के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
सारीख होगी । 


टेक्पाल 


एक सहरण केन्द्रीयसेवा 


- - - -- . .. 


- . , 


. . - - 


. 


- - - - - . .- - - 


. - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदनि भर्ती मीध होगी प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तिगों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया मानान है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित गाय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति था 

मेवा मानोग में 
और शैक्षिक प्रमा पतिनों द्वारा भी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया 
प्रोप्रति को दणा में रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जाएगा 
लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 

11 


10 


12 


13 


- 


- - . - 


- - 


. 


- . 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर मीधी उद्योग मंत्रालय में 330- 560 
भर्तीद्वारा । 

रु० को श्रेणी में ऐसे समूह 
ग अधिकारी जिन्होंने कम 
में कम 5 वर्ष नियमिम 
मेवा कर ली है या 26(0 
400 रु० की श्रेणी के ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने कम से 
कम 13 वर्ष नियमित सेवा 
कर ली है तथा जिनके पास 
स्तंभ 7 में विहिन अर्हता 


लागू नहीं होती 


दो वर्ष 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिमके न हो मकने पर मीधी उद्योग मंत्रालय में 330- 560 
भर्ती द्वारा । 

म० की श्रेणी में ऐसे समूह 
ग अधिकारी जिन्होंने कम 
से कम 5 वर्ष नियमित 
सेवा कर ली है या 260 
400 र० की श्रेणी के ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने कम से 
कम 13 वर्ष नियमित सेवा 
कर ली है तथा जिनके पास 
स्तंभ 7 में विहित अर्हता 


( प्रतिनियुक्ति को प्रषधि साघा 

रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- ~ - - 


. - - . - 


- .. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- --. . - - - . - - - 


- - - - - - - - - 


- . 


- 


- 


3. दस्तावेजी पोर एक 

स्टाम्पन सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380- लागू नहीं होता 
समूह ग 

दरो०- 12 
500 -दरो० 
15- 56010 


18 से 30 वर्ष तक प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए मिडिल स्कूल उत्तीर्ण पौर अभिलेख 

शिथिल करके 35 वर्ष के स्टाम्पन और मनुरक्षण से 
तक की जा सकती संबंधित कार्य में कम से कम 

8 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - - मायु सीमा प्रव - वांछनीय : 

धारित करने के लिए हायर मेकेण्डरी या समतुः पौर 
निर्णायक तारीख, भारत दम्सायेगी और स्टाम्पम से 
में रहने वाले अभ्यर्थियों संबधित कार्य में कम से कम 
में ( उनसे भिन्न जो 8 वर्ष का अनुभव । 
अन्दमान और निको 
बार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
पावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


.. 


- 


- 


। 


- 


- - - - - - 


- - 


11 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


। 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 17, 1980 /VAISAKHA 27 , 1902 

[ PART I --- SEC. 3 ( i ) ] 
- - - - - -- - -- . . - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - - - --- - 

- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - 
10 

11 
लागू नही होता दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने पर 20- 250 म० या ममतुल्य 
मीधी भर्ती द्वारा 

की श्रेणी में में में स्टे 
टनर प्रापरेटर निम्ने कम 
में कम 8 वर्ष मेवा कर 
ली है तथा जिम पाग 
स्तंभ 7 में विहित न्यूनतम 

हता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणम : । वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) 
-- - - -- - - 

___ . . - - - 
--- - - -- - -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


__ 


| 


- - - - 


- 


4 सहायक 
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माधारण केन्द्रीय मंत्रा , 198- 3 - 220 ६० लागू नहीं होता 

रो० - 3- 2320 


समूह क 


18 से 25 वर्ष तक मावश्यक : 
( गर.कारी मेथकों के लिए पाचवां स्नर उत्तीर्ण और महायक 

शिथिल करके 35 वर्ष या मंदवाहक या पपररामी में 
तक की जा सकती संबंधित कार्य का नाम गे माम 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अय- यांछनीय : 

धारित करने के लिए मिडिल स्फूल उत्तीण और कम मे 
निर्णायक तारीग , भारत कम 3 वर्ष का अनुभव । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्ष 
दीप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


. - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . . 


- 


- -- - -- - - . 


- 


- 


10 


11 


11 


13 


. . - - --... . 


लागू नहीं होता 


छह माम 


सीधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - - 


. - . - - - - . 


- 


-- - 


- - 


- - - 


[ एफ० सं० 3 ( 9 ) 79 प्रशा• IV ] 
एस० के ० कटारा , उप निदेशक ( प्रशा०1V ) 

कृते हस्तशिल्प विकास मायुक्त 


(All India Handicrafts Board ) 
New Delhi, the 16th April, 1980 


G .S. R. 552. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the Group C posts under Plan cheme for 
Coordination Unit in the Textile Division , All India Handi 
crafts Board , Damcly : 


1 , Short title and commencement. These rules may be 
called the All India Handicrafts Board (Group C posts under 
Plan Scheme for Coordination Unit in the Textile Division ), 
Recruitment Rules, 1979. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specilled in Columns 2 10 4 of the Schedule 
annexed thereto . 


4 . Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
That such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to bo recorded in writing, relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 
___ 6 . Saving. - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxution in age limit , and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , tbe Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification , etc . - - 
The Method of recruitment, age limit , qualification and 
other matters relating thereto shall be specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesald . 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


Name of post 


Name of past 


No . of Classification 
posts 


No.of Clasific 


Scale of pay 


Whcthcr 
salaction 


Age limit for direct 

recruitmant 


Ecluca tional and other Qua lifica 
tions required for diroct recruits 


Post 


Or Non 
selection 


post 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - - - - - 


6 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- - - 


23 
Taxtile Programm - one General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Not appli - 18 -30 years (Relax - Essential : 
ing Assistant 

Servise Group EB - 15 -561 -20 -700 cable . able fo ; Government Giadu ? te with Mathematics 
CS 

servants upto 35 Or Statistics as one of the 
years ) 

subject with at least 3 years 
Note : The crucial experience of working in 

da te for determining Central or State Government 
age limit shall be offices 
the closing date for Desirable : 
receipt of applica . Knowledge of compilation or 
tions from candida - survey of hand printing 
tes in India (other 

industry 
than those in 
Andaman and 

Nicobar Islands 
Textile Assistant one Gineral Central Rs. 425 - 15 -500 - Not apli - 18 - 30 years (Relax - Essential ; 
Savis . G oup C EB -15 -561-20 - 700 cable able for Government Graduate in Economics with 

servants upto 35 yrs.) at least 5 years experience 
Note : The crucial of working in Central Govern 
date for determining ment offices. 
age limit shall be Desirable : 
the closing date for Knowledge of accounts or 
receipt of applica - administration . Typing will be 
tions from candida - in additional qualifications 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 

Islands) . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt ., whether In case of rectt . by promotion If a Departmental 

Circumstances 
educational quali- Probation , by direct rectt . or by pro - or deputation or transfer , grad promotion Com . 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or transfer and es from which promotion or mittee exists is to be consult 
ed for direct re porcentage of the vilcanc - deputa tion or transfer to be whizt is the 

ed in making 
cruits will apply in ies to by filled by various made 

composition 

recruitments 
the case of promo 

methods 
tion 

- - - - - - - - - - - - - - 
8 9 10 

12mm 

13 
Not applica ble Two years Transfer on deputa tion , Transfer on deputation : Not applicable 

Not a pplica ble 
failing which by direct Group C officers in the grade 
recruitment 

of Rs. 330 - 560 with atleast 
5 years regular service Orat 
least 13 years service in the 
grade of 260 - 400 in the Minis 
try of Industry and possess 
ing the qualification prescrib 

ed in column 7 
( Period of deputation ordina . 

rily not exceeding 3 years ) 
Nota polica ble Two years Transfrer on deputation Transfer on deputation : Not a polica hla 

Not applica ble 
failing which by direct . Group C officers in the grade 
recruitmeiit 

of Rs. 330 - 560 with a least 
5 years regular service or 
least 13 yearsregular service 
in the grade of Rs. 260 . 
400 in the Ministry of in 
dustry and possessing the 
qualification prescribed in 

column 7 . 
( Period of deputation Ordina 

rily not exceeding 3 years ). 


ARA 
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- - - - - 
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- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - . - . 


. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


one 


Documentation and 
Sta mping Assistant 


General Central Rs. 330-10-380- Not applic - 18 -30 years ( Relat. Essential : 
Service Group C EB- 12- 500 - EB - able abl : for Goverment Middle School prss with at least 
15 -560 

servants upto 35 5 years experience in the work 
yers ) 

connected with stamping and 
Note : The crucial maintenance of records 
date for determining - Desirable : 
age limit shall be Higher Secondary or equiva 
the closing date for lent with atlast 8 years ex 
receipt of applications perience in the work connected 
from candidates in with doucmentation and 
India (other than stamping , 
those in Andainan 

and Nicobar Islands ) 
General Central Rs , 196 - 3 -220 - Not appli - 18 -25 year 

Essential : 
Service Group D EB -3 - 232 cable Note : Th : Crucial Fifths standard pass with allcast 

date for determin - 3 years experience with 
ing age limit shall duties connected with Helper 
b : the closing date or Mossenger of Peon , 
receipt of applica - Desirble : 
tions from candi- Middle Schoo ] pass with at 
dates in India ( other last 3 year operience . 
than those in Aada 
min & Nicobar 
Islands ) 

- - - - - - - - - 


Hefpcr 


helper 


13 _ General 


13 


- 


-- -- - -------... ....-- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- --- 


- 


-- 


- - -- - 


• - - . 


10 


11 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


. . . 


- - 


___ - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Transfer on deputation , Transfer on deputation ; Not applicable 
fuiling which by direct Gastener Operator in the grade 
recruitment 

of Rs. 268 - 350 or cquivalent 
with at least 8yars service 
and possessing the minimum 
qualifications poscribed in 
column 7 . 
( Period of deputation Ordina 

rily not oxceeding 3 years ) 
Direct recruitingot Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


6 innths 


Not applicable . 


विज्ञान और प्रोद्योगिक विभाग 
नई दिल्ली, 2 मई , 1980 


[ F. No . 3( 9)/ 79 - Admn . IV ] 

S . K . KATARA , Dy. Director , 
for Developm :nt Commissioner for Handicrafts . 
3. उमत नियमों के नियम 3 में , परन्सुक का लोप किया जाएगा । 

4. उक्त नियमों के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जागा, अर्थात् --- 

" 4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति में विवाह किया है ; 


सा० का नि० 5 33 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणी विज्ञान 
सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 में और. 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय मिविल सेवा समूह ग पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रचूरत होंगे । 

2. भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ! 
भर्ती नियम , 1963 ( जिसे इसमें आगे उक्त नियम कहा गया है ) में , 
" वर्ग 3 " पद के स्थान पर जहा कही वह पाता है , समूह ग पद 
रखा जाएगा । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि एमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है सा 
मह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 


- - - - 


- - 


- 
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- - - - -- - - 
= - --- 

- - - - 
5 जन नियमों के नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 

2 . In the Zoological Survey of India ( Central Services 

Class III posts ) Recruitment Rules , 1963 ( hereinafter refe 
जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 

red to as the said rules ) for the expression " Class III " where 
ever it occurs , the expression " Group C " shall be substituted . 


3 . In the said rules, in rule 3 , the proviso shall be omit 


tcd , 


" 6. प्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , 
माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में ममय -ममय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुमार, अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । " 


4 . In the said rules, for rule 4 , the following rule shall 
be substituted : 


" 4, Disqualification : - ~ No Person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


6. उक्त नियमों की अनुसूची में , फीस कालक्टर के पद से सम्बन्धित 
क्रम सं० 15 के सामने , : - - 
(क ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् , 

" प्रोन्नति प्राग , जिसके न हो गकने पर मोधी भर्ती 
बारा " 
( ब ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 25 वर्ष ( मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की आ सकती है ) । " 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing exempt any person from the oporation of 
this rule. " 


5. In the said rules after rules, the following rule shall 
be added namely : 
" 6 Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

tions / relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in 
this regard . " 


टिप्पण : - - पायु मीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यथियों ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) मायेदन 

प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( ग ) स्तम्भ 9 में , अन्त में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा माएगा , 

अर्थात् :-- - 
"टिप्पण :...- अनुभव संबंधी अहंना सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है जब 
कि चयन के झिमी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारभित रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रम्मने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । " 


6. In the Schedule to the said rules , against serial number 
15 relating to the post of Field Collector, 
( a ) for the entry in column 7 the following entry sball 

be substituted namely : 
" By promotion, failing which by direct recruitment ."%; 
( b ) for the entry in column 8 the following entry shall 

be substituted namely : - - 
"25 years ( Relaxable upto 35 years for Government 

Servants ) . " 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tlong from candidates in India (other than those 
In tho Andaman and Nicobar Islands and Laksh 
dweep ) . 


( ब ) स्तम्भ 11 में निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी 
अति:- - "नहीं । " 

__ [सं० 2-2 / 79-मी० एम० ( जेड ) ] 

गुरबचन सिंह, उस्क अधिकारी 


(c ) in column 9 the following noto shall be added at 

the end , namely : 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


New Delbi , the 2nd May , 1980 


G .S . R . 553 . - - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Zoological 
Survey of India (Central Service Class III posts ) Recruitment 
Rules, 1963 , namely : 


" Note :-- Qualification regarding experience is relaxa . 

ble at the discretion of the competent authority 
in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
belonging to these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be avallable to 

fill up the posts reserved for them. " 
( d ) In column 11 the following entry shall be inserted 

namely : 
" No " . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 
of India (Central Civil Service Group C posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 
113 GI / 80 - 4 


[ No. 2- 2 / 79- BS ( Z ) ] 
GURBACHAN SINGH , Desk Officer 
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नई दिल्ली, 3 मई, 1980 
सा०का०नि० 554.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में कार्य अध्ययन एकक में भम्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
मर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबत प्रमुसूची 
के संभ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा भौर अन्य अर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पहनाएं पोर उमसे संबंधित अन्य बातें के होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबय करके इन नियमों में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावत, मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन 


पदों की 
सम्या 


घयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
अचयन पर जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

के लिए प्रायु -सीमा महताएं 


___ - -- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- - - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


अन्वेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15- 500 -६० लागू नहीं होता 
टिप्पण :- समूह ग पराजपत्रित रो० -560- 20- 700 
कार्यभार ( अलिपिकवर्गीय ) २० 


पर 


निर्भर 


करते 


परिवर्तन 
किया 


सकेगा । 


[ भाग II -- - 


3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : मई 17, 1980/वशाख 27, 1902 


1105 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की परति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति धारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी 
लिए विहित मायु 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रति - संरचना 
और शैक्षिक प्रहलाएं 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण किया 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जाने वाली रिसियों जाएगा । 
लागू होगी या 

की प्रतिशतसा 


भर्ती करने में मिन 
परिस्थितियों में लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श किया 
जायेगा 


__ _ ... - - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
समूह ग का लिपिकवर्गीय 
ऐसा अधिकारी , जिसने 
भारतीय सर्वेक्षण में 330 
560/- रु . से अन्यून के 
वेतनमान में कम से कम 
पांच वर्ष की नियमति सेवा 
पूरी कर ली है और जो 
मान्यताप्राप्त कार्य अध्ययन 
पाठ्यक्रमों में से एक 
में प्रशिक्षित है या जिसे 
संगठन और पद्धति कार्य का 
कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव है । किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
उपाधि या समतुल्य बांछनीय 
अर्हता है । यदि भारतीय 
सर्वेक्षण में कोई उपयुक्त 
अभ्यर्थी उपलब्ध न हो तो 
केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयों में कार्य कर रहे 
ऐसे व्यक्तियों के बारे में 
विचार किया जाएगा 
जिमके पास अपेक्षित अनुभव 
पौर प्रहता है । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ एफ० 2- 21/ 78 एस० एम० पी ] 

डी . तिवारी , रेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 3rd May, 1980 
G . S . R. 554 .-- -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Investigator in the Work Study Unit in 
the Survey of India , under the Department of Science and 
Technology , namely : 

1. Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the Survey of India (Investigator ) Recruitment Rules, 
1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Omciul Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - Tho 
Dumber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annoxed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.- — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmçnt may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to tho marriage 
and there aro other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
may be , by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the povisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age - limits and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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- 


- - 


- 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
pogts 


Age limit for direct 
recruits 


Whcther 
selection 
posts or 
Non - selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cition loquired for direct 
rocruits 


- - 


- 


3 


Not applicable 


Investigator 
Work Study) 


Not appli- Not applicable 
cable 


One* General Contral Rs. 425 - 15 -500 - 
* Note : Service Group EB -15 -560 - 20 -700 
subject C Non -Gazetted 
to vari- Non - Ministerial) 
ation de 
pendent 
on work 
load . 


- 


-- 


- 


-- 


If a DPCexists 
what is its 
composition 


Whether age and Period of Mothod ofrectt . Whether In case of rectt, by promotion 
educational quali - probation , by direct rectt , or by pro - deputation /transfer , grades from 
fications prescribe if any . motion or by deputation , which promotion /deputation 
ed for the direct re 

transfor & perentage of transfer to be made 
crults will apply 

the yacancies to be filled 
in the case of 

by various methods 
promotees 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
1ed in making 
recruitment 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applic - By traosfer on deputation Transfer on deputation : 
able . 

An Officer from Group C 
Ministerial with at least 5 
years regular service in the 
scale not lower than Rs. 330 
560 of the Survey of India 
and trained in one of the re 
cognised Work Study courses 
or having experience of O & 
M work for not less than 3 
yeary , Degree of a rocog 
nised University or equiva 
lont is a desirable qualifica 
tion . In case no suitable 
candidato is availablo in the 
Survey of India persons work 
ing in other CentralGovern 
montoffices with the requisito 
experience and qualification 
would be considered , 
(Period of deputation shall or 

dinarily not oxceed 3 years) 


[No. 2 - 21/ 78 – SMP ] 
D . TEWARI, Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( Fastest fant ) 

to forest, 26 ute , 1980 
सा . का .नि0555. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना , नई दिल्ली के अधीन प्रापरेशन थियेटर सहायक तथा प्रापरेशन थियेटर तकनीशियन समूह “ ग ” के पदों की भर्ती की विधि को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. etfiper totde ata 127 ; 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली प्रापरेशन थियेटर सहायक प्रौर प्रापरेशन थियेटर तकनीशियन भर्ती नियम , 
1980 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- . - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 2 ) वे सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान .-- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की विधि , अ.यु-सीमा, प्रहलाएं, प्रावि. ---उक्न पदों पर भर्ती की विधि, प्रायसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें यहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 14 में निविष्ट हैं । 

4. अनर्हता : कोई व्यक्नि -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 

अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक परनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा वियाह की संविदा करता /करती है , 

सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं है होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . ---जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां यह लिखिन कारणों के आधार पर 
प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध में छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति --- इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुसूची 
- -- .- - - - - - - - - - - - - . - - -- 

-- - - -- --- - - - . - - - - - - - - - - - 
क्रम पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 
संसया 

पद 

की आयु सीमा 
- . - -- -- - -- . . - . . - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
. - . - 
___ 1 आपरेशन थियेटर 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 330- 10- 380-द० रो० मचयन पर 

20 से 25 वर्ष के बीच । 
तकनीशियन ग (अराजपन्नित ) 12- 500- 000 

( सरकारी कर्मचारियों के मामले में 
अननुसचिवीय __ 15- 560 रुपये 

35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
- - - - -- - - ----- - - -- -- - - - - - - - - - - , - -- - - - - - - - -- 

- - - - -- - - - - - - - . - - - - ------ 
सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए परीवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धमि/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति वि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने 
वाले व्यक्तियों के जाने वाले व्यक्तियों 

होगी या पदोन्नति द्वारा स्थानान्तरण द्वारा समिति है तो उसकी में किन 
लिए अपेक्षित शैक्षिक के लिए निहित 

अथवा प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में संरचना परिस्थितियों 
तथा अन्य प्रर्हताएं मायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 

में संघ 
महताएं प्रोन्नति विभिन्न पतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा 
की दशा में लाग भरी जाने वाली रिक्तियों नान्तरण किया 

पायोग से 
होंगी या नहीं 

को प्रतिशतमा जाएगा 

परामर्श किया 

जाएगा 
- - - -- - - -- - - 

- - - - - - - - -- - - - . - - - - - - - - - - - - --- 
10 11 

13 14 
किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता है 2 वर्ष पयोमति द्वारा इसके न होने ऐसे मैट्रिकुलेट प्रापरेशन 1 . सहायक महानिदेशक लागू नहीं 
विश्वविद्यालय 

पर सीधी भर्तीद्वारा । थियेटर सहायकों में मुख्यालय- -- अध्यक्ष होता । 
अथवा बोर्ड से 

से जिन्होंने 5 वर्ष 2. उप -सहायक निदेशक 
मैट्रिकुलेट या 

की सेवा पूरी कर ली ( उत्तरी जोन ) 
समतुल्य अर्हता 

हो और ऐसे नान 

- सदस्य 
पौर इसके साथ 

मैट्रिकुलेट मापरेपान 3. उप -सहायक निदे 
साय मापरेशन 

थियेटर सहायकों शक ( केन्द्रीय जोन ) 
थियेटर सहायक 

में से जिन्होंने सात 

- - सवस्म 
के पद का पांच 

वर्ष की सेवा पूरी 4. प्रमुमूचित जाति / 
वर्ष का अनुभव हो 

कर ली हो परोन्नति अनुसूचित जनजाति 
और जो मैट्रिकुलेट 

फरके । 

से संबंधित एक 
मही है ये प्रापरेशन 

राजपत्रित अधिकारी 
थियेटर सहायक 

- सदस्य 
के पद का सात वर्ष 

5. समूह "ग " पदों 
का अनुभव रखते 

से संबंधित प्रशासन 
हों । 

प्रधिकारी 
- - - सवस्य -सचिव 
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- - - - -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


3 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


प्रययन पद 


- - - - 
2. प्रापरेशन 

थियेटर 
सहायक 


20 से 25 वर्ष के बीच । ( सरकारी 

कर्मचारियों के मामले में 35 
वर्ष सक शिथिल की जा सकती 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 
समूह “ग ” द० रो०- 6- 326 
( अराजपत्रित ) 8 - 390- 10 
अननुसचिवीय 400 रुपये 

( मैट्रिक पास 
उम्मीदवारों के 
लिये जिन्होंने 
प्रापरेशन थियेटर 
सहायक का 
प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो अथवा 
मैट्रिक पास उम्मीद 
वारों के लिए 
जिन्हें एक वर्ष का 
अनुभव हो । ) 


मोट : आयु सीमा प्रवधारित 
करने को निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिये कहा गया हो । 


- - 


- - - -- 


- 


- .. - - - 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


वो वर्ष 


1. किसी मान्यता लागू नहीं होता 

प्राप्त विश्व 
विद्यालय अथवा 
मोर्ड से मैट्रिक 
प्रपया समतुल्य 
पईता । 


2 . पापरेशन थियेटर 

सहायक का प्रशि 
क्षण प्राप्त किया 
हो अथवा इस क्षेत्र 
में एक वर्ष का 
मनुभव हो । 


10 11 

13 
- 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रापरेशन थियेटर परि- 1. सहायक महानिदेशक लागू नहों 

और 50 प्रतिशत पदोन्नति घरों/प्रयोगशाला ( मुख्यालय ) होता । 
बारा इसके न होने पर परिचरों में से - प्राध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा । पदोन्नति करके जो 2. उप सहायक निवे 

मैट्रिक पास हों और शक ( उत्तरी जोन ) 
तीन वर्ष का अनुभव - - सवस्य 
रखते हो और जो 3. उप सहायक निदेशक 
नान - मैट्रिक हों वो (केन्द्रीय जोन ) 
पांच वर्ष का अनुभव -- सवस्य 
रखते हों । 4 अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति 
से संबंधित एक राज 
पत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
5. समूह “ग ” पदों से 

संबंधित प्रशासन 
अधिकारी 
- सदस्य सचिव 


---- 


- - 


- - - - - - 


[ सं० ए० 12018/ 4/ 78 के०स०स्वाल्यो०-I ] 

सस्प पाल गोस्वामी, प्रवर सचिव 


LTD . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi , the 26th April, 1980 
G. S . R . 555. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Operation Theatro Assistant and Operation Theatre 
Technician ( Group C ) posts in the Central Government 
Health Scheme, New Delhi, namely :-- 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Government Health Scheme, Delhi, Opera 
tion Theatre Assistant and Operation Theatre Technician Rec 
ruitment Rules , 1980 . 


___ (2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and acale of pay . Tho 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo Annoxed to theso rules 

3. Method of recruitment , age limit, qualification, etc.- - The 
method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
4. Disqualification. No person, - -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


- 


- - 


- 
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--- - - - - - - - - - - -- - - 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
tracted a marriage with any person , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
shall be eligible for appointment to the said post. 

or category of persons. 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
such a marriage is permissible under the personal law appli 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exeppt any person 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
from the operaton of this rule . 

other special categories of persons in accordance with the 
5. Power to relax . — Where the Central Government is of 

orders issued by the Central Government from time to time 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
Posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Scale of pay Whother 

selection 
Post or 
Non - gelection 
post 


1 


1 . Operation 

Theatre 
Technician 


2 
posts 


General Central Rs. 330 -10 -380 - Non - select- Between 20 to 25 yrs. Matriculation or equivalent quali 
Service Group C EB - 12- 500 -EB- tion (Relaxable for Govt. fications from a recognised 
(Non -Gazetted ) 15 - 560 

servants upto 35 yrs. ) University of Board with Five 
Non -Ministerial 

years experiencc as Operation 
Theatre Assistant and Non 
Matriculate with Seven years 
experience as Operation 

Thcatre Assistant. 
— . - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion ) If a DPC exists what is Circumstances 
educational quall . probation , by direct rectt . or by pro - deputation transfer , grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be consult 
od for direct re transfer and percentage of tation / transfer to be made 

od in making re 
cruits will apply in vacancy to be filled by 

cruitment 
the case of promo 

various methods 
teos 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


By promotion failing Promotion from Operation 1. Assistant Director 
which by direct recruit - Theatre Assistant with Five General (Head Quart 
ment 

years service for Matric and cr) – Chairman 
Seven years service for Non - 2 . Deputy Assistant Direc 
Matric 

tor (North Zone) 
- -Member . 


3 . Deputy Assistant 

Director (Central 
Zone) — Mombor. 


4 . One Gazetted Officer 
belonging to Scheduled 
Castos /Scheduled Tribos 
- - Member . 


5 . Administrative Officer 
dealing with Group C , 
posts — Member 
Socretary . 


- 


- - - 
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3 


- - - - - 


- 


-- - 


- _ - -- 


- - 


- 


- 


1 


3 


2 . Operation Theatro 
Assistant 


4 
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4 5 

6 
General Central Rs. 260- 6 - 290 - Non -selec - Between 20 to 25 yrs. 1. Matriculation or equivalent 
Service Group C EB 6- 326 - 8 - 366 - tion 

(Relaxable for Goyt. qualifications from a recognised 
( Non - Gazetted ) EB-8 - 390 -10 - 400 

servants upto 35 yrs .) University or Board. 
Non - Ministerial ( for Matriculate 

Note : The crucial 2 . Operation Theatre Assistant 
with Operation 

date for determining, training or 1 year s experience 
Theatre Assistant 

the age limit shall in the field . 
training or Ma 

in each case be the 
tric with one 

Jast date upto which 
years experience 

the employment ex 
Rs. 260 - 6 - 326 - EB 

changes are asked to 
8 - 350 (for others ) . 

submit names . 


- - - - - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 50 % by direct recruitment Promotion from Operation 1 . Assistant Director Not applicable . 

and 50 % by promotion, Theatre Attendants/ Labora - General ( Head Quart 
failing which by direct tory Attendants with three er) - Chairman 
recruitment. 

years experience in the case of 2 . Deputy Assistant Dir 
Matriculates and five years tor (North Zone) 
experience in tho case of - Member . 
Non -Matriculates. . 3 . Deputy Assistant 

Director ( Central Zone) 

- Member . 
4 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribes 

- Member . 
5 . Administrative Officer 

dealing with Group 
C posts 

- Momber Secretary . 
- ...----- - - -- - - - - - - - -- - .. . 

[ No . A . 12018/ 4 / 78 / CGHS- 1] 

S . P. GOSWAMI, Under Secy . 
- - - 

. - - ..- -. . - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1980 


सा०मा०नि० 556. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंघ शासित क्षेत्र अंडमान पौर 
निकोगार द्वीप ममूह में अनुसंधान अधिकारी ( मृदा ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संष णासित क्षेत्र अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह अनुसंधान अधिकारी ( मदा ) 
भर्ती नियम 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , उसका वर्गीकरण और बेसनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सकेगी । 


___ - - 


- 


- 


- - 


- . . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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5. शिथिल करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐगा करना प्रावश्यक या गमी। चन है नहां, बर उनके लिए जो मारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा सघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करफ , इन नियमों के किसी उपबंध को , फिसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

___ 6 . व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अगसची 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की मन्या 


वर्गीकरण 


ने नमान 


चा पद अथवा मधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुमेय है या नहीं । 


- - - - -- 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 

1 


- - - - - - 

2 


- 


- - - - - 


3 


- - - 
45 
- . - - . - 

- - - - - - - - - - 


__ .. - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


1 


मनुसंधान अधिकारी 

( मुदा ) 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " राजपत्रित 


चयन 


700- 40- 900- 
१००- 40-1100 
50- 1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल की जा 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा 

रित करने की निर्णायक 
तारीम्न भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निको 
बार द्वीपसमूह तथा 
समदीप में रहते हैं ) 
मामेवन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख होगी । 
-- - - .. 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


_ _ _ - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 
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- - - 


- - 


- 


. 


- 


. . . 


_ _ 


- 


- - . - 


___ - - - 


. - . 


_ 


_ _ _ _ 


- - 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने मीधे भी किए परिवीक्षा की अवधि यदि मनी की पद्धति ---- भती मीधे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने 
वाग्ने व्यक्तियों के जाने वाले व्यक्तियों कोई हो 

होमो या प्रोन्नति द्वारा या स्थानातंरण द्वारा भर्ती ममिति है तो उसकी में किन परि 
लिए, अपेक्षित शैक्षिक के लिए विहित प्रतिनियुक्ति स्थानातंरण की दशा में वे श्रेणियाँ संरचना 

स्थितियों में 
पोर अन्य प्रर्हताएं प्रायु और शैक्षिक द्वारा भरी जाने बासी मिनसे प्रोन्नति प्रति 

संघ लोक 
पहनाएं प्रोमति रिक्तियों का प्रतिशत नियुक्ति स्थानातंरण 

सेवा भायोग 
की दशा में लागू 

किया आएगा । 

से परामर्श 
होंगी या नही 

किया जाएगा 
- - - - -- - - .. - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
__ 11 
10 

____ 13 14 
प्रायश्यक : 

माय : नही 

वर्ष प्रोन्नति बारा जिमके न प्रोसनिः ममूह " क " विभागीय सीधी भी करते समय 

हो मकने पर प्रति- मृदा संरक्षण प्रोन्नति समिति प्रतिनियुक्ति पर 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त शैक्षिक अर्हताएं : 

नियुक्ति पर अधिकारी , मुदा ( प्रोन्नति के मामलों नियुक्ति के लिए 
विश्वविद्यालय में मृदा विज्ञान जैमा कि स्तंभ 12 

स्थानामरण द्वारा रसायन और महा - पर विचार के लिए.) अधिकारी का चयन 
में या मृदा विज्ञान में विशेष - में विनिदिष्ट हैं 

मोर दोनों के यक मुवा सर्वेक्षण 1. अध्यक्ष/ सदस्य मंष करते समय प्रौर इन 
शता सहित कृषि में मास्टर 

महो मकने पर अधिकारी जिन्होंने लोक सेवा आयोग नियमों के उपबंधों 
की उपाधि मीधी भनी द्वारा अपनी अपनी श्रेणियों - अध्यक्ष 

का संशोधन शिथिल 
(ii ) मृदा मेरभण /मृदा मर्येक्षण 

में 3 वर्ष की 2 . मुम्पयचित्र करते ममय संघ 
मृदा विज्ञान में 5 

नियमिन मेवा मंडमान और निको - लोक सेवा आयोग 
वर्ष का अनुमंधान का ध्या 

पूरी कर ली हो घार प्रशामन ---मवस्य से परामर्श करना 
बहारिक अनुभव 

और जिनके 3. यिकाम प्रायुक्त एवं प्रावश्यक होगा । 
टिप्पण : - - 

पास कृषि में विकास सचिव 
( 1 ) पहनाएं अन्यथा सु अहित 

उपाधि प्राप्त हो । 

- --- सबस्य 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

प्रतिनियुक्ति पर 
लोक सेवा आयोग के विवे 

स्थानातरण 
कानुमार शिथिल को जा 

केन्द्र राज्य मरकारों 
सकती है । 
- - - - - - - - - - - - - -- - -- - 

___ - . - - - - - - - 
113 GI / 80 - 5 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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- -- - - -- -- 
13 

14 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण :- - 
2 . अनुभव संबंधी प्रस्ताएं संघ 

लोक सेवा प्रायोग के 
वियेकानुसार अनुसूषित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के प्रमाथियों 
के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती हैं । 
अपकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले अभ्यर्थीप्रर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं है 


संघशामिल विशेष कार्य अधिकारी 

क्षत्रों के अधिकारी - मदस्य 
( 1 ) (i ) मदृश पदों के 5 . मचिव ( कृषि ) 
धारक 

-- - सदस्य 
( ii ) 650- 1200 २० समूह " क " 

वाले या ममानुल्य विभागीय प्रोन्नति 
बननमान वाले पदों ममिति (पुष्टि पर 
में 3 वर्ष की सेवा विचार करने 

की हो या के लिए ) 
( iii ) 550- 900 ० 1. मुम्य मचिव, प्रड 

वाले या ममतुल्य मान मोर निकोबार 
वेतनमान वाले पदों प्रशासन -- अध्यक्ष 
में पांच वर्ष की 

मेषा की हो और 2. विकास आयुक्त 
( 2 ) स्तंभ में एवं विकास सचिव 
सीधी भर्ती के 

- -- सदस्य 
निए विहित 3. वित्त मचिव एवं 
शक्षिक योग्यताएं विशेष कार्य अधि 
मौर अनुभव कारी -- मदस्य 
रखते हों । 4. मचिव ( कृषि ) 
( प्रतिनियुक्ति की 

-- सवस्य 
अवधि साधारण - टिप्पण : विभागीय 
तथा 3 वर्ष से अधिक प्रोन्नति ममिति की 
नहीं होगी । बैठक की कार्यवाही 

आयोग के अनुमोदन 
के लिए भेजी 
माएगी । यदि पायोग 
इसका अनुमोदन 
नहीं करता है तो 
संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की 
अध्यक्षता में 
फिर से वेठक 


होगी । 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


. . - - 


-. - 


. . .- 


- 


- 


-- - . . 

- - - - - - - - - - - 
[सं० 220 17/6/ 78- एस० एल० एंड यू० टी० ] 
एस० पी० जाखनवाल , निदेशक ( एम०एल० एंड पी०पी० ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


2 . Number of posts , classification and scale of pay , - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 

___ New Delhi , the 29th April, 1980 
G . S. R . 556. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Research Officer ( Soil ) in the Union territory 
of the Andaman and Nicobar Islands , namely : 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Union Territory of the Andaman and Nicobar Islands 
[ Research Officer ( Soil ) ] Recruitment Rules , 1980. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc.--- The 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 


of recruitment acipe this 


4 . Disqualification. --- No person,- -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


poyt 


-- 


- - 


3 


- 


- 


- - 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 
quch marriage is permissible under the personal law applicable 

provisions of these rules with respect to any class or category 
to slich person and the other party to the marriage and that of persons . 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Saving.- - Nothing in these rulcs shall affect reservation , 
relaxation of age liinit and other concessions required to be 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castcs, tho 
5 . Power to relax. — Where the Central Government is of Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
opinion that it is necessary Of cxpedient so to do , it may , by 

accordance with the orders issued by the Central Government 
order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit Whether Educational and other quali . 
posts 

selection for direct benefit fications required for direct 
recruits of added 

recruits 
or non 

ycars of 
selection 

servico 
post 

admissible 
under rulo 
30 of the 

CCS 
(Pension ) 
Rules, 

1972 
1 . 2 

- -- - - 
Research Ollicer 

General Rs. 700 -40 - Selection Not exceeding 35 yrs . No . Essential : 
(Soil) Copiral 900 - ER - 40 

(Relaxable for Govt. 

(i) Master s degree in 
Service 1100 - 50 -1300 servants ) . 

Soil Science or Agri 
Group A Note : The crucial 

culture with speciali 
Gazetted . dato for determining 

sation in Soil Science of 
the age limit shall be 

a recognised University 
the closing date for 

or equivalent. 
receipt of applications 

( ii) 5 years research /practi 
from candidates in 

cal experience in Soil 
India ( other than 

Conservation / Soil Sur 
those in the Union 

voy Soil Science . 
territorics of thc An 

Note 1 . Qualifications 
daman and Nicobar 

relaxable at the dis 
Islands and Laksha 

cretion of the Union 
dweep ) . 

Public Service Com 
mission in caso of candi 
dates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (11 

regarding experience is / 
are relaxablo at the dis 
cretion of the Union 
Public Servico Commis 
sion in the cand of candi 
datos belonging to Schc 
dulod Castes and Sche 
dulod Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from those com 
munities possessing the 
requisite experienco are 
not likely to be availablo 
to fill up the vacancies 

reserved for thom . 
--- - - -- - -- - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt , by promo - If a DPC exists what is Circumstance 
educational quali - probation , by direct lectt . or by tion /deputation / transfer its composotion 

which 
fications prescri - if any promotion or by deputation grades from which promo 

UPSC is to be 
bed for direct transfer & percentage tion /deputation / transfer to 

consulted in 
recruits will apply of the vacancies to be be made 

making rectt. 
in the case of 

filled by various methods 
promotecs 

- - - - - - 

- - - - - - - - 
9 10 11 

13 

- - - - - - - - - - - 
Age : No, Two years By promotion , failing Promotion : 

oup A DPC ( for con - Consultation 
Educational quali 

which by transfer on dc Soil Conscivation Officer, sidering Promotion ) : with the UPSC 
fications to the extent 

putation , and failingboth Soil Chemist and Assis - 1 . Chairman /Member necessary while 
indicated in col. 12 

by direct recruitmen , tant Soil Survey Officer with UPSC - Chairman making direct 

3 years regular service intheir 2 . Chief Secretary /Anda - rectt . , selecting 
respective grades and posses - man and Nicobar Admi- an officer for 

sing a degree in Agriculture , nistration - Member appointment on 
Tranfer on deputation : 

3. Development Commis - deputation and 
Officers from the Central/State sioner - cum -Development amcoding / relax 

Govts . / Union territories . — 
- - - - - - - 

- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


in 


- . - 


10 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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14 


9 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 . ( i) holding analogous posts. Secretary -- Member i ng any of the 

or ( ii) with 3 years of service 4 . Finance Secretary - cum provision of theso 
in posts in the scale of Rs. Officer on Special Duty rules . 
650 -1200 or equivalent, or 

- Member 
(iii ) with 5 years of service in 5 . Secretary Agriculture 
post in the scale of Rs. 550 - 

- Momber 
900 or equivalent, and Group A Departmental 
2 . Possessing the educational Promotion Committee 

qualifications and experience ( for Considering 
of the type laid down for direct confirmation ) : 
recruits under column 8 . 1 , Chief Secretary , Anda 
( Period of deputationshall or - man and Nicobar Ad 
dinarily not exceed Jycars ) ministration -- Chairman 

Development Commissioner 
- cum- Development 
Secretary --- Member . 
3. Finance Secretary -cum 

Officer on spocial Duty 

Member . 
4 . Secretary ( Agriculture ) 

- - Member . 
Note : The proceedings of 
the Departmental Pro 
motion Committec relat 
ing to confirmation shall 
be sent to the Commission 
for approval. If ,however, 

these are not ap 
proved by the Commi 
ssion a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committoe to be 
presided over by the 

Chairman or a Member of 
theUnion Public Service 
Commission shall bo 
hold , 


[ No. Lia . 22017/ 6 / 78 -SL & UT] 

S. P . JAKHANWAL , Director 
( State Liaison and Plant Protection , ) 


कृषि मंत्रालय 


( हषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 2 मई , 1980 


साका०नि० 537. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परमतुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सहायक प्रशासनिक 
अधिकारी भर्ती नियम 1973 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड सहायक प्रशासनिक अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम 1980 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड महायक प्रशासनिक पधिकारी भर्ती नियम 1973 में 


( क ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखा जाएगा प्रर्थात् :- - 

"ध्यात्ति.- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुमूचित जनजानियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


( ख ) अनुसूची और उससे संबंधित विष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची र प्रविष्टिको रखी जाएंगी मर्थात् : -- 


[ भाग - ३(6)]__ _ _ 


- 


. 


- 


- 
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- .. - - - - - . - -- - - - 

_ अनुसूची 
- - -- - 

- - . 
पद का नाम 

पदों की सोफरण 

वेतनमान चयन पद अथवा । मीध भर्ती सेवा में जोड़े गार वर्षों मीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

अचयन पद किए जाने का फायदा केन्द्र मिबिल वाले व्यक्तियों के लिए 

थाले मेया (पेंशन ) नियम अपेक्षिम शैक्षिक और 
व्यक्तियों के 1972 के 30 के अन्य पहनाएं 
लिए प्रधीन अनुशय है या 

नहीं 
.- 

. - - . . .- - - - - 
1 

2 3 45 

- 

क ) 
- - - 
सहायक प्रशानिक 5 साधारण केन्द्रीय 650- 30- 741- 35- चयन लागू नहीं नहीं लाग नहीं होता 
अधिकारी 

सेवा समूह "ग " 810 -दरो०- 35 

हाता 
गजपन्नित 

880- 40- 1000 

लिपिकवर्गीय दरो0-40- 1200 रु० 
-. - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - 


- - 


- 


म 


2 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोन्नति गमिनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व बेणियां है तो उसी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो तो स्थानान्तरण द्वारा भरी आने जिनमे प्राम्भमि प्रनिनियझिम 

लोक मेवा आयोग में 
शैक्षिक प्रर्हताएं घाली रिक्तियो का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
- -- -- - - - - - - 

- - - - - - --- --- . 
10 11 

13 
लाग नहीं होता 2 वर्ष प्रोमति द्वारा 

प्राभति : 

समूह "स्म " विभागीय इन नियमों के किमी 
कार्यालय अधीक्षक जिन्होंने उस प्रोन्नति ममिति में निम्न- उपबन्ध में संशोधन 

श्रेणी में 5 वर्ष की नियमिन लिखित होंगे : -- शिथिलनीय मंष लोक 
सेवा पूरी कर ली हो 1. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत मेवा आयोग के पग 

जल बोई - अध्यक्ष मर्श मे किया जाएगा । 
2. उपसचिव ( भूमिगत 
___ जल ) — सदस्य 
3. मुख्य भूमिगत जल 
विज्ञानी केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोर्ड सदस्य 
4. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय 

भूमिगत जल बोर्ड 

-- - सवस्य 
- - - - - -- 

[ सं० 21 - 3/ 79- एम पाई ( ए )] 

के० एम० चढा, उप सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Co-operation ) 

___ New Delhi, the 2nd May, 1980 
G . S . R . 557. - In exercise of the powers conferred by the provisu to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to anand the Central Ground Water Board Assistant Administrative Officer Recruitment Rules, 1973 , 121ne ly :--- 

1 . (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board Assistant Administrative Officer Recruitm .nt (Amendment) 
Pules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir publication in the Official Gazelle, 
2. In the Central Ground Water Board Assistant Administrative Officer Recruitrncnt Rules , 1973, -- 
(a ) After Rules 5 , the following rules shall be inserted , namely : 
" 6 . Savings 

Nothing in thcsc rules shull affect reservaticos, relaxation of age limil and other concessions require to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs and other special Categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard . " ; 
(b ) for the Schedule and the entries thereto , the following Schedule and the citries shall be substituid, niincly :- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 
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[PART JI — SEC. 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - --- - - - - 


- - - - 


Name of Post 


Educational and other quali, 

fications required for direct 
recruits 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 17 , 1980 /VAISAKHA 27, 1902 
-- - - - - 

- - - -- - - - - - 

SCHEDULE 
No. of Classification Sale of Pay Whether Age limit Whrther 
Posts 

Selection for direct benefit of 
post or non rcruits added years 
Selection 

of Service 
tion Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
5 6 

6A 


I . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


Sclection 


No 


Not applicable 


Assistant Adminis - 

trative Officer 


Not 
applicable 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
Service Group 35 -810 - EB -35 
D Gazetted 880 - 40 - 1000 
Ministerial EB - 40 - 1200 

- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
cducational quali probation 
fications prescribed fany 
for direct i ecruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct recruit - promotion deputation / motion Committee exists which U . P .S. C . is 
ment or by promotion or transfer, grades from what is its composition to be consulted in 
by deputation /Irinslor which promotion /depula 

making recruitment. 
and percentage of the tion / transfer to be made . 
Vacaniccs to be filled by 
various methods 


- 


. . . - - 


- 


- - 


- 


- 


B 


10 


12 


13 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Notapplicablo 2 ycars by promotion 

Prontotion : 

Group B Departmental The Union Public 
Office Supcrinlendents with Promotion Committee Service Commission 
5 years regular seiyice consisting of - . 

shall be consulted 
in the grade 

1 . Chairman , Central while amending / rc 

Ground - Water Board laxing any provi 
- - Chairman 

sion of these rules , 
2 . Deputy Secretary 
(Ground Water) 

Member 
3 . Chlef Hydrogeologist 

CentralGround Water 

Board Member 
4 . Chief Engineer , Con 

tral Ground Water 

Board - Member, 
- -- - - - -- - - - - - - - - 

[No. 21-3/79-MI (A )] 

K . M . CHADHA , Deputy Secy . 

. . - - - . - - - - - - - - - - - - - - 
शिक्षा तथा संस्कृति मत्रालय 

MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 
(format faram ) 

(Department of Education ) 
शुद्धि -पत्र 

CORRIGENDUM 
Te feromont ] # , 1980 

New Delhi, the 1st May, 1980 
ATOTO fato 558. - 17 # 764 $ ATT U , U 

G . S . R . 558. - - In the rules published with the notification 
3 314 " (i ) # T 111 1997 , 1980 # Tufta of the Governinent of India in the Ministry of Education & 
भारत सरकार , शिक्षा और समाज कल्याण मन्त्रालय की अधिसूचना Social Welfarc No. GSR 206 dated the 1st January , 1979 pub 
FRET HTO Ho fato 200 fan 1 77971, 1979 À TE MR lished in the Gazette of India . Part II , Section 3 , sub -section 

( i ), dated the 10th February , 1980 , at page 411, first column, 
e ParT 1 34fach ( 1 ) # " 1978 " # FOTO TT " 1979 " 

in Sub -Rule ( 1 ) of rule 1, for " 1978 " read " 1979 ". 
971 TT 1 
[Foto 25/ 3/ 7650 [ o 10 815 / 80 /570- 2 ( 190 ) ] 

[No, F . 25-3176 -Admn. 1 Dy. 815/80-D - 2 ( 1.) ] 
के० के० बुल्लर, उप मचिव 

K . K . KHULLAR , Dy. Secy. 


[ भाग II ---- खण्ड 3 ( i ) ] | 
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- - - 


- - - - - 


- . 


. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए कोचीन 
( परिवहन पक्ष ) 

पमान के न्यायो के माई में प्रभागीय अधीक्षक , पोलायफोट के स्थान 

पर भारतीय रेलवे का प्रतिनिधित्व करने के लिए निवेन्द्रम के प्रभागीय 
नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1981) 

रेलवे प्रबंधक को न्यामी नियुक्त करती है और भारत सरकार के 
सा० का० नि . 559 . -.-महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 नौवहन प्रौर परिवहन मन्त्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सख्या 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठित पारा मा० का० नि० 304 ( ई ) दिनाक 31- 3- 1979 में निम्नलिखित 
121 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए मंशोधन करती है , अर्थात् .-- - 
केन्द्रीय मरकार, एनद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 

उक्त अधिसूचना में , क्रम सध्या 4 के सामने की प्रविष्टि "प्रभागीय 
( 2 ) के माध पठिन धार। 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
ए मद्रास पतन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित और तमिलनाडु सरकार 

अधीक्षक प्रोलावकोट " के स्थान पर प्रविष्टि " प्रभागीय रेलवे प्रमधक , 
के तारीख 28 नवम्बर , 1979 और 5 दिसम्बर , 1979 के राजपत्र 

त्रिवेंद्रम ” रखा जाए । 
में प्रकाशिन मद्राम पनन न्याम कर्मचारी ( नियुमित , पदोन्नति प्रादि ) 

[ फा० संध्या पी० हुम्ल्यू०पी० टी० बी०-17- 80 
संशोधन विनियम , 1980 का अनुमोदन करती है । 

फा० संख्या पी० डल्ब्यू ०/पी०टी० बी0-42/ 78] 
[ सं० पी० उठल्यू ० पी० ई. एम0-5/ 80] 

एस० पी० जैन , उप सचिव 
__ राम तिलफ पांडेय , अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( Transport Wing ) 

( Ports Wing) 
New Delhi, the 1st April , 1980 
G . S . R . 559 .- - In exercise of the powers conferred by sub . 

New Delhi ,the 5th May , 1980 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of scc 
tion 132 , of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approves of the regulations en 

G . S, R . 560 . — In exercise of the powers conferred by sub 
titled "the Madras Port Trust Employccs ( Appointment , Pro 

section ( 1 ) of section 3 , read with section 13, of the Major 
motion , etc ., ) Amendment Regulations, 1980 " made by the 

Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government 
Board of Trustees of the Port of Madras in exercise of the hereby appoints the Divisional Railway Manager , Trivandrum , 
powers conferred by section 28 read with sub -scction ( 2 ) of as a Trustce to represent the Indian Railways vicc Divisional 
Section 124 of the said Act and published in the Tamil Nadu Superintendent, Olavakkot, on the Board of Trustees of the 
Government Gazette dated the 28th November , 1979 and the Port of Cochin and makes the following amendment in the 
5th December , 1979. 

notification of the Government of India in the Ministry of 

Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. G . S . R . No . 
INo . PW / PEM - 5 / 801 304 ( E ) , dated the 31st March, 1979 , namely : 
R. T. PANDEY, Under Secv . 

In the said notification , against Serial Number 4 , for the 
( पत्तन पक्ष ) 

entry " Divisional Superintendent, Olavakkot" , the entry " Divi 
नई दिल्ली , 5 मई, 1980 

sional Railway Manager, Trivandrum " shall be substituted . 
सा० का० नि0 560. ----केन्द्रीय सरकार महापत्तन न्यास अधि 

[ F. No. PWPTB-17/ 80 F. No. PW| PTB- 42/ 78] 
नियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 13 के माथ पठिन धारा 

S. P . JAIN , Dy. Secy . 
___ - - - - --- - - . - - . 

.- - -- --- 

___ - - - - - 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


- - 


- - 


- - 


( पर्यटन विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1980 
सा०का०नि०. 56 1. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अननद 309 के परन्तुक दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हो , पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय , 
पर्यटन विभाग , भारत स्थित क्षेत्रीय पर्यटन कार्यालय ( अधीक्षक और लेखापाल ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय, पर्यटन विभाग , भारत स्थित क्षेत्रीय पर्यटक कार्यालय ( अधीक्षक और लेखापाल ) 
भर्ती संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रघूस होग । 

2. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय, पर्यटन विभाग भारत स्थित क्षेत्रीय पर्यटन कार्यालय ( अधीक्षक और लेखापाल ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची 
के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रणयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय सीमा 

अर्हताएं 
-- - - - 


- 


- - - . 


. - 


- - - 


- 


- 


- 


. - - 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


_ - - - 
मधीक्षक 


नयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550-20- 650- 25 
समूह " ग " 

750 रु० 
अराजपत्रित , 

लिपिकवर्गीय 
- -- 
- - - - - 


- 


- - - - - 


। 
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[ PART II ---SEC. 3 (i) ] 
-- - - - - - . . . 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिमीक्षा की भी की गवनि / भर्ती मीच होगो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां समिति है तो जमकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - . 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अहताए पद्धसियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्ननि की दशा में 

घाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 

. . - - - 

. - - - 


10 


11 


____ 12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


लागु नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह “ ग ” विभागीय लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुफि पर स्थानान्तरण भारत मरफार के पर्यटक कार्याल - प्रोन्नति समिति जिसमें 
छारा और दोनों के न हो मकने यों के ऐसे लेखापालों में से निम्नलिखित शामिल होंगे : 
पर स्थानान्तरण द्वारा । चयन द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी ( क ) क्षेत्रीय निदेशक , 

में कम से कम 4 वर्ष नियमिमि - अध्यक्ष - - 
सेवा कर ली है । 

( ख ) संबंधित क्षेत्र में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या केन्द्रीय सरकार के किसी 
स्थानान्तरण : 

एक कार्यालय विभाग से 
अन्य सरकारी कर्यालयों में सम - निदेशक ( 1100- 1600 
म्हप हैमियत में पर्यवेक्षी म्प में रुपये ) के स्तर का एक 
कार्य कर रहे व्यक्तियों में से । अधिकारी — मदस्य ; 

( ग ) क्षेत्रीय पर्यटफ कार्या 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा- लय में सहायक निदेशक 
रणतः तीन वर्ष से अधिक नही ) ( जो प्रशासन संबंधी 

कार्य देख रहा हो ) --- 

सदस्य ; 
( थ ) निदेशक , भारत मर 

कार, पर्यटक कार्यालय , 
कलकत्सा , मद्रास , 
जैसी भी स्थिति हो - -- 

सवस्य । 
( टिप्पणी : - विभागीय 

प्रोन्नति समिति में एक 
सदस्य अधिमानतः मन 
सूचित जाति या अनु 
सूचित जन-जाति समुदाय 
का होगा । ) 


- 


- - - - - -- 


- - - - 


. - -- 


. . - - 


--- - 


. 


- 


- . - - .- - 


- - - -- - - 


__ 


- - - 


- 


- - .. . 


- 


. 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लेखापान 


2 


चयन 


_ . - - - - 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 
समुह " ग " 
अराजपत्रित , 
लिपिकवर्गीय 


425- 15- 500 (0-६ . रो .- 
15- 560 - 20 
70070 


. .. 


--- 


- - - 


. . 


.. 


- - - - 


- . 


__ - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- --- 


- - - - - - - - -- - - 

___ 10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : -- 

समूह " ग " विभागीय लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्ल - उच्च श्रेणी लिपिकों और कनिष्ट प्रोन्नति ममिति जिसमें 
रण द्वारा , और दोनों के न प्राशुलिपिकों में से, चयन द्वारा निम्नलिखित शामिल होंगे : -- 
हो सकने पर स्थानान्तरण किन्तु उन्हें , लेखा विषयों में ( क ) क्षेत्रीय निदेशक 
द्वाग । 

उनकी प्रवीणता का परीक्षण – अध्यक्ष , 
करने के लिए अभिकल्पित ( ख ) संबंधित क्षेत्र में 
विभागीय परीक्षण अत्तीर्ण केन्द्रीय सरकार के किसी 
करना होगा । ऐसे परीक्षण में एक कार्यालय विभाग से 
बैठने के पात्र होने के लिए, निदेशक ( 1100 
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-- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - -- - 


- - -- 


89 10 
. - - - -- -- - - - -- - - 

- - - - 


11 


12 


13 


_ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- - 


उन्हे अपनी -अपनी श्रेणी में कम 1600 रुपये ) के स्तर 
से कम 5 वर्ष नियमति सेवा का एक अधिकारी - मदस्य 

पूरी कर लेनी चाहिए । ( ग ) क्षेत्रीय पर्यटक कार्या 
स्थानान्मरण या प्रतिनियुक्ति पर लय में सहायक निदेशक 
स्थानान्तरण -- - 

( जो प्रशासन संबंधी 
पर्यटन विभाग के मुख्यालय म्या - कार्य देख रहा हो ) 
पन या भारतीय लेखा परीक्षा - सदस्य 
और लेखाविभाग अथवा वि - ( घ ) निदेशम , माग्न मर 
भागीकृत लेखा स्कीम में सवृश कार पर्यटक कार्यालय , 
पद धारण कर रहे व्यक्तियों या कलकत्ता, मद्रास , जैसी 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से, भी स्थिति हो - - मदस्य । 
जिन्होंने इन विभागों में उस ( टिप्पणी : विभागीय प्रो 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमति सेवा प्रति समिति में एक 
कर ली है । 

सदस्य अधिमानतः अन 

सूचित जाति या अनुसू 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा - जिस जन - जाति समुदाय 
धारणतः तीन वर्ष से अधिक का होगा । ) 
नहीं होगी ) 
- - - 

[ सं० ए- 1 2018/ 1/ 78-प्रशासन ( पर्यटन )] 

बान राम अग्रवाल , उप सचिष । 


. - -. - - - - 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATJON 


(Department of Tourism ) 


New Delhi, the 25th April, 1980 


G . S .R . 561: - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcrcby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Tourism and Civil Aviation Department of Tourism , Regional Tourist Offices in 
India ( Superintendent and Accountant ) Recruitment Rules , 1974 , namcly : 


1. (i) These rules may be called the Ministry of Tourism and Civil Aviation , Department of Tourism , Regionul Tourist Offices in 
India ( Superintendent ard Accountant ) Recruitment amendment Rules , 1980 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. For the Schedule to the Ministry of Tourism and Civil Aviation , Department of Tourism , Regional Tourist Offices in India 
(Superintendent and Accountant) Recruitinent Rulis , 1974 , the following Schedule , shall be substituted, namely : 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


Naine of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or Non 
Şelection 


Post 


1 


23 


- - - - - 


- 


- 


1 . Superintendent 


2 


General Central Rs. 550-20- 650-25- 750 Selection 
Services Group C 
Non- Gazetted 
Ministerial . . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


-- - - 


- 


-- 


- - , 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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- = - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - = 

- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and Period of Muthod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental pro - Cicumstances in 
other qualifications probation whether by direct ricruit - pronotion deputation / motion Committee cxists which Union Public 
prescribed for the if any . ment or by promotion transfer grades from which what is its composition Service Commission 
direct recruits will or by deputation /transfer promotion / derutation / 

is to be consulted 
apply in the case of and percentage of the transfer to he made . 

in moking recruit 
promotecs . Vacancies to be filled by 

ment, 
various methods. 


a 


a 


- 


- 


- G 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


of Direct 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on By Selection from amongst Promotion Committee 
d :putation and failing Accountants in the Comprising of : 
both by transfer. Government of India (a ) Regional Dirctor – 

Tourist Offices with at Chairman , 
least 4 years regular ser - (b ) An officer of the lovel 
vice in the grade . 

of Director — Member , 
Transfer on Deputation (Rs.1100 - 1600 ) from 
on transfer : 

any of the Central Go 
From amongst persons vernment Offices /Dc 
holding supervisory partments in the region 
charge in similar capa concerned . 
cities in other Govern - (c ) Assistant Director 
ment offices , ( Thic (looking after Adminis 
pcriod of deputation tration ) in the Regio 
ordinarily not exceeding Dal Tourist Office , 
thrce years) 

Member, 
(d ) Director , Government 

of India Tourist Office , 
Calcutta , Madras as 
the case may be . 
(NOTE : One of the 

members of the Depart 
mentalPromotion Com 
mittee will preferably 
be a member of the 
Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribe com 
munity .) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 , Accountant 


Selection 


Not applicable . Not applicable , 


General Contral Rs.425 -15-500 -LB - 
Services Group C 15 -560 -20 - 700 
Non gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - --- 


- - 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on By selection from amongst Promotion Committee 
dcputation and failing Upper Division Clerks Comprising of : 
both by transfer . 

and Junior Stenogra - ( a ) Regional Director 
phets subject to their Chairman . 
Passing a departmental ( b ) An officei of the level 
test designed to check of Director — Member . 
their proficicncy in (Rs.1100 - 1600 ) from 
Accounts matters. In any of the Central 
order to be eligible to Government Offices / 
tako the test they inust Departments in the 
have put in atleast 5 region concerned . 
year s regular service (c) Assistant Director 


[ भाग [ [ --- खण्ड 3 (i )] 


१ 
-- -- . . - . . --- 


- - - - - 


.. . -- -- 


- 
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11 

12 

13 
- - -- - - -- - -- - --- - - - .. - - - .. - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

in their respective ( looking after Adminis 
glades . 

tration ) in the Regional 
Transfer or Transfer on Tourist Office -- - Member . 
deputation : 

( d ) Director , Govern 
From amongst persons ment of Incia Tourist 

holving analogous Posts Office , Calcutta , 
in the Headquarters Madras as the case may 
establishment of the be . 
Department of Tourism ( NOTE : - One of the 
or the Indian Audit meinbers of thc Dc 
Accounts Department Paltncntal Promotion 
or Departmentalistd Committee will pre 
Accounts schema or feribly bc a nicniber of 
Upper Divixion Clerks thic Scheduled Caste or 
withı 5 years rcgular the Scheduled Tribe 
Service in the grade in Community ). 
these Departments . 
(the period of deputa 
tion ordinarily not 
exceeding three yeais). 


___ [ No, A - 12018 ( 1)/ 78- Admn.I ( Tourism)] 
BANU RAM AGGARWAL , Dy. Secy . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
15th day of June , 1978 . 


2 . In Schedule VII to the Central Information Scrvice Rules , 
1959, after the words : " Principal Information Officer " under 
the column " Designation of post " , the following words shall 
be added, namely : 
" This post shali , however , be temporarily excluded fronl 

the Central Infoimution Service for a period not ex 
cecding four years with effect from 15th June , 1978 ." 


2 


Explanatory Memorandum ; This amendment is con 

sequential to the decision of the Government to 
exclude the post of Principal Information Officer , 
Prces Information Bureau , New Delhi from Central 
Information Service Rules , 1959 for a period not 
Cxcecding four years with effect from 15th June , 
1978 . This does not affect the interest of any of 
the Central Information Service oflicers by reasons 
of the retrospective operation of the rule . 
[ F . No . 1 - 42012/ 478- CIS - Amendment No. 76] 

M . L . TANDON, Under Secy . 
- - - - -- - -- - - -- - - - - - - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1980 
सा० फा० नि . 562 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रदन अधिकारों का प्रयोग करसे हुए, राष्ट्रपति केन्द्रीय सूचना 
मेवा नियमावली , 1950 में और संशोधन करने के लिए एनद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति..--- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना संवा ( संशोधन ) नियमा 
वली , 1980 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम 15 जून , 1978 को प्रथत हुए ममझे जायेगे । 

2. केन्द्रीय सूचना सेया नियमावली , 1959 की मन सुची 7 में , 
" पदनाम " के कालम के अतर्गत “ प्रधान सूचना अधिकारी " शब्दों के 
बाद निम्नलिखित शब्द जोरे जायगे , अर्थात् . ---- 

___ " तथापि , इस पद को 15 जून , 1978 से अधिक से अधिक 
चार वर्ष की अवधि के लिए केन्द्रीय सूचना सेवा से अस्थायी रूप 
से अलग कर दिया जाएगा " 

व्याख्यात्मक मापन यह संशोधन प्रधान सूचना अधिकारी , पन्न 
सूचना कार्यालय , नई दिल्ली के पद को 15 जून , 1978 से अधिक 
से अधिक चार वर्ष की अवधि के लिए केन्द्रीय सूचना सेवा से अलग 
करने के सरकार के निर्णय के परिणामस्वरूप है । नियम के भूत 
प्रभावी होने के कारण केन्द्रीय सूचना सेवा के किसी भी अधिकारी 
का हित प्रभावित नहीं होगा । 
[ फाइल संख्या ए . - 420 12/ 4 / 78 सी० भाई० एम . संशोधन सख्या 76] 

मोहन लाल टंडन , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 11th April , 1980 
G . S . R. 562 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Central Infor 
mation Scrvice Rules , 1959 , namcly : 

1 . ( 1 ) These rules maye be called the Central Information 
Service (Amendment ) Rules, 1980 , 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 5 मई, 1980 


सा० का . मि . 563 वोन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
1 की उपधारा ( 3 ) के स्वर ( म ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए बीग या उनमें अधिक व्यक्मियों को नियोजित पारने वाली 
क्वार्टजाइट खानों को ऐने वर्ग के स्थापनों के रूप में विनिर्दिष्ट मारते 
है जिन्हें उक्त अधिनियम 31 मई, 1980 से लागू होगा । 

[ म . 35016 ( 6 )/ 77 पी० एफ० ] 
MNISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 5th May , 1980 
G . S. R . 563. - Jn exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub - section ( 3 ) of scclion 1 of the Employees 
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[ PART II - - SEC. 3 (i ) ] 
- - - - -- - - - - - - - - - - 

- : - - - --- - - - - 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन के पश्चात् विचार किया 
of 1952 ) , the Central Government hercby specifies quartzite 

जाएगा । 
mines , employing twenty or more persons as the class of CB 
tublishments to which the suid Act shall apply with effect from 

उपरोक्त विनिदिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व नियमों के उक्त 
the 31st May, 1980 . 

प्रारूप की बाबत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
[ S . 35016( 6) 77 - PF. II ] 

केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


प्रध्याय 1 


सा . का० नि० 564 केन्द्रीय सरकार की राय है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के अधीन हीरा कटाई के उद्योग, अर्थात् हीरा कटाई में लगे 
हए किसी उद्योग के कर्मचारियों के संबंध में भविष्य निधि स्कीम 
बनाई जानी चाहिये । 

प्रत., अम , केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपमंध अधिनियम , 1952 ( 1952 को 19 ) की धारा .. की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त उद्योग को 31 
मई, 1980 से उक्त अधिनियम की अनुसूची में जोड़ती है । 

[सं० एम० 35016( 4 )/ 79 पी० एफ० 2 ( i)] 


G . S. R . 564. - Whereas the Contral Government is of opi 
nion that a provident fund schemo should be framed under 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) in respect of the employees of the 
Diamoud Cutting Industry, that is to say, any industry en 
gaged in the cutting of Diamond ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 4 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the 
Central Government hereby adds with effect from the 31st May , 
1980 the said industry to Schedulo I to the said Act. 

__ [ No. S-35016( 4 ) / 79- PFII (i)] 


प्रारमिक 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन-विनियमन और सेवा शर्त ) नियम , 
1980 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . परिभाषाएं.- - इन नियमों में जब तक कि विषय या संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो : --- 
( क ) " अधिनियम " से अम्सरराज्यिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन 

विनियमन और सेवा -शर्त ) अधिनियम, 1979 अभिप्रेत है ; 
( ख ) " अपील अधिकारी से भारत सरकार द्वारा धारा 11 के अधीन 

नामनिदिष्ट अपील अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ उपमुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) " से केन्द्रीय सरकार द्वारा उस 
___ रूप में नियुक्त कोई अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( 4 ) " प्ररूप से इन अधिनियमों में संलग्न प्रम्प अभिप्रेत है ; 
( 5 ) "निरीक्षक " से केन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 20 के अधीन 

नियुक्त कोई निरीक्षक अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ अनुशापन अधिकारी से केन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 7 के 

अधीन नियुक्त प्रमुञापन अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( छ ) " प्रवासी कर्मकार से धार 2 में परिभाषित अन्तरराज्यिक 

प्रवासी कर्मकार अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी से केन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 3 के 

अधीन नियुक्त रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( झ ) “ धारा " मे अधिनियम को कोई धारा अभिप्रेत है ; 
( अ ) " विहित प्राधिकारी " से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत है जो केन्द्रीय 

सरकार द्वारा धाग 12 और धारा 15 के प्रयोजनों के 

लिए विहित किया आए ; और 
( ट ) उन सभी शब्दों और पवों के जो इन नियमों में प्रयुक्त किए 

गए हैं किन्तु परिभाषित नहीं है वही अर्थ होंगे जो उनके अधि . 
नियम में हैं । 


___ सा० का० नि० 365 केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोणं उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
1 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ब ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, बीम या उससे अधिक व्यक्तियों को नियोजित करने वाले , 
सभी अन्तर्देशीय जल- परिवहन स्थापनों को ऐसे वर्ग के स्थापनों के 
रूप में विनिदिष्ट करती है जिन्हें उक्स अधिनियम के उपबंध तारीख 
31 मई, 1980 से लागू होंगे । 

[ सं० एम० 3 5 116 ( 2 ) 76 पी० एफ०-it ] 

हंसराज छाबड़ा, उप मधिव 


G . S . R . 565. - - In exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of Sub - section ( 3 ) of section 1 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) , the Central Government hereby specifies all inland 
water transport establishments and employing twenty or more 
persons as a class of estublishment to which the provisions of 
tho said Act shall apply with effect from the 31st May, 1980 . 


अध्याय ? 


[ No. S- 3501612) / 7G-PF- II ] 
HANS RAJ CHHABRA, Dy . Secy . 


3. स्थापनों के रजिस्ट्रीकरण के लिए प्रावेदन करने की रीति .--- ( 1 ) 
किसी स्थापन के रजिस्ट्रीकरण के लिए आवेदन प्ररूप 1 में तीन प्रतियों 
में उस क्षेत्र के रजिस्ट्रीकृतर्ता अधिकारी को किया जाएगा जिसमें रजिस्ट्रीकृत 
किया जाने वाला स्थापन स्थित है । 


नई दिल्ली , 6 मई, 1980 


साका०नि० 566. - केन्द्रीय अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार ( नियोजन 
विनियमन और सेवा- शत ) अधिनियम 1979 ( 1979 का 30 ) की धारा 
35 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कतिपय नियमों का , जो 
केन्द्रीय सरकार बनाना चाहती है, जैसा कि उक्त धारा की उपधारा 
( 1 ) में अपेक्षित है , निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के 


( 2 ) प्रादेवन के साथ काम किया गया मांग ड्राफ्ट होगा जिसमें 
स्थापन के रजिस्ट्रीकरण के लिए फीम का संदाय दशित किया जाएगा । 

( 3 ) प्रावेदन या तो व्यक्तिगत रूप से रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी को 
दिया जाएगा या उसे रजिस्ट्री डाक द्वारा भेगा जाएगा । 

( 4 ) पाषेवन की प्राप्ति पर रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी प्रावेदन की प्राप्ति 
की तारीख उस पर नोट करने के पश्चात मावेवक को रसीद देगा । 


[ भाग II -.- खण्ड 3 (i ) ] 
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___ 4. रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र का जारी किया नाना.--- ( 1 ) अदि रजिस्ट्री 
कर्ता अधिकारी स्थापन का रजिस्ट्रीकरण करता है तो 
बह प्रधान नियोजक को प्ररूप 2 में रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र जारी करेगा । 

( 2 ) रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी प्रल्प 3 में एक रजिस्टर रखेगा जिसमें 
ऐसे स्थापनों की विशिष्टियां होगी जिनके बारे में उसके द्वारा रजिस्ट्रीकरण 
प्रमाणपन जारी किए आते है । 

( 3 ) यदि किसी स्थापन के बारे में रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र में विहित 
विशिष्टियों में कोई परिवर्तन होता है तो स्थापन का प्रधान नियोजक 
रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी को परिवर्तन होने की तारीख से तीस दिन के 
भीतर ऐसे परिवर्तन की विशिष्टियां और उसके लिए कारण मूचिन 
करेगा । 

5. ये परिस्थितियां जिनमें रजिस्ट्रीकरण के लिए आवेदन नामंजूर 
किया जा मकेगा.-- - ( 1 ) यदि जिस्ट्रीकरण के लिए कोई भावेदन मभी 
प्रकार से पूर्ण नहीं है तो रजिस्ट्रीकृत अधिकारी प्रधान नियामक से पाबंदन 
को सशोधित करने की अपेक्षा करगा ताकि यह सभी प्रकार से पूर्ण किया 
जा सके । 

( 2 ) यदि प्रधान नियोजक रजिस्ट्रीकरण के आयंदन का संशोधन 
करने के लिए रजिस्ट्रोकृत अधिकारी द्वारा अपेक्षित किए जाने पर एमा 
करने का लोप करता है या उमने अमफन रहता है तो रजिस्ट्रीवाता 
अधिकारी रजिस्ट्रीकरण के लिए ग्रावेदन को नामंजूर कर, दगा । 
__ _ B. रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र का मंशाधन . --- ( 1 ) यदि नियम 4 के 
उपनियम ( 4 ) के अधीन सूचना की प्राप्ति पर र्गजस्ट्रोकता अधिकारी का 
ममाधान हो जाता है कि मुख्य नियोजक स्थागन के रजिस्ट्रीकरण के लिए 
प्रधान नियोजक द्वाग दी गई फीम की रकम से अधिक रकम संदेय है ना 
वह प्रधान नियोजक मे यह अपेक्षा करेगा कि वह इतनी रकम जमा कर 
जो प्रधान नियोजक द्वारा पहले दी गई रकम के माथ मिलकर स्थापन के 
रजिस्ट्रीकरण के लिए ऐमी मंदेय उच्चतर रकम के अगबर है मोर ऐमी 
रसीद पेश करे जिममें ऐसा जमा किया जाना दिखाया गया हो । 

( 2 ) जहां नियम 4 के उपनियम ( 4 ) के निविष्ट सूचना की प्राप्ति 
पर रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी का समाधान हो जाता है कि स्थापन की 
विशिष्टियों में जैसी थे जिस्टर में प्रकार 3 में दर्ज की गई हैं , कोई पग्यितन 
हुमा है तो वह उक्त रजिस्टर फा मंशोधन करेगा और उसमें इस प्रकार 
हुए परिवर्तन को लिखित करेगा : 

परन्तु मा कोई भगोधन मे संगोधन में पूर्व को गई झिनी बात या 
कार्यवाही , या अजित किमी अधिकारी या जागत किसी बाध्यता या दायिग्य 
पर प्रभाव नही डालेगा : 
__ परन्तु यह और भी कि रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी रजिस्टर में प्ररूप 3 में 
तब तक कोई संशोधन नहीं करेगा जब तक कि प्रधान नियोजक द्वारा 
समुचित फीस जमा नहीं कर दी जाती है । 

7. अनुज्ञप्ति के लिए आवेदन. - - ( 1 ) किसी ठेकेदार द्वारा धाग 8 की उप 
धारा ( 1 ) के वणर ( क ) को अधीन किसी व्यक्ति को भर्ती करने के लिए अनु . 
शप्ति के दिए जाने के लिए प्रत्येक आवेदवन तीन प्रतियों में प्ररूप 4 में 
उस अनुज्ञापन अधिकारी को किया जाएगा जिसकी उस क्षेत्र के सम्बंध में 
अधिकारिता है जिसमें भर्ती की आती है । 

( 2 ) धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन किसी 
प्रवासी कर्मकार का नियोजित करने के लिए प्रस्पेक आवेदन देकवार द्वारा 
प्ररूप 5 में उस अनुज्ञापन अधिकारी को किया जाएगा जिसकी उस क्षेत्र के 
संबंध में अधिकारिता है जिसमें स्थापन स्थित है । 


बाबत ठेकेदार भावेदन कर रहा है , भर्ती या नियोजन के संबंध में उसको 
लागू होते है प्रायन होने का वचनबद्ध करता है । 

( ii ) ऐसा प्रत्येक प्राधेदन अनुज्ञापन अधिकारी को या 
तो व्यक्तिगत रूप से दिया जाएगा या रजिस्ट्री डाक द्वारा उमे भेजा 
जाएगा । 

( 4 ) उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट प्रावेदन की प्राप्ति 
पर मम्बद्ध अनुशापन अधिकारी आवेदन की प्राप्ति की तारीख उम पर नोट 
करने के पश्चात् आवेदक को रसीद देगा । 

( 5 ) उपनिगम ( 1 ) में निविष्ट प्रत्येक प्रावेदन के माथ नियम 
20 द्वारा था अपेक्षित रमाद लगाई जाएगी । 

१. वे यिपग जिन पर अनुप्ति के देने या उसके नाम जा करने में 
विचार किया जाएगा : अनुमति देने या देने में इंकार करते समय 
अनुज्ञापन अधिकार निनिधिन विषयों पर विचार करगा, अर्थात् - - - 
( क ) क्या मादक - 

( i) अावश्यक है , या 
( ii ) विकृतचित का है, और किभी ममम न्यायालय द्वारा 

घा वकार घोषित FिT गया है या अननुमोदिन दिवा 

लिया है , या 
( ii ) पाथदन की तारीख से ठीक पांच वर्ष पूर्व की अवधि 

के दौरान किमो सानप में अपराध में मिवदोष ठहराया 
गया है जिसमें कन्द्राय नरकार की गय में नैतिक 

अचमा अनम्न है ; 
( ख ) का धार ! 19 की उपधाग ( 1 ) के अधीन प्रावेदक की 

बाबन कोई आदेश किया गया है और यदि किया गया है तो 
क्या उस आदेश की तारीख से लोन वर्ष की अवधि बीन गई 


( ग ) क्या प्रायेदन के लिए नियम 12 में निर्दिष्ट दरों पर फीम 

जमा कर यो गई है, पोर 
( घ ) क्या श्रावेदक द्वारा निधन 10 को उपनियम ( 1 ) में विनिदिष्ट 

दरों पर प्रतिभूमि, जहा भावण्यक हो , जमा कर दी गई है । 
9 अनुप्नि मारी करने से इंकार.-~~ ( 1 ) केदार से आवेदन की 
प्राप्ति पर और उसके पपचात् यथासंभव शीघ्र अनुज्ञापन अधिकारी प्रावेदन 
में दिए गए तम्या और विशिष्टियों की शुद्धता के बारे में और अनुश प्नि 
के लिए विदक की पालना के बारे में अपना समाधान करने के लिए 
जांच करेगा या जाच करवाएगा । 

( 2 ) (i) जहाँ अनुज्ञापन अधिकारी की यई राप है कि अनुशप्ति 
जारी नहीं की जानी चाहिए वह पानेदक को सुनवाई का उचित प्रकार 
देने के पश्चात् श्रावेदन को नामंजूर करने का आदेश करेगा । 

( ii ) भावेश में इंकार के यन मिनिखिा किए जाएंगे और उनकी 
आवेवक को संसूचना दी जाएगी । 

10. प्रतिभूति ( 1 ) जहां अनुज्ञापन अधिकारी का धारा की 
उपधारा ( 2 ) के परन्तुक में अधिकथित पत्रिपा के अनुगार समाधान 
हो जाता है कि किसी ऐसे व्यक्ति द्वारा , जिसने अनुज्ञप्ति के लिए प्रावेदन 
किया है जिसे अनुमप्ति जारी की गई है , अनुजमि की दरों के सम्य 
पालन के लिए प्रतिभूति देनी चाहिए , यहां वह उक्त धारा की उपधारा 
( 3 ) में विनिर्दिष्ट बातों के प्राधार पर प्रवासी कर्मकारों की भर्ती या 
नियोजन के लिए अपेभित रकप की व्यवस्था करने के लिए प्राक्कलन 
तैयार करेगा और एमे व्यक्ति को शोधनक्षमता पर विचार करने के 
गाश्चात् प्रतिभूति मा रकम का अवधारण करेगा जो गले व्यक्ति द्वा 


( 3 ) (i ) उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के अधीन अनुज्ञप्ति 
के दिए जाने के लिए प्रत्येक प्रावेदन के साथ प्रधान नियामक का प्रमा 
6 में इस प्रभाव का प्रमाणपत्र भी होगा कि वह इस अधिनियम और इगके 
अधीन बनाए गए नियमों द्वाग , जहाँ तक चे प्रयासी कर्मकारों की जिनकी 
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दी जानी है , जो उसके द्वारा प्राक्वलित रकम के चालीस प्रतिशत में 

(ix ) काई भी महिला प्रयानी कर्मकार किसी केदार द्वारा 
अधिक नहीं होगी । 

बजे पुहिन के पूर्व या मात बजे अपराहन के पश्चात् नियोजित 

नही की जाएगी । 
( 2 ) जहां प्राफ किपी अन्य काम के लिए अनुमप्नि धारण 
करता था और वह अनुज्ञप्ति समाप्त हो गई है वहा प्रज्ञामन अधिकारी 

परन्तु य . ग्याड गपुर-स्नानकक्षा, शिग कक्षों और कैटीन 
यदि उमपी यह राय है कि उम अनुश प्नि की बाबत जमा की गई प्रतिभूति 

में पोर प्रों और प्रोधानको गत्रिकामों (मिडवाइफ ) 
में से , दि बोई हो , काई रकम प्रावेवक को नियम 17 के अधीन वापस 

और ना केप में महिला कर्मकारों के नि - जन को लागा 
की जानी है , वहां बट आवेदक द्वारा प्रा 7 में 37 प्रमोशन के लिए 

नहीं होगा । 
किए गए नायरन पर मुम प्रकार वामम की जाने वाली रकम का इस 
प्रतिभूति की बाबन यदि कोई हो , समायोजन कर मोगा और ऐगी दशा 

( ५ ) ठदार प्रवासी का ,कारों की या या काम का शर्ती में 
में ऐमा समायोजन करने के पश्चात् प्रायेदक का केवल अतिशेष रकम 

कोई परिवर्तन अनुज्ञापन अधिकारी को अधिसूचि । करेगा ; 
जमा करनी होगी । 

( xi ) ठेकेदार अधिनियम और इन नियमों के गभी उपयों का 
___ 11 अनुप्ति के प्रस्प और निबंधन नया पाते . - - ( 1 ) धारा 8 

पालन करेगा ; 
को उपधारा ( 1 ) के अधीन जारी की गई प्रत्येक अनुनप्ति प्रारूप में ( xii ) अनुप्नि को एक प्रति गरिमर के जहा प्रवाः पार्मकार 
हागी । 

नियोजित किए गए हैं किमी प्रमुम्न स्थान पर भंप्रदगित की 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के प्रधान दी गई या निय । 15 के प्रधान 

जाएगी ; 
नवीकृत प्रत्येक मनुनि निम्नलिखित शनी ग्रीन रहन गए नामो ( xiil ) व प्रबांध जिनके लिए अनुमति विधिमान्य हागी । 
अर्थात् -. .. 

12. फोन. - - ( 1 ) किली स्थापन के रजिस्ट्रीकरण का प्रभाग- पन्न 
( i ) अनजाति अनतर गोय गी ; 

दिए जाने के लिए धारा 4 के प्रधान दी जाने वाला फीम यह होगी 
( ii ) फगर या ठहराव के निबंधन और शर्ती या वर ठहरा जिप 

जो नाचे विनिर्दिष्ट की गई है : - - 
अधीन प्रधान। फर्भकार भी किए जाते हैं या नियोजित किए 

यदि स्थापन में किसी दिन नियोजित किए जाने के निर प्रयापित 
जान है ; 

प्रवासी कर्मकारों की संख्या : - - 
( iii ) भनौ किए गए या नियोजित किए गए पयामी कमकारों । । रांब्या 

सपए 
( iv ) रथागा में प्रयासी कर्मकारों के रूप में मती किए गए या 

( क ) 52 हितु 30 से अधिक नहीं है 

30 . 00 
निमोजिन कर्मकारों की संपा किना भी दिन ग (iii ) 
में विनिर्दिष्ट अधिकतम संख्या से अधिक नही होगी ; 

( a ) 20 से अधिक है किन्तु 50 से अधिक नहीं है 75. 00 
( v ) ठेकदार द्वारा प्रयासी कर्मफारों को नियोजन के निर पदय (ग ) 50 से अधिक है किन्तु 100 से अधिक नहीं है. 150 . 00 

मजदूरी की दरें यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 को ( घ ) 100 से अधिक है किन्तु 200 गे अधिक नहीं है 300, 00 
अधन विहित दरों से कम नहीं होगी और जहां दरे कगर, 

( ७ ) 200 से अधिक है किन्तु 400 से अधिक नहीं है 600 , 00 
ध्यवस्थापन या पंचाट द्वारा नियत की गई है ये ग पकार 
नियन दरा में कम नहीं होगी ; 

( च ) 400 से अधिक है 

750 , 00 
( vi ) इन निपमों में जमा अनधित : उसके मित्राय यथामिछ 

( 2 ) धारा 7 के अधीन दी जाने वालों अनाप्ति के लिए दो 
अनुमति के जारी कर जाने या नवीकरण के लिए दी गई जाने वाला फोन चद् होगी जो नाचे विनिविष्ट की गई है : - - 
फीस प्रतिमय होगी ; 

___ यदि ठेकेदार द्वारा भर्ती किए गए या नियोजित किए गए प्रयामा 
( vii ) ( क ) उन मामलों में जहां के वार द्वारा मनी किा गा , या फर्मकारों को मथ्या विमी दिन - - 
नियोजित प्रवागी फर्मकार वैमा या उसी प्रकार का काम करते 

माए 
है जो स्थान के प्रधान नियो नम द्वारा साचे नियोजन कर्मकार 
करते हैं , केदार के प्रयाली वर्णकारों की मजदूरी की दरें, 
अवकाश दिन , काम के घ . प्रऔर सेवा वा अन्य गर्ने वहीं होगा 

( क ) 5 है किन्तु 20 में अधिक नहीं है 

10 . 00 
जो स्थापन के प्रधान नियोजक द्वारा वम या उमा प्रकार के कार्य ( ब ) 20 से अधिक है किन्तु 50 से अधिक नहीं है 20 . 00 
के लिए मा निमोजिम किए गए कमेकानं का लाग हाना 

( ग ) 50 से अधिक है किन्तु 100 से अधिक नहीं है 40 . 00 

( घ ) 100 से अधिक है किन्तु 200 से अधिक नहीं है 80 . 00 
परन्तु काम के प्रकार की बायन मनभेद की दशा में 
उमका विनिश्चय उप मुख्य श्रम प्राक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 

( ७ ) 200 से अधिक है किन्तु 400 से अधिक नहीं है 160 . 00 
किया जाएगा जिमका विनिश्वय अंतिम होगा ; 

( च ) 400 से अधिक है । 

200 . 00 
( स ) अन्य मामलों में ठेकेदार द्वारा भी झिए गए या नियोजित 

13. अनुज्ञप्ति का संशाचन :-- - ( 1 ) नियम 11 के अधीन जारी की 
किए गए प्रयासो कर्मकारों की मजदूरी की दरें अवकाश गई या नियम 15 के अधीन नवीकृत की गई अनुप्ति अच्छे और 
दिन , काम के घंटे और मेवा की शसे ऐसी होंगी जो इन पर्याप्त कारणों से अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा संशोधित पी जा सकेगी । 
नियमों में विहित की जागी । 

( 2 ) अनुनि का मशोधित कराने का इच्छुक ठेकेदार अनुज्ञापन 
( viii ) प्रत्येक प्रयामी कर्मयार ऐसे मभों , फायनों , सुविधाओं आदि अधिकारी को एक आवेदन संशाधन को प्रकृति और उसके लिए कारण 

का हकवार होगा जो अधिनियम या इन नियमों में विहित है । दशित करते हुए, देगा । 
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( 3 ) ( i ) यदि अनज्ञापन अधिकारी आवेदन मंजूर करता है तो प्राधिन भिकर्ता द्वारा हस्ताक्षरित होगी और अपील अधिकारी को 
यह प्रावदक से उतनी रकग में लिपा त्रास मांग Tट, यदि कोई हो , छक्तिगत प में की जाएगी या रजिस्ट्रो डाक द्वारा उमे भेजी भाएगी । 
देने वो अपेक्षा करेगा जितनी में , यह फोग , जो यदि अनुज्ञप्ति मूल रूप 

( ii ) ज्ञापन के माथ प्रादेश को एक प्रमाणित प्रति और 25 रूपए 
में मंशाधित म्प में ही जारी की जाती तो मत होनी अनुप्ति मे 

का काम माग ड्राफ्ट भी होगा । 
निए मूल मप मे दी गई फीम में अधिक है । 
( ii ) पावेदक द्वारा अपेक्षिा गभीर दिए जाने पर अनजाग्नि पनमापन 

( 2 ) अनुज्ञापन में मक्षिप्त रूप से और विभिन्न शीपों के अधीन 

अपील के आधार प्राधिकथित किए जाएंगे , जिन पर , प्रादेश में अपील की 
अधिकारी के आदेश के अनमार गंगोधित की जाएगी । 

गई है । 
( 4 ) जहां संशोधन के लिए प्रायदन नामंजूर किया जाता है यहां 
मनुज्ञापन अधिकारी एमे इंकार के कारण अभिलिखित करेगा और 

( 3 ) जहां अपील का ज्ञापन उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों का पालन 
भावेदक को उनकी समूचना दंगा । 

नहीं करता है वहाँ वह नामंजूर कर दिया जाएगा और प्रावेदक को ऐसे 

ममय के भीतर मंगोधन करने के प्रयोजन के लिए लौटाया जाएगा 
14. अनुज्ञप्ति का नवीकरण: --- ( 1 ) प्रत्येक ठेकदार अनज्ञप्ति के । 

जो अपील अधिकारी द्वारा नियत किया जाए । 
नवीकरण के लिए अनज्ञापन अधिकारी से प्रावेदन करेगा । । 
( 2 ) प्राधेदन प्रम्प 1 में तीन प्रतियों में होगा और उम तारीख 

( 1 ) जहां अपील अधिकारी उप नियम ( 3 ) के अधीन अपील के 
में जिस तारीन को मनशप्ति समाप्त होती है कम से कम तीम दिन 

मापन को नामंज़र करता है वहां वह ऐमी नामंजूरी के कारणों को अभि 
पूर्व किया जाएगा और यदि भावेदन इस प्रकार किया जाता है तो यह 

लिखित करेगा और उन्हें अपीलार्थी को ममूचित करेगा । 
ममझा आएगा कि अनशप्ति उम मारीख तक नयीकृत की गई है अब 

( 5 ) जहां अपील का ज्ञापन ठीक रूप में है वहां अपील अधिकारी 
अनुज्ञप्ति जारी की जाती है । 

अपील को ग्रहण करेगा, उस पर प्रस्तुत करने को नारोग्न लिनेगा और 
( 3 ) अनप्ति के नवीकरण के लिए प्रभार्य फीस वही होगी जो । अपील को इस प्रयोजन के लिए रखे गए अपीलों के रजिस्टर में रजिस्टर 
अनुशप्नि वने के लिए है : 

करेगा । 
परन्तु यदि मावेदन उपनियम ( 2 ) में विहित अधि के भीतर 

( 6 ) ( i ) जब अपील ग्रहण कर ली जाती है तो अपील अधिकारी, यथा 
प्राप्त नहीं होता है सो अनुशाप्ति के लिए मामूली तौर से संवैय फीम मे स्थिति , म रजिस्ट्रीकर्ना यथास्थिति , उग रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी को या अनुज्ञापन 
25 प्रतिशत अधिक फीम ऐसे नवीकरण के लिए संदेय होगी : 

अधिकारी को सूचना भेजेगा जिसके प्रादेश मे अपील प्रस्तुत की गई है । 
परन्तु यह और भी कि उस दशा में जहां अनुज्ञापन अधिकारी का 

तत्पश्चात्, यथास्थिति , रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी 
समाधान हो जाता है कि आवेदन करने में मिलम्ब ठेकेदार के नियंत्रण मामले का अभिलेख अपील अधिकारी को भेजेगा । 
के परे अपरिहार्य परिस्थितियों के कारण है तो यह अधिक कीप के संदाय 

( ii ) अभिलेख की प्राप्ति पर अपील अधिकारी अपीलार्थी को अपने 
झो कम कर सकेगा या उसे माफ कर सकेगा । 

गमक्ष ऐमी तारीख और ऐसे समय पर , जो अपील की सुनवाई के लिए 
___ 15. अनुज्ञप्ति के नत्रीकरण की अवधि : - - हम नियम 15 के अधीन 

सूचना में विनिर्दिष्ट है, हाजिर होने के लिए सूचना भेजेगा । 
मवीकृत प्रत्येक अनुज्ञप्ति नवीकरण के प्रावेश की तारीख से भागे भारत 

( 7 ) यदि सुनवाई के लिए नियत की गई तारीख पर अपीलार्थी 
माम की अवधि के लिए प्रयुक्त रहेगी । 

हाजिर नहीं होता है तो अपील अधिकारी अपीलार्थी द्वारा हाजिर होने 
___ 16. रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र या अनुप्ति की दूसरी प्रति का जारी में व्यतिक्रम के लिए अपील को खारिज कर सकेगा । 
किया जाना:-- - जहाँ पूर्ववर्ती नियमों के अधीन विया गया या नवीकृत 

( 8 ) (i ) जहां कोई अपील उपनियम ( 7 ) के अधीन खारिज 
किया गया रजिस्ट्रीकृन प्रमाणपत्र या अनुज्ञप्ति खो गई है, बिपित हो 

कर दी गई है वहाँ अपीलार्थी अपील के पुनर्ग्रहण के लिए अपील मधि 
गई है या दुर्घटनावश नष्ट हो गई है उसकी भुमरी प्रति 10 रुपए की कानी से आवेदन कर सकेगा और जहा यह सामित होता है कि वह 
फीम के संदाय पर दी जा सकेगी । 

समय जय अपील की सुनवाई के लिए पुकार हुई थी हाभिर होने से 
17. प्रतिभूति मा बापम फिया जाना :- - ( 1 ) ( i ) अनुज्ञप्ति की पर्याप्त कारण मे निवारित हो गया था वहां अपील अधिकारी अपील को 
अधि की समाप्ति पर ठेकेदार, यदि वह अनुज्ञप्ति का नवीकरण नहीं उसके मूल संख्यांक पर प्रत्यावर्तित करेगा । 
कराना चाहता है या नियम 10 के उपनियम ( 2 ) के निमन्धनों के । 

( ii ) खण्ड (i ) के अधीन प्रायेदन , जब तक कि अपील अधिकारी 
अनुसार अनुज्ञप्ति के लिए ताजा आवेदन की पाबत प्रतिभूति रकम के 

पर्याप्त कारण मे उसके लिए समय नहीं बना देता है, पारिज किए जाने 
विरुद्ध समायोजन नहीं करना चाहता है तो वह नियम 18 के अधीन 

की तारीख से तीम दिन के भीतर किया जाएगा । 
उसके द्वारा जमा की गई प्रतिभूनि , यदि कोई हो , की वापसी के लिए 
अनुशापन अधिकारी को आवेदन कर मकेगा । 

( 9 ) ( i ) यदि उस समय जब अपील की सुनवाई के लिए पुकार 

होती है अपीलार्थी हाजिर है तो अपील अधिकारी अपीलार्थी या उसके 
( ii ) यदि अनुशापन अधिकारी का समधान हो जाता है कि अनुज्ञप्सि 

प्राधिकृत अभिकर्ता या उस प्रयोजन के लिए उसके द्वाग समन किए 
की शो का भंग नहीं हुआ है या घाग 10 के अधीन प्रतिभूति या 

गए किमी अन्य व्यक्ति को सुनने के लिए अग्रसर होगा और अपील किए 
उसके किसी भाग के समपहरण का आदेण नहीं है तो यह प्रावेदक को 

गए प्रादेश को पुष्ट करते हुए , उलटते हुए, या उसमें उपान्तरित करते 
प्रतिभूति के बापग किए जाने का निदेश देगा । 

हुए अपील पर निर्णय सुनाएगा । 
( 2 ) यदि संपूर्ण प्रतिभूति या जमके किमी भाग के समपहरण का 
निवेश देने वाला कोई प्रादेश है तो ममपहन रकम प्रतिभूति निक्षेप में 

( ii ) अपील अधिकारी के निर्णय में , अवधारण के लिए विषय , 
काट ली जाएगी पौर अतिशेष , यदि कोई हो , आवेदक को वापस किया 

उन पर निर्णय और ऐसे निर्णयों के लिए कारण कथिन होंगे । 
जाएगा । 

( jii ) प्रादेश अपीलार्थी को संसूचित किया जाएगा और उसकी 
( ३ ) वापसी के लिए आवेदन यथासम्भव आवेदन की प्राप्ति के एक प्रति , यथास्थिति , रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी 
60 दिन के भीतर निपटाया जाएगा । 

को , जिसके प्रादेश मे अपील की गई थी , भेजेगा । 
18. अपील पौर प्रक्रिया . -- ( 1 ) ( i ) धारा 11 के अधीन प्रत्येक 

19. आगेश की प्रतियां अभिप्राप्त करना . --- रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी , 
अपील ज्ञापन के रूप में प्रस्तुत की जाएगी जो अपीलार्थी या उसके 

अनुज्ञापन अधिकारी या अपील अधिकारी के आदेश के प्रत्येक प्रदेश की 
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की एक प्रति दो रुपए की फीग के मंदार पर , संबद्ध अधिकारी को किए 
गए आवेदन पर , जिसमें प्रादेश को सागैस और अन्य विमिल्टियो विनि 
दिष्ट होंगी , अभिप्राप्त की गा सकेगी । 


20. फीमों और प्रतिभूति निपों का मंदाय . ( 1 ) रजिस्ट्रीकरण , 
अनुज्ञापन और प्रतिभूति निक्षेपों में संबंधित विभिन्न फीमों का मंदाय 
कास मांग Fi : द्वारा, किया जाएगा जो संबद्ध विभागीय अधिकरी के 
पक्ष में निगः जाएगा और उस स्थान पर नवेय होगा जहां पर यह 
प्रथस्थित है, उपके माथ सम्यक् कप में भर हा खजाना चालान भी 
होगा , जिनमें सम्बद्ध मेनन और लेखा कालिय के लेग्यानों में जमा 
किए जाने के लिए मुमंगन लेखा गोर्ष दर्शित किया जाएगा । 

( 2 ) के लेखा शीर्ष जिनके अधीन रजिस्ट्रीकरण , अनुज्ञापन और 
अपीलों भादि के लिए फीसों से संबंधित प्राप्तियां जमा की जाएंगी " ख - कर 
इतर राजस्व - - 087 श्रम और नियोजन - अन्तराज्यिक प्रवासी कर्मकार 
( विनियमन और मेवा-शत ) केन्द्रीय नियम 1980 के अधीन प्राप्तियाँ " 
होगा प्रतिभूति निक्षेप “निक्षेप अाँग्रेम -- ( ख ) । निक्षेप जिन पर ध्याज नहीं 
लगेगा - - 843---सिविल निक्षेप – प्रनिनि निक्षेप " शीर्ष के अधीन बुक किए 
जाने होंगे । 


अवधि की थाना सदाय की तारीख से तीन दिन के भीत 

मालग- नाग को जाएंगी ) । 
( घ ) प्रवासी कर्मकार के निकन संबंधियो के नाम और पते । 
( 2 ) किसी प्रवासी शर्मकार को घान दुर्घटना या गंभीर अति की 
दशा में ठेकेदार दोनों राज्यों के विहित प्राधिकारियों को और प्रवासी 
कर्मकार के निकट संबंधियों को प्रवासी कर्मकार की यथास्थिति , मत्य 
या उमको हुई गंभीर शारीरिक पति को प्रकृति , दुर्घटना की तारीख 
स्थान और प्रकृति दशित करते हुए तुरल तार भेजेगा । इसके अतिरिक्त 
टेकेदार सम्बद्ध विहित प्राधिकारियों को और प्रवासी कर्मकार के निकट 
संबंधियों को नीचे वणिन विशिष्टयों को लिखित रिपोर्ट दुर्घटना होने में 
24 घण्टे के भीतर रजिस्ट्री डाक द्वारा भेजेगा । 

( i) प्रवासी कर्मकार का नाम ; 
(ii ) दुर्घटना की तारीख, स्थान और प्रकृति ; 
( ii ) प्रवासी कर्मकार को बशा ( यदि जोषित है ) ; 
( iv ) ठेकेदार प्रधान नियोजक द्वारा की गई कार्रवाई ; 
( v ) टिप्पण । 

( 3 ) मवि ठेकेदार उमत नियम ( 2 ) के अधीन अपेक्षित रूप से 
तार द्वारा सूचना और / या लिखित रिपोर्ट भेजने में असफल रहता है तो 
प्रधान नियोगक उपनियम ( 2 ) की अपेक्षामों का यथासंभव शीघ्र 
पालन करेगा किन्तु ये दुर्घटना होने के समय से किसी भी दशा में 48 
घंटे के पशचम् नहीं होगा । 

24. विवरणी और रिपोर्ट .. प्रत्येक ठेकेयार उन प्रवासी कर्मकारों की 
बाबत जिनका नियोजन समाप्त हो गया है प्ररूप 11 में विहित प्राधि 
कारियों को एक विवरणी या तो व्यक्तिगत रूप से रजिस्ट्री डाक द्वारा 
भेजेगा जो प्रवासी कर्मकार के नियोजन की समाप्ति की तारीख 
से 15 दिन के भीतर उसको पहुंच जानी चाहिए । 


अध्याय 

ठेकेदार के कर्तव्य 
21. प्रवामी कर्मकार की विशिष्टियां . ---प्रत्येक ठेकेदार विहित 
प्राधिकारियों को प्रवासी कर्मकारों की भर्ती और नियोजन के संबंध में प्ररूप 10 
मैं विशिष्टिया देगा । विशिष्टियां ठेकेदार द्वारा सम्बद्ध विहित प्राधिकारियों 
को या तो व्यक्तिगत रूप से बी आएंगी या रजिस्ट्री एक बार उन्हें भेजी 
जाएंगी । 

22. पापसी किराया . - ठेकेदार नियोजन की अवधि की समाप्ति पर 
प्रवासी कर्मकार को नियोजन के स्थान से उसके स्वराज्य में प्रावास के 
स्थान तक वापसी किराया देगा और - - 
( क ) किसी भी कारण से नियोजन की अवधि को ममाप्ति 

पर ; 
( ख ) क्षति के कारण या रजिस्ट्रीकृत बिकिटमा व्यवसायी द्वारा 

उम प्रकार सम्यक् रूप से निरन्तर रुग्ण स्वास्थ्य के प्रमाणित 

किए जाने पर ; 
( ग ) स्थापन में कार्य के बद सोने पर जो प्रवासी कर्मकार के 

ध्यतिक्रम के कारण नहीं है ; और 
( ष ) ठेकेदार द्वारा नियोजन के निबन्धनों और शो के पूरे न किए 

जाने के करण सेवा से त्यागपत्र देने पर ; 


अध्याय 4 


मी दिया जाएग । 


माधुरी 
25. मजदूरी की दर : - किसी स्थापन में किमी प्रवासी मजदूर की 
जा उमसे कार्य करने की अपेक्षा की जाती है , जो पैसा या उसी प्रकार 
फा नहीं है जो उस स्थापन में कोई अन्य कर्मकार करता है, मजदूरी 
की पर प्रधान नियोजक द्वारा उम स्थापन में सीधे भर्ती किए गए कर्मकार 
की न्यूनतम श्रेणी को दी जाने वाली मजदूरी की बर से , या न्यूनतम 
मजदूरी अधिनियम, 1948 के अधीन मा या उसी प्रकार के कार्य के 
लिए जो किसी अनुभूषित नियोजन में उन मेन में जहां स्थान स्थित 
है केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूधित न्यूनतम मजदूरी की दर मे या मजदूरी 
फी उन दरों से जो उन कर्मकारों को संदेय है जो वैसा या उसी प्रकार 
का कार्य उम स्थापन में उस राज्य में करते हैं जिसमें स्थापन स्थित 
है, इनमें से जो भी अधिक हों , कम नहीं होगी : 

परन्तु यदि इस बापन या धारा 13 को उपधारा ( 1 ) के उपखण्ड 
( ब ) के अधीन प्रवासी कर्मकार को मजदुरी दर के लागू किए जाने 
की बात कोई विवाद है तो उसका विनिश्चय उपयुक्त श्रम आयुक्त 
( केन्द्रीय ) द्वारा किया जएगा जिसका विनिश्चय अन्तिम होगा । 

26. मजदूरी अवधि : - ठेकेदार मजदूरी प्रषधि नियत करेगा जिनकी 
बाबत मजदूरी संवेय होगी । 

27. कोई मजदूरी अवधि एक मास से अधिक की नहीं होगी । 
28. मजदूरी का संदाय : - किसी स्थापन में जहां एक हजार से 
कम कर्मकार नियोजित हैं प्रवासी कर्मकार को मजबूरी माम के सातवें 


22. पाम बुक..---( 1 ) धारा 12 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 4 ) 
में निर्दिष्ट पाम बुक में निम्नलिखित अतिरिक्त विशिष्टियां भी वणित 
की जाएंगी अर्थात् -- 

( क ) भर्ती की तारीख 
( ख ) नियोजन की तारीख 
( ग ) मजदूरी अवधि , कुल हाजिरी /किए गए कार्य को इकाई ( मानामु 

पाती दर पर नियोजित प्रवासी कर्मकार की बामत ) / कुल अजित 
मजदूरो कटोतियां यदि कोई की गई हों / संदस शुस रकम और 
ठेकेदार या सम्यक् रूप से उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा 
तारीख सहित हस्ताक्षर ; ( ये विशिष्टियां प्रत्येक मजदूरी 
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दिन को ममाप्ति के पूर्व पोर प्रत्य दपायों में प्रत्येषः माम के दमवें 
दिन की समाप्ति के पूर्व को जाएगी । 

29. सेवा ममाप्ति पर संदाय : - जहां किसी प्रवासी कर्मकार का 
नियोजन ठेकेदार द्वारा या धमकी ओर मे ममाप्त किया जाता है यहाँ प्रवासी 
कर्मकार वाग अजित मजदूरी का संयाय उस दिन से , जिमको नियोजन 
समाप्त किया जाना है अगले दिन की समाप्ति से पूर्व किया जाएगा । 

30. सनाय को रीति ::- - मजदूरी के सभी मदाय ठेकेदार द्वारा 
कार्य दिवसों पर कार्य के परिमरों में और काम के घंटों के दौरान और 
उस तारीख को जो पहले ही अधिसुचित की जाएगी किए जायेंगे और 
यदि कार्य अन्तिम संदायों की समाप्ति के पूर्व पूरा कर लिया जाता है, 
तो अन्तिम कार्य दिवस में प्रातालीम घंटों के भीतर किया जाएगा । 

31. प्रवासी कर्मकार को शोध्य मजदूरी उसको या तो सीधे या उस 
द्वारा इस निमित्त मम्यक् रूप मे प्राधिकृत व्यक्तियों को मंवत्त की 
जाएगी । 
___ 32. मभी मजदूरी चाल मिक्कों में , करेंमी में या दोनों में दी 
जाएगी । मजदूरी, उम्में से मियाय उम कटौती की जो केन्द्रीय सरकार 
इस निमित्त माधारण या विशेष प्रावेश द्वारा विनिर्दिष्ट करे या जो 
मजदूरी संदाय अधिनियम , 1936 के अधीन अनुशेय है, कोई कटोती 
किए बिना मंदत्त की जाएंगी । 

33. एक सूचना जिममें मजदूरी अवधि और मजदूरी के वितरण 
का स्थान और समय दशित होगा कार्य के स्थान पर प्रदर्शित की जाएंगी 
और उसकी एक प्रति ठेकेदार द्वारा रसीद के अधीन प्रधान नियोजक को 
भेजी जाएगी । 
___ 34. प्रधान नियोजक यह सुनिश्चित करेगा कि उसका प्राधिकृत 
प्रतिनिधि उम म्थान पर और उस समय जहां टेकेदार द्वारा प्रवासी 
कर्मकारों की मजदूरी का मवाय किया जाता है उपस्थित है और 
ठेकेदार का यह कर्तव्य होगा कि वह यह सुनिश्चित करे कि मजदूरी का 
संवितरण ऐसे प्राधिकृत प्रतिनिधि की उपस्थिति में हो । 

35. प्रधान नियोजक का प्राधिकृत प्रतिनिधि अपने हस्ताक्षर से 
मजदूरी रजिस्टर. या मजदूरी और मम्टर गेल को प्रविष्टियों के अन्त 
में एक प्रमाण -पत्र निम्नलिखित प्ररूप में लिख्नेगा : -- 

"प्रमाणित किया जाता है कि स्तम्म सं० . . . . . . . . में दर्शित 
रकम संबंधित प्रवामी कर्मकार को मेरी उपस्थिति में . . . . . . . 
को की गई है । " 


का उपचार करने के लिए बाह्य उपचार के लिए निःशुल्क उपयुक्त पौर 
पर्याप्त चिकित्सीय सुविधाओं की व्यवस्था सुनिश्चित करेगा या महामारी 
के विरुद्ध निवारक उपाय या विषाणु संक्रमण को रोकना सुनिश्चित 
करेगा । जब कभी प्रवासी कर्मकार द्वारा किसी औषधि का क्रय , यथास्थिति , 
ठेकेदार द्वारा या प्रधान नियोजक द्वारा उपलब्ध किए गए किसी चिकि 
स्मक या किसी रजिस्ट्रीकृत चिकित्सा व्यवसायी द्वारा जारी किए 
गए नुस्खे के आधार पर किया जाता है है तब ऐसी पोषधि की कीमत 
की पूर्ति ठेकेदार द्वारा संबंधित प्रवासी कर्मकार द्वारा बिल उपस्थित 
किए जाने की तारीख से सात दिन के भीतर की जाएगी । 

( 2 ) स्थापन में नियोजन के दौरान किसी प्रवासी कर्मकार या उसके 
कुटुम्ब के सदस्यों में से किसी के ऐसे रोग से रुग्ण होने की दशा में 
जिममें चिकित्मा के लिए अस्पताल में दाखिल कराना अपेक्षित है, ठेकेदार 
प्रवासी कर्मकार या उसके कुटम्ब के संबंधित सदस्य को चिकित्सा के 
लिए अस्पताल में दाखिल कराने की तुरन्त व्यवस्था करेगा । टेकेदार 
गेगी के उपचार , प्रस्पताल प्रभार (जिसके अन्तर्गत प्रहार भी है ) यदि कोई 
हो , और उसके प्रावास के स्थान से प्रसताल तक और वापमी यात्रा के 
खर्षे का वहन करेगा । 

( 3 ) प्रत्येक ठेकेदार प्राथमिक उपचार चमों की व्यवस्था करेगा 
पोर उन्हें इस प्रकार रखेगा कि वह आसानी से मिल सके और वे 
150 फर्मकारों या उनके भाग के लिए एक घमे की दर मे रखे जयेंगे । 

( 4 ) प्राथमिक उपचार पक्से पर रैडक्रास का निशान मफेद पृष्ठ 
भूमि पर मुभिन्न रूप में लगाया जाएगा और उममें निम्नलिखित उपस्कर 
होगा, अर्थात् : - - 

( क ) से स्थापनों के लिए जिनमें नियोजित प्रयासो कर्मकार पचास 
से अधिक नहीं है , 


5 


अध्याय 5 


F 


प्रसाबो कर्मकार को वो जाने वालो चिकित्सीय पर अन्य सुविधाएं 
__ 36. अपकारा दिम, काम के घन्टे और अन्य सेवा पात : अवकाश 
दिन, काम के घंटे जिसके अंतर्गत प्रतिकालिक कार्य के लिए अति 
रिक्त मजदूरी है और प्रवामी कर्मकार की अन्य सेवा शर्त उन से कम 
लाभप्रद नहीं होंगी जो , यथास्थिति उस स्थापन में या उस क्षेत्र में 
जिममें स्थापन स्थित है उसी प्रकार के नियोजनों में की जाती है । 

( 2 ) जहां इस बाबत या अवकाश दिन काम के घंटों जिसके अंतर्गत 
प्रतिकालिक कार्य के लिए अतिरिक्त मजदूरी भी है और धारा 13 को 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन प्रयासी कर्मकार की सेवा की 
अन्य शर्तों के लागू होने की बाबत कोई विवाद है वहां उसका विनिश्वय 
उप मुख्य श्रम मायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा किया जाएगा जिसका विनिश्चय 
अन्तिम होगा । 

37. चिकित्सीय गुविधाएं . (1 ) ठेकेदार स्थापन में नियोजन के दौरान 
किसी प्रवामी कर्मकार या उसके कुटुम्भ के किसी सदस्य के किमी रोग 
113 GI/ 80 - 7 


प्रत्येक प्राथमिक उपचार बझमे में निम्नलिखत उपस्कर होगा : 
( 1 ) 6 छोटी निमित मरहम पट्टियां ; 
( 2 ) 3 मध्य प्राकार को निर्मित मरहम पट्टियां ; 
( 3 ) 3 बड़े आकार की निर्गमित मरह्म पट्टियां ; 
( 4 ) 3 यो प्राकार की निर्जमिप्त जले स्थान पर भगाने पाली 

___ मरहम पट्टियां ; 
( 5 ) 1 ( 30 मिलि लिटर.) की शीशी जिसमें प्रायोडिन का दो 

प्रतिशन अनकोहालिम घोल होगा ; 
( 6 ) 1 ( 30 मि .लि . ) शोशी जिसमें सैलवोलेटाइल होगा और 

जिम पर एक लेबल लगा होगा जिसमें उसके देने की मात्रा 

पौर रीप्ति दर्शित होगी ; 
( 7 ) 1 मर्पदन्त नश्तर ; 
( s ) पोटेशियम परमें गनेट त्रिस्टल की एक ( 30 ग्राम ) पीशी ; 

( 9 ) 1 फेबी ; 
( 10 ) भारत सरकार के कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थामों 

के महा निदेशक द्वारा जारी की गई प्राथमिक उपचार 

पुस्तिका की एक प्रति , 
( 11 ) एक शीशी जिसमें एस्प्रीन की 100 गोलियां होंगी ( प्रत्येक 
5 ग्रेन की होगी ) ; 

( 12 ) जले स्थानों पर लगाने के लिए मरहम ; और 
( 13 ) उपयुक्त शल्य चिकित्मीय जीवाणुनाशक धोल की एक बोतल । 


- - - 


- 


- 


- 
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( ख ) ऐसे स्थापनों के लिए जिसमें प्रवासी कर्मचारी की संख्या पचास 

( 2) संरक्षात्मक कपड़े उस क्षेत्र में , जहां स्थापन स्थित है जाहे 
से अधिक है प्रत्येक प्राथमिक उपचार बमसे में निम्नलिखित के मौसम के प्रारम्भ होने से पूर्व या सितम्बर के तीसवें दिन , इनमें से 
उपस्कर होगा : -- - 

जो भी पूर्वतर हो , ठेकेदार द्वारा प्रत्येक प्रवासी कर्मकार को दिए जाने 

की, व्यवस्था की जाएगी । 
( 1 ) 12 छोटी निर्मित मरहम पट्टियां ; 

____ 39. पीने का पानी , शौचालय , मूत्रालय और कपड़े धोने की सुविधाएं: 
( 2 ) 6 मध्यम प्रामार की निर्जमित मरहम पट्टियां ; 

( 1 ) ठेकेवार इन नियमों के प्रारम्भ से सात दिन के भीतर, विद्यमान 
( 3 ) 6 बड़े प्राकार की निर्गमित मरहम पट्टिया ; 

स्थापनों की दशा में , प्रवासी कर्मकारों के लिए स्थापन में पर्याप्त मात्रा , 

में स्वास्थ्यप्रव पेयजल , पर्याप्त संख्या में स्वच्छ शौचालयों और मूत्रालयों , 
( 4 ) 6 बड़े प्राकार की निर्जमित जले स्थान पर लगाने वाली 

कपड़े धोने की सुविधाओं की व्यवस्था करेगा और नए स्थापन की दशा में 
मरहम पट्टियाँ : 

प्रवासी कर्मकारों के उनमें नियोजन के प्रारम्भ से मात दिन के भीतर 
( 5 ) निमित रूई के 6 ( 15 ग्राम ) पंकट ; 

व्यवस्था करेगा । 

( 2 ) यदि विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर ठेकेदार द्वारा किसी सुविधा 
( 8 ) 1 ( 60 मि . लि . ) शीशी जिसमें आयोहिन का वो प्रतिशत 

की व्यवस्था नहीं की जाती है तो उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट अवधि की 
अलकोहालिफ घोल होगा ; 

समाप्ति से सात दिन के भीतर उसकी प्रधान नियोजक द्वारा व्यवस्था की 

जाएगी । 
( 7 ) 1 ( 60 मि . ली . ) शीगी जिसमें सैलयोटाइल होगा और जिस 
पर एक लेबल लगा होगा जिसमें उसके देने की मात्रा और 

40. विश्राम कक्ष : - - ( 1 ) ऐसे प्रत्येक स्थान में जहां स्थापन में 

कार्य करने के लिए प्रवासी कर्मकारों से रात को ठहरने की अपेक्षा की 
रीति वशित होगी ; 

जाती है और जिस प्रवासी फर्मकार के नियोजन की तीन मास या उससे 
( 8 ) प्रसंजक प्लास्टर का एक रोल ; 

पधिक अवधि के लिए जारी रहने की संभावना है वहां ठेफेवार विश्राम 

कक्षों की या अन्य उपयुक्त वैकल्पिक प्रावास की , विद्यमान स्थापनों की 
( 9 ) 1 सर्पदन्द नश्तर : 

दशा में नियमों के प्रबस होने से पन्द्रह दिन के भीतर व्यवस्था करेगा 

और बनाए रखेगा और नए स्थापनों की दशा में प्रवासी कर्मकारों के मियी . 
( 10 ) पोटेशियम परमागनेट क्रिस्टल वो एक ( 30 ग्राम ) शीशी ; जन के प्रारंभ से 15 दिन के भीतर ऐसी व्यवस्था करेगा । 
( 11 ) 1 फंची ; 

( 2 ) यवि मुख सुविधा की ठेकेदार द्वारा विनिर्दिष्ट अवधि के 

भीतर व्यवस्था नहीं की जाती है तो प्रधान नियोजक उपनियम ( 1 ) में 
( 12 ) भारत सरकार के कारखाना मलाह सेवा और श्रम संस्थानों विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के 15 दिन की अवधि के भीतर उसकी 

के महानिदेशक द्वारा जारी की गई प्राथमिक उपचार व्यवस्था करेगा । 
पुस्तिका की एक प्रति । 

( 3 ) महिला प्रवासी कर्मकारों के लिए अलग कक्षों की व्यवस्था की 

जाएगी । 
( 13 ) एक शीशी जिसमें एस्प्रीन की 100 गोलियां प्रत्येक 5 प्रेन 
की होगी ; 

( 4 ) प्रत्येक कक्ष में ताजा वायु के परिचाल द्वारा पर्याप्त संपतिन 
की प्रभावी और उपयुक्त व्यवस्था मुनिश्चित की जाएगी और उसमें 

प्रर्याप्त और उपयुक्त प्राकृतिक और कृत्रिम प्रकाश की व्यवस्था भी की 
( 14 ) जले स्थानों पर लगाने के लिए मरहम ; और 

जाएगी और उसे अनुरक्षित किया जाएगा । 
( 15 ) उपयुक्त शल्य चिकित्मीय जीवाणुनाशक घोल की एक 

( 5 ) विश्राम कक्ष या अन्य उपयुक्त बैकल्पिक प्रावाम स्थान ऐसे पायाम 
बोतल । 

का होगा कि उसमें प्रत्येक व्यक्ति के लिए कम से कम 1 , 1 वर्ग मीटर 
5 जब प्रावश्यक हो तो तत्काल क्षतिपूर्ति के लिए पर्याप्त 

क्षेत्रफल का फर्श हो । 
व्यवस्था की जाएगी । 

( 6 ) विश्राम कक्ष , कक्ष, या अन्य उपयुक्त वैकल्पिक प्रावाम 
8 उपनियम ( 4 ) में वर्णित अन्तर्वस्तुमों के सिवाय और कुछ 

स्थान का इस प्रकार निर्माण किया जाएगा , कि वह गर्मी, प्रांधी और 
भी प्राथमिक उपचार बक्से में महीं रखा जाएगा । 

वर्षा से पर्याप्त संरक्षण दे सके और उसके फर्श को सतह समतल , समत और 

अभेध होगी । 
7 प्राथमिक उपचार बक्सा किमी जिम्मेवार व्यक्ति के भारसाधन 
में होगा जो स्थापन के कार्य घंटों के दौरन मामानी से उपलब्ध 

( 7 ) विश्राम कक्ष या अन्य उपयुक्त प्रावाम स्थान स्थापन से सुविधा 
जनक दूरी पर होगा और उसमें पर्याप्त स्वास्थ्यप्रद पेयजल की व्यवस्था 

होगी । 
8 प्राथमिक उपचार बक्से का भारमाधक व्यक्ति ऐसे स्थापनों में 
जहां प्रवासी कर्मकारों की संख्या एक सौ पास या अधिक 

41. कैन्टीन : - ( 1 ) प्रत्येक स्थापन में जहाँ प्रवासी कर्मकारों के 
है, प्राथमिक उपचार परिचर्या में शिक्षित व्यक्ति होगा ; 

नियोजन की बाबत काम के छः मास के लिए जारी रहने की संभावना 

है और जिसमें 100 या उससे अधिक प्रवासी फर्मकार मामूली तौर से 
38. संरक्षात्मक कपड़े : - - ( 1 ) जहाँ तापमान 20 डिग्री सेंटिग्रेड नियोजित किए जाते हैं वहां विद्यमान स्थापनों की दशा में नियमों के 
से नीचे गिर जाता है वहां ठेकेदार प्रत्येक प्रवासी कर्मकार को संरक्षात्मक प्रवृत्त होने की तारीख से साठ दिन के भीतर ऐसे कर्मकारों के उपयोग 
कपड़ों की व्यवस्था करेगा जिसमें एक ऊमी कोट और एक ऊनी पतलून के लिए केन्टीन की ठेकेदार द्वारा व्यवस्था की जाएगी । पौर नए स्थापनों 
होगी जो वो वर्ष में एक मार दिए जाएंगे : 

की दशा में प्रवासी फर्मकारों के नियोजन के प्रारंभ से साठ दिन के भीतर 
परन्तु जहा तापमान 5 डिग्री सेंटिग्रेड से नीचे गिर जाता है वहां 

व्यवस्था की जाएगी । 
प्रवासी कर्मकार को तीन वर्ष में एक बार एक ऊनी प्रोवर कोट देने की 

( 2 ) यदि अधिकथित ममय के भीतर ठेकेदार कैन्टीन की व्यवस्था 
ज्यवस्था भी की जाएगी । 

करने में असफल रहता है तो ठेकेदार को अनुशास समय की 


- . 


- 


- 
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समाप्ति के माठ दिन के भीतर उसकी व्यवस्था प्रधान नियो 

( 14 ) भोजन , अन्य खाद्य पदार्थ, पेय और कैन्टीन में दी जाने वाली 
जक द्वारा की जाएगी । 

अन्य वस्तुत्रों के लिए प्रभार लाभ- हानि , रहित प्राधार पर प्राधा 
( 3 ) कैन्टीन दक्ष गमि में , यथास्थिति , ठेकेदार या प्रधान नियोजक 

रिस होंगे और कैन्टीन में महजश स्थान पर प्रदर्शित किए 
द्वारा अनुरक्षित की जाएगी । 

जाएंगे । 
( 4 ) कैन्टीन में कम से कम एक भोजन कक्ष , पाकशाला , स्टोर , 

( 15 ) कैन्टीन में दिए जाने वाले खाद्य पदार्थ और अन्य वस्तुभों की 
पैन्ट्री और प्रवासी कर्मकारों के कपड़े धोने और बर्तनों के 

कीमत लगाने में निम्नलिखित मदों को व्यय के रूप में विचार 
घोमे के लिए अलग - अलग स्थान होंगे । 

में नहीं लिया जाएगा , अर्थात् :--- 
( 5 ) ( i) सभी समय पर जम कोई व्यक्मि कैन्टीन में प्राप्ता है 

( क ) भूमि और निर्माण के लिए भाटक ; 
तो उममें पर्याप्त प्रकाश होगा । 

( ख ) कैन्टीन के निर्माण और व्यवस्थिति उपस्कर के प्रवक्षयन पौर 
( ii ) फर्श चिकनी और अभेध मामग्री से बना होगा और 

अनुरक्षण के लिए प्रभार ; 
अन्दर की दीवारों पर प्रत्येक वर्ष में कम से कम एक 

( ग ) उपस्कर के क्रय , मरम्मत और प्रतिस्थापन का खर्च, जिसमें 
बार चूने की सफेदी या रंग फिया जाएगा : 

- फर्नीचर , क्राकरी कटलरी और बर्तन हैं ; 
परन्तु यह कि प्रत्येक चार मास में पाकशाला की 

( घ ) जल प्रभार और प्रकाश और संवातन के लिए उपगत अन्य 
भीतरी दीवारों पर एक बार चूने की सफेदी की जाएगी । 

प्रभार ; 
( 6) (i ) कैन्टीन की प्रसीमाओं को माफ और स्वच्छ स्थिति में 

( 6 ) फैन्टीन में व्यवस्थित फर्नीचर और उपस्कर की व्यवस्था करना 
रखा जाएगा । 

और उसका अनुरक्षण करने में व्यय की गई रकम पर 
( ii ) मेकार जल की उपयुक्त रूप से की हुई नालियों द्वारा 

व्याज ; 
निकासी की जाएगी और उसे न्यूसैस कारित करने के 

( 16 ) फैन्टीन के चलाने के संबंध में उपयोग में लाई गई लेखा बहिर्या 
लिए इकट्ठा नहीं होने दिया आएगा । 

और अन्य दस्तावेज मांग पर निरीक्षक के समक्ष पेश किए 
( iii ) कूड़े करकट के संग्रहण और निपटान के लिए उपयुक्त 

जाएंगे । 
प्रबन्ध किया जाएगा । 

( 17 ) कैन्टीन से संबंधित लेखाभों को रजिस्ट्रीकृत लेखाकारों और 
( 7 ) भोजन कक्ष में एक समय में कार्य करने याले प्रवासी कर्मकारों 

मपरीक्षकों द्वारा प्रत्येक 12 मास में कम से कम एक बार 
के कम से कम 30 प्रतिशत के लिए एक समय पर जगह 

संपरीक्षा की जाएगी : 
होगी । 

परन्तु यह कि उप मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) लेखानों की संपरीक्षा 
भोजन कक्ष में फर्श का क्षेत्रफल उपनियम ( 7 ) में जैसा के लिए किसी अन्य व्यक्ति का भी अनुमोदन कर सकता है यदि उसका 
विनिविष्ट है उसके अनुसार प्रत्येक व्यक्ति के खाने के लिए 

यह समाधान हो जाता है कि कैन्टीन के स्थल या प्रवस्थान को दृष्टि में 
एक वर्ग मीटर से कम नहीं होगा , इममें से सेवा काउन्टर और रखते हुए किसी रजिस्ट्रीकृत लेखाकार या संपरीक्षक को नियुक्त करना 
किसी अन्य फर्नीचर, मेजों और कुसियों द्वारा घेरा गया क्षेत्र साध्य नहीं है । 
फल प्रवपजित किया आएगा । 

42. शौचालय और मूत्रालय : ( 1 ) प्रत्येक स्थान में निम्नलिखित मान 
( 9 ) ( i ) भोजन कक्ष और सेवा काउन्टर के एक प्रभाग का विभा से सोचालयों की व्यवस्था की जाएगी : 
जन किया जाएगा और उसका प्रवासी महिला झर्म 

( क ) जहां महिलाएं नियोजित की जाती हैं , वहां प्रत्येक 25 महिलाओं 
कारों की संख्या के अनुपात में प्रारक्षण किया जाएगा । 

___ के लिए कम से कम एक शौचालय होगा ; 
( ii ) महिलामों के लिए कपड़े धोने के स्थान अलग होंगे और 
एकांतता को सुनिश्चित करने के लिए उसमें पर्वे 

( ख ) जहाँ पुरुष नियोजित किए जाते हैं , वहां प्रत्येक 25 पुरुषों के 
लगाए जाएंगे । 

लिए कम से कम एक शौचालय होगा : 
( 10 ) उपनियम 7 में जैसा विनिर्दिष्ट है उसके अनुसार व्यक्तियों के 

परन्तु जहाँ पुरुषों और महिलाओं की संख्या 190 से अधिक है वहां 
लिए भोजन के लिए पर्याप्त मात्रा में मेज, स्टूल , कुर्सियां पौर यह पर्याप्त होगा यदि पहले 100 में से 25 पुरुषों या महिलामों के लिए 
बैच उपलब्ध होंगे । 

एक शौचालय और उसके पश्चात् प्रत्येक 30 के लिए एक शौचालय है । 
( 11 ) ( i) कैन्टीन के वक्ष चालन के लिए पर्याप्त मात्रा में बर्तनों , 

( 2 ) प्रत्येक शौचालय पर छस होगी और उसका विभाजन इस प्रकार 
भाकरी, कटलरी, फर्नीचर और किसी अन्य उपस्कर की 

किया जाएगा कि उसमें एफतिता सुनिश्चित हो जाए और उसमें समुचित 
व्यवस्था की जाएगी और उसे बनाए रखा जाएगा । 

द्वार और विटखनियां होंगी ; 
( ii ) फर्नीचर, बर्तनों और अन्य उपस्कर को साफ मौर 
स्वास्थ्यकर परिस्थिति में रखा जाएगा । 

( 3) (i ) जहां पुरुष और महिलाएं दोनों ही नियोजित किए जाते 
( 12 ) (i ) कैन्टीम में सेषा करने वाले कर्मचारियों के लिए उपयुक्त हैं वहां शौचालय और मूत्रालय के प्रत्येक म्लाक के बाहर कर्मकारों की 

___ साफ कपड़ों की व्यवस्था की जाएगी और उसे बनाए बाहसंख्या द्वारा पढ़ी जा सकने वाली भाषा में यपास्थिति , केबल पुरुषों के 
रखा जाएगा । 

लिए या केवल महिलाओं के लिए सूचना लगाई जाएगी । 
( ii ) सेवा काउन्टर, यदि कोई हो , का शिखर चिकनी और 

( ii ) सूचमा पर, यथास्थिति , पुरुष या महिला का चित्र भी होगा । 
अमेध सामग्री का होगा । 
( iii ) बर्सनों और उपस्कर के माफ करने की उपयुक्त सुविधाएं ( 4 ) किसी समय भी नियोजित 50 पुरुष कर्मकारों के लिए कम 
जिसमें पर्याप्त गर्म जल प्रदाय भी है, होंगे 

से कम एक और 50 महिलाओं के लिए कम से कम एक मूत्रालय होगा । 
( 13) कैन्टीन में दिए जाने वाला खाय पदार्थ और अन्य वस्तुएं 

परन्तु जह यथास्थिति , पुरुष या महिला कर्मकारों की संख्या 500 
प्रवासी कर्मकारों की सामान्य प्रादसों के अनुरूप होंगो । 

से अधिक है वहां यह पर्याप्त होगा , यदि पहली 500 महिलामों के लिए 


( 8 ) 


- - 


- 


- - - 


- - 
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प्रत्येक 50 के लिए एक मूत्रालय और तत्पश्चात् प्रत्येक 100 या उसके 

( i ) उस दशा में जब उसके साथ उसके कुटुम्ब का कोई सदस्य है 
किसी भाग के लिए एक मूत्रालय है । 

सो कम से कम एक कमरे के उपयुक्त स्वार्टर की व्यवस्था 
( 5) शौचालय और मूत्रालय सुगम स्थान पर स्थित होंगे और 

जिसमें कम से कम दस वर्गमीटर की जगह एक बरामदा और 

खाना बनाने के लिए पर्याप्त अतिरिक्त छता हुमा स्थान 
स्थापन के कर्मकारों की उन तक हर समय पहुंच होगी । 

और प्रत्येक तीन ऐसे कक्षों के लिए एक मांझा म्बन्छ शौचालय 
( 6 ) (i) शौचालय और मूत्रालयों में पर्याप्त प्रकाश होगा पोर वे सब 

और एक सांझा स्नान कक्ष होगा ; और 
समयों पर साफ और स्वच्छ स्थिति में रखे जाएंगे । 

( ii ) उम दशा में जब उसके साथ उसके कुटुम्ब का कोई अन्य सदस्य 
( ii ) जल प्रवाही मल प्रणाली से संयुक्त शौचालयों और मूत्रालयों 

नही है तब अधिक से अधिक 10 प्रवामी कर्मकारों को स्थान 
से भिन्न शौचालय और मूत्रालय लोक स्वास्थ्य प्राधिकारियों की अपेक्षा 

वेने के लिए एक उपयुक्न बैरिक जिसमें प्रत्येक ऐसे प्रवासी 
का अनुपालन करेंगे । 

कर्मकार के लिए 6 . 5 वर्गमीटर का स्थान, एक बरामदा 
( 7 ) जल की नल द्वारा या अन्यथा इस प्रकार व्यवस्था की जाएगी 

और खाना बनाने के लिए पर्याप्त छाता हुअा अतिरिक्त स्थान 
कि वह शौचालय या मूक्षालय में या उसके निकट सुविधापूर्वक उपलब्ध 

और माथ ही 10 ऐसे प्रवासी फर्मकारों के लिए एक साना 
हो । 

शौचालय और मांझा स्नान कक्ष होगा जिसकी व्यवस्था विद्यमान 
___ 43 . कपड़े धोने की सुविधाएं : - - ( 1 ) प्रत्येक स्थापन में नियोजित 

स्थापनों की दशा में नियमों के प्रवृत्त होने में 15 दिन के 
प्रवासी कर्मकारों के उपयोग के लिए कपड़े धोने की पर्याप्त और समुचित 

भीतर और नए स्थापनों की दशा में प्रवासी कर्मकारों के 
सुविधामों की व्यवस्था होगी और उन्हे अनुरक्षित किया जाएगा । 

नियोजन के प्रारभ से 15 दिन के भीतर की जाएगी । 
( 2 ) पुरुष और महिला प्रवासी कर्मकारों के लिए उपयोग के लिए 

( 2 ) प्रत्येक ऐसे कक्ष और बैरिक का इस प्रकार निर्माण किया 
पृथक् और समुचित परदों को व्यवस्था की जाएगी । 

जाएगा कि उममें पर्याप्त संबातन हो , गर्मी, प्राधी और वर्षा से संरक्षण हो 
( 3) ऐसी सुविधाएं आसानी से उपलब्ध होंगी और स्वास्थ्यकर स्थिति और उसका फर्श समतल, सख्त और प्रभेद्य होगा । 
में रखी जाएंगी । 

( 3 ) यथास्थिति कक्ष या बैरिक स्थापन में सुविधाजनक दूरी पर 
44. शिशु कक्षा : - - ( 1 ) प्रत्येक ऐसे स्थापन में जहां मामली तौर से होंगे और उनमें स्वास्थ्यप्रद पेय जल की पर्याप्त व्यवस्था होगी । 
20 या अधिक फर्मकार प्रवासी कर्मकारों के रूप में नियोजित किए जाते 

( 4 ) वन क्षेत्र जिसमें कम/ वैरिक स्थित है या जिनमें शौचालय या स्नान 
है और जिन में प्रवासी कर्मकारों का नियोजन तीन मास या उससे अधिक 

कक्षों की व्यवस्था की गई है मभी ममयों पर साफ और स्वच्छ स्थिति में 
के लिए जारी रहने की संभावना है वहाँ ठेकेदार , विद्यमान स्थापन की 

रखा जाएगा । 
दशा में नियमों के प्रवृत्त होने से 15 दिन के भीतर उनके बच्चों के 

( 5 ) यदि विहित अवधि के भोतर ठेकेदार दाग उपनियम ( 1 ) 
उपयोग के लिए जिनकी भायु 6 वर्ष से कम है, समुचित मायाम के दो 

में विदिष्ट सुम्न मुविधाओं की व्यवस्था नहीं की जाती है तो उम उपनियम 
कक्षों की व्यवस्था करेगा और उनका अनुरक्षण करेगा और नए स्थापनों 

में अधिकथित अवधि की समाप्ति के 15 दिन के भीतर प्रधान नियोजन 
में कम से कम 20 महिलानों के प्रवासी कर्मकारों के रूप में नियोजन के 

उसकी व्यवस्था करेगा । 
प्रारंभ से 15 दिन के भीतर ऐसी व्यवस्था करेगा और उसका अनुरक्षण 
करेगा । 

( 6 ) उपनियम ( 1 ) से उपनियम ( 4 ) में निर्दिष्ट सुविधामों में से 

किसी भी व्यवस्था की उपयुक्तता या पर्याप्तता के बारे में कोई विवाद 
( 2 ) ऐसे कक्षों में से एक भीड़ा कक्ष के रूप में उपयोग में लाया 

या मतभेद है तो उसका विनिश्चय उप श्रम आयुक्पत ( केन्द्रीय ) द्वारा 
जाएगा और दूसरा बच्चों के लिए शयन कक्ष के रूप में उपयोग में लाया 

किया जाएगा जिसका विनिश्चय अन्तिम होगा । 
जाएगा । 

___ 46. कुछ वशानों में प्रधान नियोजक का दायित्व : - यदि किसी 
( 3) यदि अधिकथित समय के भीतर ठेकेदार शिक्षकक्ष की व्यवस्था स्थापन में , जिसको यह अधिनियम लागू होता है धारा 14 या धारा 15 के 
करने में असफल रहता है तो ठेकेदार को अनुशात समय की समाप्ति के अधीन विया आने वाला कोई भत्ता ठेकेदार द्वारा प्रवासी कर्मकार को 
पन्द्रह दिन के भीतर प्रधान नियोजक उसकी व्यवस्था करेगा । 

नहीं दिया जाता है या धारा 16 में विनिर्दिष्ट किसी सुविधा की ऐसे 
( 4 ) यथास्थिति , ठेकेवार या प्रधान नियोजक क्रीड़ा कक्षों में पर्याप्त 

प्रवासी कर्मकार के लिए व्यवस्था नहीं की जाती है तो यथास्थिति, ऐसे 
मात्रा में खिलौने और खेलों के सामान की व्यवस्था करेगा मौर शयन कक्ष 

भत्त का सदाय और सुविधा की व्यवस्था , सिवाय उस दशा के जहाँ सुसंगत 
में पर्याप्त मात्रा में चारपाइयों और बिस्तरों की व्यवस्था करेगा । 

नियमों में अन्यथा उपबन्धित है , ठेकेदार को अनुशाम ममय की समाप्ति 

के 15 दिन के भीतर, प्रधाम नियोजक द्वारा की जाएगी 
( 5 ) शिशुकक्ष का इस प्रकार निर्माण किया जाएगा कि गर्मी सीलन , 
मांधी और वर्षा से पर्याप्त संरक्षण हो सके और उसका फर्श समतल और 

परन्तु किसी ऐसे रोग को वशा में जिसमें प्रजेंट चिकित्सीय ध्यान 

या चिकित्सा के लिए अस्पताल में दाखिल कराना अपेक्षित है ठेकेदार 
प्रभेष होगा । 

द्वारा ऐसा करने में असफल रहने पर प्रधान मियोजक उसकी तुरंत व्यवस्था 
( 6) शिशु कक्ष स्थापन से सुविधाजनक दूरी पर होगा और उसमें 

करेगा । 
स्वास्थ्य प्रव पेय जल की पर्याप्त व्यवस्था होगी । 

47. कुख पशामों में शिथिलीकरण : - - यदि, यथास्थिति , ठेकेदार या 
( 7) शिशु कक्ष के प्रत्येक कक्ष में ताजा वायु के परिचालन द्वारा 

प्रधान नियोजक , ने, स्थापन को लागू किसी अधिनियम की अपेक्षानुसार 
सम्पातम सुनिश्चित किया जाएगा और प्रसुरक्षित किया जाएगा और 

स्वास्थ्य प्रब जल या विश्राम कक्षों मा शौचालयों या मूनालयों या कपड़े 
उसमें पर्याप्त और उचित प्राकृतिक या कृतिम प्रकाश की व्यवस्था की 

घोने के स्थान , केंटीन या शिशुकक्ष या प्राथमिक उपचार से सम्बन्धित 
जाएगी और उसे अनुरक्षित किया जाएगा । 

किसी सुविधा की पहले ही व्यवस्था की है और वह प्रवासी कर्मकारों के 
45. मिनास स्थान :-~- ( 1 ) ठेकेदार प्रत्येक प्रवासी कर्मकार के लिए लिए पर्याप्त और उनको उपलब्ध है तो उस सुविधा के बारे में यह समझा 
निम्नलिखित म्यवरण करेगा :- -- 

जाएगा कि उसकी व्यवस्था इन नियमों के अधीन की गई है । 
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के लिए या किन्हीं अन्य विधियों या विनियमों के पालन के लिए कोई संयुक्त 
रजिटर और अभिलेख -- आंकड़ों का संग्रहण 

या वैकल्पिक प्रस्प कार्य को दो बार करने मे बचने के लिए प्रयुक्त किया 

जाता है या उस वशा में जहां कोई यांत्रिक वेतन चिठे प्रस्छे प्रशासन के 
48. टेकवार के रजिस्टर : प्रत्येक प्रधान नियोजक प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत 

लिए प्रयुक्त किए जाते हैं वहां इन नियमों के अधीन विहिन प्ररूप के बदले 
स्थापन की बाबत ठेकेदारों का एक रजिस्टर प्ररूप II में रखेगा । 

उपमुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) के पूर्व अनुमोदन से उपयुक्त वैकल्पिक 
___ 49. नियोजित व्यक्तियों का रजिस्टर : - प्रत्येक प्रधान नियोजक एम प्रमप या कई प्ररूप प्रयुक्त किए जा सकेंगे । 
और ठेकेदार प्रत्येक स्थापन झी बाबत जहां यह प्रवासी कर्मकार को नियो 

53. रजिस्टरों का रखा जाना और परिरक्षण -- ( 1 ) अधिनियम या 
जित करता है प्रम्प 13 में एक रजिस्टर रखेगा । 

नियमों के अधीन रखे जाने के लिए अपेक्षित सभी रजिस्टर पौर अभिलेख 
____ 50 . मेया प्रमाणपत्र -- किसी भी कारण में नियोजन की समाप्ति पर ठहै पूर्ण और अद्यतन रख्ने जाएंगे और जब तक अन्यथा उपबन्धिन न किया 
दार ऐसे प्रवामी कर्मकार को जिमकी सेवाएं ममाप्त कर दी गई हैं , 

जाए कार्यालय में या किसी कार्य स्थल की प्रमीमानों के भीतर सुविधाजनक 
प्ररूप 14 म मेघा प्रमाणपत्र जारी करेगा । 

निकटतम भवन में या किसी ऐसे स्थान में , यदि कोई हो, जो ठेकेदार द्वारा 
विस्थापन और बाहरी यात्री शीट और वापसी यात्रा भत्ता रजिस्टर : इम निमित्त विनिर्विष्ट प्रार्थना किए जाने पर निरीक्षक द्वारा विनिर्दिष्ट 
( 1 ) प्रत्येक टेकेदार नियम 30 के उपनियम ( 2 ) के अधीन अपेक्षित किया जाए, रखे जाएंगे । 
विस्थापन और बाहरी यात्रा भत्ता शीट प्ररूप 15 म और नियम 30 के 

( 2 ) सभी रजिस्टर अग्रेजी या हिन्दी में सुपाठ्य रूप में रखे जाएंगे। 
उपनियम ( 3 ) के अधीन अपेक्षित वापसी यात्रा भत्ता रजिस्टर प्ररुप 16 
में रखेगा । 

( 3) सभी रजिस्टर और अन्य अभिलेख उसमें अंतिम प्रविष्टि किए 

आने की तारीख से तीन कलैडर वर्ष की अवधि के लिए मूल रूप में 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन रखी जाने के लिए अपेक्षित शीट 

परिरक्षित रख जाएंगे । 
और रजिस्टर में प्रविष्टियां ठेकेदार या सम्यक् रूप से प्राधिकृत उसके 
तिनिधि द्वारा अधिप्रमाणित की जाएंगी । 

( 4 ) अधिनियम और नियमों के अधीन रखे गए सभी रजिस्टर , 
52. मस्टर रोल मजदूर्ग रजिस्टर, कटौती रजिस्टर और अप्तिकालिक अभिलेख और सूचनाएं मांग किए जाने पर निरीक्षक या उप मुम्य श्रम 
रजिस्टर : ( 1 ) ऐसे स्थापनों की बाबत जो मजदूरी मंदाय अधिनायम , पायुक्त ( केन्द्रीय ) या अधिनियम के अधीन किसी अन्य प्राधिकारी या 
1936 और उसके अधीन बनाए गए नियमों या न्यूनतम मजदूरी अधि केन्द्रीय सरकार द्वारा उस निमित्त प्राधिकृत किसी व्यक्ति के समक्ष पेश 
नियम , 1948 प्रौर उमके अधीन बनाए गए नियमों या ठेका श्रम किए जा सकेगे । 
( विनियमन और उत्मादन ) अधिनियम , 1970 और उसके अधीन बनाए 

( 5 ) उम दशा में जिसमें किसी मजदूरी अवधि के दौरान कोई 
गए नियमो द्वारा शामित होते हैं उन अधिनियमों और नियमों के अधीन 
नियोजक के रूप में ठेकेदार द्वारा रखे जाने के लिए अपेक्षित निम्नलिखित 

जुर्माना अधिरोपित नहीं किया गया है या कोई प्रतिकालिक कार्य नहीं 
रजिस्टर और अभिलेख इन नियमों के अधीन ठेकेदार द्वारा रखे जाने 

किया गया है प्रत्येक मजदूरी अवधि के अंत में रजिस्टर में शून्य प्रविष्टि 
वाले रजिस्टर और मभिलेख समझे जाएंगे : 

की जाएगी जिसमें प्ररूप 19 प्रोर 20 और 21 में रखे गए रजिस्टरों में 

वह मजदूरी अवधि संक्षिप्त रूप से दशित की जाएगी जिससे शून्य प्रविष्टि 
( क ) मस्टर रोल , 

सम्बन्धित है । 
( ख ) मजदूरी रजिस्टर, 
( ग ) कटौती रजिस्टर , 

54. अधिनियम और नियमों के उद्धरण का प्रदर्शित किया जाना : 

प्रत्येक ठेकेदार अधिनियम और नियमों का उद्धरण , अंग्रेजी में और हिन्दी 
( घ ) जुर्माना रजिस्टर , 

में और ऐसी भाषा में जो प्रवासी कर्मकारों की बहुसंख्या वारा बोली 
( 3 ) प्रतिकालिक रजिस्टर, 

जाती है, ऐसे प्ररूप में जो उस मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
( च ) अग्रिम रजिस्टर । 

अनुमोदित की जाए, प्रदर्शित करेगा । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिनियमों या नियमों के अन्तर्गत 
न पाने वाले स्थापनों को बाबत निम्नलिखित उपबन्ध लागू होंगे, अर्थात् : 

_ _ 55 मूचनाएं : ( 1 ) -- (i ) स्थापन में सहजदृश्य स्थान पर और कार्य 

स्थल पर , यथास्थिति , प्रधान नियोजक या ठेकेदार द्वारा मजदूरी की दरें , 
( क ) प्रत्येक ठेकेदार मस्टर रोल रजिस्टर और मजदूरी रजिस्टर प्ररूप 

काम के घटे, मजदूरी अवधियां मजदूरी के संदाय की तारीखें, अधिकारिता 
____ 17 पौर प्रकप 18 में रखेगा ; 

रखने वाले निरीक्षकों के नाम और पते पौर प्रसंदत्त मजदूरी के संवाय की 
( ख ) मजदूरी रजिस्टर पर प्रत्येक प्रवासी कर्मकार के हस्ताक्षर 

तारीख दर्शित करने वाली सूचनाएं अंग्रेजी में और हिन्दी में कर्मकारों की 
या अंगूठे की छाप प्राप्त की जाएगी और उसमें की गई 

बहुसंख्या द्वारा समझी जाने वाली स्थानीय भाषा में प्रदर्शित की आएंगी । 
प्रविष्टिया टेकेदार या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा प्रधि 
प्रमाणित की जाएंगी और प्रधान नियोजक के प्राधिकृत प्रतिनिधि 

( 2) सूचना की एक प्रप्ति निरीक्षक को भेजी जाएगी और जब 
द्वारा नियम 35 वारा यथा अपेक्षित रूप में सम्यक रूप कभी कोई परिवर्तन होते हैं तब उनको संसूचना तुरन्त उसको दी जाएगी । 
मे प्रमाणित की जाएंगी ; 

56. कालिक विवरणियां : ( 1 ) प्रत्येक ठेकेदार प्ररूप 23 में दो 
( ग ) फटौती रजिस्टर , जुर्माने रजिस्टर और अग्रिम रजिस्टर : प्रत्येक 

प्रतियों में अर्घ- बार्षिक विवणियां भेजेगा जो छमाही के प्रत से 30 दिन 
ठेकेदार , नुममान या हानि के लिए कटौती रजिस्टर, जुर्माना 

के पूर्व मम्बद्ध अनुज्ञापन प्रधिकारी को पहुंच जानी चाहिए । 
रजिस्टर और अग्रिम रजिस्टर प्रस्प 10, 11, 20 और 21 
में रखेगा ; 

टिप्पणी :- - 1 
( घ ) प्रत्येक ठेकेदार प्रतिकालिक रजिस्टर प्ररूप 22 में रखेगा । 

( 1 ) इस नियम के प्रयोजन के लिए छमाही से "प्रत्येक वर्ष में एक 
( 3 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी जहां किसी अन्य 

जनवरी और एक जुलाई को प्रारम्भ होने वाले छह मास की 
पधिनियम या उसके अधीन बनाए गए नियमों के उपबन्धों के 

अवधि " अभिप्रेत है । 


1132 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 17 , 1980 /VAISAKHA 27, 1902 


[ PART II ----SEC . 3 (i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- - 


_ 


- 


( घ) प्रत्येक ठेकेवार के अधीन कार्य प्रारम्भ करने की प्राक्कलिस 

तारीख 


( 2 ) फिसी रजिस्टीकृत स्थापन का प्रत्येक प्रधान नियोजक प्रत्येक 

वर्ष एक विवरणी प्ररूप 24 ( दो प्रतियों में ) भेजेगा जो उस 
वर्ष के अंत के, जिमसे बह मम्बन्धित है, अगली 15 फरवरी , 

के पूर्व सम्बद्ध रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी को पहुच जानी चाहिए । 
57. ( 1 ) उप मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) या निरीक्षक या अधि 
नियम के अधीन किसी अन्य प्राधिकारी को प्रवासी कर्मकारों के बारे में 
किसी ठेकेदार या प्रधान नियोजफ से किसी ममय लिखित आदेश द्वारा कोई 
जानकारी या प्रांकड़े मांगने की शक्ति होगी । 


( क ) प्रत्येक ठेकेदार के अधीन प्रवासी कर्मकारों के नियोजन की 

समाप्ति की प्राक्कलित तारीख 
8. क्रास मांग देय ड्राफ्ट की विशिष्टिया 

( बैंक का नाम , रकम , संन्या और तारीख ) 

मैं घोषणा करता हूं कि ऊपर वी गए विशिष्टियां मेरे सर्वोत्तम शान 
शान और विश्वास के अनुसार सही है । 

प्रधान नियोजफ 

मुद्रा और स्टाम्प 

रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी का कार्यालय 
प्रावेदन प्राप्त होने की तारीख । । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन जानकारी देने के लिए अपेक्षित कोई 
व्यक्ति ऐसे करने के लिए वैध रूप से प्राबध होगा । 


अध्याय 7 
प्रवासी कर्मकारों को विधिक सहायता 
58. विधिक सहायता : प्रवासी कर्मकार से लिखित भावेदन की 
प्राप्ति पर या उसकी मृत्यु होने की दशा में उसके निकट सम्बन्धी द्वारा 
मजदूरी संवाय अधिनियम , 1936 की धारा 15 के अधीन किमी प्राधिकारी 
के समक्ष या न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 की धारा 20 के अधीन 
प्राधिकारी के समक्ष या प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 की धारा 
33ग ( 2 ) के अधीन समुचित श्रम न्यायालय के समक्ष या कर्मकार प्रतिकर 
मधिनियम , 1923 के अधीन कर्मकार प्रतिकर के लिए आयुक्त के समक्ष 
जिसमें प्रवासी कर्मकार या उसका विधिक वारिस एक पक्षकार है सम्बन्ध 
विनिर्दिष्ट प्राधिकारी , यदि उसका समाधान हो जाता है तो उप मुम्न्य श्रम 
पायुक्त ( केन्द्रीय ) के लिखित अनुमोदन से , यथास्थिति , प्रवासी कर्मकार 
या उसके विधिक वारिस की भोर से सुसंगत कार्यवाहियों का संचालन 
करने के लिए एक अधिवक्ता नियुक्त कर सकता है और इस सम्बन्ध में 
सभी विधिक व्यय की पूर्ति कर सकता है । 


प्ररूप 2 
[ नियम 4 ( 1 ) देखिए ] 
रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र 

____ तारीख 

भारत सरकार 

रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी का कार्यालय 
अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार ( नियोजन विनियमन और सेवा शर्त ) 
अधिनियम , 1979 की धारा 4 की उपधारा ( 2) के खण्ड ( क ) के 
और उसके प्रधीन बनाए गए नियमों के अधीन निम्नलिखित विशिष्टियां 
वाला रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र -- - - को दिया जाता है । 
1. स्थापन में किए जाने वाले कार्य की प्रकृति । 
2. ठकेदारों के नाम और पते । 
3. जिम कार्य के लिए प्रवासी कर्मकार नियोजित किए जाने हैं या निय 

जित किए जाते हैं , उसकी प्रकृति । 
4. प्रत्येक ठेकेवार की मार्फत प्रतिदिन नियोजित किए जाने वाले प्रवासी 

कर्मकारों की अधिकतम संख्या । 
5. प्रवासी कर्मकारों के नियोजन से संबंधित अन्य विशिष्टियो : 


प्ररूप 1 

[ नियम 3( 1 ) देखिए ] 
प्रवासी कर्मकारों को नियोजित करने वाले स्थापनों के रजिस्ट्रीकरण 

के लिए भावन 


रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी के 
हस्ताक्षर और मुद्रा 


प्ररूप 3 
[नियम 4 ( 2 ) देखिए 

पापनों का रजिस्टर 
क्रम रजिस्ट्रीकरण सं० और रजिस्ट्रीकृत स्थापन का प्रधान नियोजक का 
सं० तारीख 

नाम और पता नाम और पता 
12 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- - - - - - 


- 


1. स्थापन का नाम और स्थान 
2 . स्थापन का डाक पता 
3 . प्रधान नियोजक का पूरा माम मौर पता 

( व्यष्टियों की वशा में पिता/ पति का नाम लिखें ) 
4. निदेशकों /भागीवारों के नाम और पते 

( कम्पनियों और फर्मो की वशा में ) 
5. प्रबन्धक या स्थापन के पर्यवेक्षण और नियंत्रण के लिए जिम्मेदार 
___ व्यक्ति का पूरा नाम और पता 
6 . स्थापन में किए जाने ने बाले कार्य की प्रकृति 
7. ठेकेदारों और प्रवासी कर्मकारों की विशिष्टियां : 

( 7 ) ठेकेदारों के नाम पर पत्ते 
( ख ) ऐसे कार्य की प्रकृति जिसके लिए प्रवासी कर्मकार भी किए 

जाने हैं या नियोजित किए जाने हैं । 
( ग ) प्रत्येक ठेकेदार की मार्फत प्रतिदिन नियोजित किए जाने वाले 

प्रवासी कर्मकारों की अधिकतम संख्या । 


कारबार का प्रकार , फिसी भी दिन ठेकेदार का नाम जिस कार्य के लिए 
व्यापार उद्योग विनि - सीधे नियोजित और पता प्रवासी कर्मकार भर्ती 
मर्माण या उपजीविका किए गए प्रवासी 

किए जाने हैं या 
का प्रकार के स्थापन कर्मकारों की अधि 

नियोजित किए जाने 
में की जाती है कतम संख्या १ 

हैं उसकी प्रकृति 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 
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- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - --- -- -- - - - - - - - -- - 
ठेकेदार और अंतर्राज्यिक प्रवासी कर्मकारों की विशिष्टियां 

10. प्रतिभूति निक्षेप की रकम , यदि कोई हो । 

घोषणा : --- मैं घोषणा करता हूँ कि ऊपर दिए गए म्यौरे मेरे सर्वोतम 
ठेकेदार की मार्फत किसी प्रवासी कर्मकारों को कितनी टिप्पणियां 
दिन नियोजित प्रवासी कर्म- अवधि तक नियोजित रहने को 

शान और विश्वास के अनुसार मही है । 
कारों की अधिकतम संख्या संभावना है 

प्रावेदक ( ठेकेदार ) के हस्ताक्षर 
- - - - - - - - - -- - - - - - 

स्थान 
- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - 

तारीख 
- - - - - - - 

टिपणी : -- - आवेदन के माथ एफ काम मांगदेय ड्राफ्ट जिममें विहित 
- - - 

अनुशप्ति फीस और प्रतिभूति निक्षेप, यदि कोई हो , का संदाय दर्शित हो 
[नियम 7 ( 1 ) देखिए] 

और प्रधान नियोजक से प्ररूप 5 में प्रमाणपत्र संलग्न होगा । 
भर्ती की अनुमप्ति के लिए आवेदन 

( अनुशापन अधिकारी के कार्यालय में भरे जाने के लिए ) 

फीस के लिए क्रास मांगदेय ड्राफ्ट सहित आवेदन प्राप्त होने की 
1. ठेकेदार का नाम और पता ( व्यष्टियों की दशा में उसके पिता 

सारीख - - - - 
पति का नाम भी लिखिए ) 

अनुज्ञापन अधिकारी के हस्ताक्षर 
2. जन्म तारीख और प्रायु ( व्यष्टियों की दशा में ) 
3. जिस स्थापन में प्रवामी कर्मकार नियोजित किए जाने हैं उसकी 

प्ररूप 5 
विशिष्टियां 

[नियम 7 ( 2 ) देखिए] 
( क ) स्थापन का नाम और पता 

नियोजन के लिए अनुमप्ति के लिए आवेदन 
( ख ) कारवार, व्यापार, उद्योग, विनिर्माण या उपजीविका का प्रकार 
जो स्थापन में किया जाता है । 

1. ठेकेदार का नाम और पता ( व्यष्टियों की दशा में उसके पिता 

पप्ति का नाम भी लिखिए ) 
( ग ) अधिनियम के अधीन स्थापन के रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपन्न का 
संख्यांक और सारीख 

2 . जन्म तारीख और प्रायु ( व्यष्टियों की वणा में ) 
( ब ) प्रधान नियोजक का नाम और पता 

3. जिस स्थापन में प्रवासी कर्मकार नियोजित किए जाने है उसको 

विशिष्टियां 
4. प्रवासी फर्मकारों की विशिष्टियां 
( क ) स्थापन में जिस कार्य में प्रवासी कर्मकारों को नियोजित किया 

( क ) स्थापन का नाम और पता 
जाता है या जाना है , उसकी प्रकृति 

( ख ) कारमार , व्यापार , उद्योग , विनिर्माण या उपजीविका का प्रकार 
( ख ) प्रस्थापित संविदा कार्य की अवधि ( प्रारम्भ और समाप्त होने 

जो स्थापन में किया जाता है । 
की प्रस्तावित तारीखों की विशिष्टियां दे ) 

( ग ) अधिनियम के अधीन स्थापन के रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र का 
( ग ) कार्यस्थल पर ठेकेदार के अभिकर्ता या प्रबन्धक का नाम और 

संख्यांफ और तारीख 
पता 

( घ ) प्रधान नियोजक का भाम और पता 
( घ ) किसी तारीख को स्थापन में नियोजित किए जाने के लिए 

4 . प्रवासी फर्मकारों की विशिष्टियां 
प्रस्थापित प्रवासी कर्मकारों की अधिकतम संख्या 

( झ ) स्थापन में जिम कार्य में प्रवासी कर्मकारों को नियोजित किया 

जाता है या जाना है, उसकी प्रकृति 
( ज ) निदेशकों /भागीवारों के नाम और पते (कम्पनियों पौर फर्मों 

( ख ) प्रस्थापित संविदा कार्य की अवधि ( भारम्भ और समाप्त होने 
को दशा में ) 

की प्रस्तावित तारीखों की विशिष्टियां में ) 
( च ) यथास्थिति कम्पनी/फर्म के कारवार के संचालन के लिए कम्पनी 
फर्म का ( के ) भारसाधक और जिम्मेदार व्यक्तियों ( व्यक्तियो ) 

( ग ) कार्यस्थल पर ठेकेदार के अभिफर्ता या प्रबंधक का नाम और 
का ( के ) नाम और पता ( पते ) 

पता 
5. क्या ठेकेवार पिछले पांच वर्ष में किसी अपराध के लिए पोषमिघ 

( थ ) किमी तारीख को स्थापन में नियोजित किए जाने के लिए 
हुमा है । यदि हाँ , तो ब्यौरे में । 

प्रस्थापित प्रवासी कर्मकारों को अधिकतम संख्या 
. क्या ठेकेदार के विरूद्ध अमुशप्ति को प्रतिसंहृत या निलंबित करने 

( ॐ ) निदेशकों /भागीदारों के नाम और पते ( कम्पनियों और फर्मों 
या किमी पूर्वतर संविधा की बाबत प्रतिभूति निक्षेप समपहृत करने 

की दशा में ) 
का कोई भावेश किया गया था । यदि हां , तो ऐसे प्रादेश की तारीन । 

( च ) यथास्थिति कम्पनी / फर्म के कारबार के संचालन के लिए कम्पनी 
7. म्या ठेकेदार ने पिछले पांच वर्ष में किसी अन्य स्थापन में कार्य 

फर्म का ( के ) भारसाघम और जिम्मेदार व्यक्ति ( व्यक्तियों ) 
किया है । यदि हाँ , तो प्रधान नियोजक , स्थापन और कार्य की 

का ( के ) नाम और पता (पते ) 
प्रकृति के बारे में ब्यौरा दें । 

5 . क्या ठेकेदार पिछले पांच वर्ष में किसी अपराध के लिए दोषसिद्ध 
8. क्या प्रधाम नियोजक का प्रम्प 5 में प्रमाणपत्र संलग्न किया गया 

हुभा है । यदि हां , तो ब्यौरे दें । 

6 . क्या ठेकेदार के विरुद्ध अनुशप्ति को प्रतिसंहृत या निलंबित करने 
8. संवत्त अनुशाप्ति फीस की रकम , क्रास मागवेय ड्राफ्ट का संख्यांक 

या किसी पूर्वतर संविवा की बाबत प्रतिभूति निक्षेप समपहृत करने 
और तारीख । 

का कोई आदेश किया गया था । यदि हां , तो ऐसे मावेश की तारीख 
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- . - -- - - - - - - 
7. क्या ठेकेदार ने पिछले पांच वर्ष में किमी अन्य स्थापन में कार्य मई अनुज्ञप्ति के लिए नए आवेदन के साथ जमा जिस स्थापन के मंबं 

किया है । यदि हां , तो प्रधान नियोजक , स्थापन और कार्य की प्रतिभूति निक्षेप को किए गए शेष प्रतिभूति निक्षेप में नई अनुप्ति के 
प्रकृति के बारे में व्यौरे दें । 

के काम मागदेय ड्राफ्ट का लिए आवेदन किया है 
8. क्या प्रधान नियोजफ का प्ररूप 5 में प्रमाणपत्र संलग्न किया गया 

सं० और तारीख उसके रजिस्ट्रीकरण 

प्रमाणपत्र का सं० पौर 
9. संदत अनुशप्ति फीस की रकम , क्रास मांगदेय ड्राफ्ट का संख्यांक 

तारीख 
पौर तारीष 

- - - - - 

9 
10. प्रतिभूति निक्षेप की रफम, यदि कोई हो 

- - - - . - . 
घोषणा : - - मैं घोषणा करता हूँ कि ऊपर दिए गए ब्यौरे मेरे मर्वोत्तम 
शान और विश्वास के अनुसार सही है । 

प्रधान नियोजक का नाम नए पावेदन की विशि टिप्पणियां 

और पता 
आवेदक (ठेकेदार ) के हस्ताक्षर 
स्थान 
तारीख 
टिप्पणी : - - प्रावेदन के साथ एक क्रास मांगदेय ड्राफ्ट जिसमें विहित 

स्थान 
प्रमुगप्ति फीस और प्रतिभूति निक्षेप यदि कोई हो , का संवाय दर्शित हो 
और प्रधान नियोजक से प्ररूप 5 में प्रमाणपत्र संलग्न होगा । 

तारीख 
( अनुज्ञापन अधिकारी के कार्यालय में भरे जाने के लिए ) . . . . . . . . 

प्रावेदक के हस्ताक्षर 
फीस के लिए क्रास मांगदेय ड्राफ्ट सहित आवेदन प्राप्त होने की तारीख. . . . 
अनुज्ञापन अधिकारी के हस्ताक्षर 

प्ररूप 8 

[नियम 11( 1 ) देखिए 
[नियम 7 ( 3 ) देखिए ] 

भारत सरकार 
प्रधान नियोजक बारा प्रमाणपत का प्ररूप 

अनुमापन अधिकारी का कार्यालय 
प्रमाणित किया जाता है कि मैंने प्रावेदक (टेकेदार का नाम ) को 

प्रमुज्ञप्ति में 

मारीख संवन फीस - - - - --- 
अपने स्थापन में ठेकेदार के रूप में नियोजित किया है । मैं , अन्तर्राज्यिक 
प्रवासी झमंकार ( नियोजन विनियम और सेवा शर्त ) अधिनियम, 19799 

अनुशाप्ति 
पौर अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन विनियमन और सेवा शर्त ) 

· · · · को अंतरराज्यिक प्रवासी कर्मकार 
केन्द्रीय नियम, 1980 के सभी उपबन्धों का , जहां ना ये उपबन्ध, प्रावेदक 

(नियोजन विनियमन और सेवा शर्त ) अधिनियम , 1979 की धारा 8 ( 1 ) 
द्वारा मेरे स्थापन में प्रवासी कर्मकारों के नियोजन के संबंध में मुझ पर 

के अधीन और उपाबंध में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हुए, अनुशप्ति 
लागू होते हैं, पालन करने के लिए वचनबद्ध हुआ हूं । । 

दी जाती है । 
स्थान 

2. यह अनुशाप्ति ( कार्य का स्थान उपदर्शित किया जाए ) पर ( प्रधान 
तारीख 

नियोजक का नाम उपदर्शित किया जाए ) - - के स्थापन में ( कार्य की प्रकृति 
प्रधान नियोजक के हस्ताक्षर 

उपवशित की जाए ) कार्य करने के लिए है । 
स्थापन का नाम और पता 

3. अनुशप्ति . . . . . ( नारीख उपवशिन की जाए ) सक प्रवृत्त रहेगी । 
प्ररूप 7 

अनुज्ञापन अधिकारी के 
[नियम 10 ( 2 ) देखिए] 

हस्ताक्षर और मुद्रा 
प्रतिमूति निक्षेप के समायोजन के आवेदन 

नवीकरण 
ठेकेदार का नाम और पता नई अनुप्ति के लिए पिछली अनुशप्ति की 

[नियम 14 देखिए] 
प्रावेवन का सं० और ममाप्ति झी तारीख 
तारीख 

नवीकरण की तारीख नवीकरण के लिए मंदस फीस समाप्ति की तारीख 


सिस 


- 


- - 


- - 


1 


- - - - 


- 


2 


: 


क्या ठेकेदार की पिछली पिछली अनुज्ञप्ति की बाबत पूर्वतन प्रतिभूति निक्षेप 
अनुशप्ति निलंबित या प्रतिभूति निक्षेप के काम की रकम 
प्रतिसाहत की गई थी मांगदेय ड्राफ्ट का सं० 

और तारीख 


- - - 


- - - 


- 


: 


तारीख 


- - - 


अनुज्ञापन अधिकारी के 

हस्सामार और मुद्रा 


1 


- 
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स्थान 


- 


- - 


- 


- - 
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उपाबंध 

4 . क्या ठेकेदार की अनुज्ञप्ति निलंबित या प्रतिसंहृत की गई थी 
अनुज्ञप्ति निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहने का होगी । 

5. मलग्न कास मांगदेय ड्राफ्ट का संख्यांक और तारीख 
1 , अनजाप्ति अनन्सरणीय होगी । 

2 . स्थापन में प्रवासी कर्मकारों के रूप में नियोजित कर्मकारों की 
संख्या , किसी भी दिन , अन शप्ति के लिए ममावेदन में विनिदिष्ट अधिकतम 

नारीख 
संख्या से अधिक नहीं होगी । 

आवेदक के हस्ताक्षर 
3. इन नियमों में जैसा उपमंधित है उसके सिवाय , या यथास्थिति 

- . - . - 
अनुज्ञप्ति देने के लिए या उसके नवीकरण के लिए मंदत्त फीम अप्रतिमदेय 

( अनुज्ञापन अधिकारी के कार्यालय में भरा जाएगा ) 
होगी । 

झास मांगदेय प्राफ्ट सं० . . . . . 

. . . . . . . . • तारीख . . . . 
4. ठेकेदार द्वारा प्रयामी कर्मकारों को ऐसे नियोजन के लिए मंदेय 

के साथ आवेदन प्राप्त होने की तारीख 
मजदूरी की दर न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 के अधीन विहित 

अनुज्ञापन अधिकारी के हस्ताक्षर 
दरों में , जहां वे लागू हों , कम नहीं होगी और जहाँ दरें करार , व्यवस्थापन 
या पंचाट दाग नियन की गई हो वहां वे इस प्रकार नियत बरों से कम 

प्ररूप 10 
नहीं होगी । 
5. ( क ) ऐसे मामलों में जहां टेकेदार द्वारा नियोजिन प्रवासी कर्मकार 

[नियम 21 देखिए] 
वैमा या उसी प्रकार का काम करते हैं जो स्थापन के प्रधान 

( प्ररूप जिसमें प्रवासी फर्मकार झमकारों की मती और नियोजन के बारे 
नियोजक द्वारा सीधे नियोजित कर्मकार करते हैं वहां ठेकेदार भ , नियम 21 के उपनियम ( 1 ) के अधीन विहित विशिष्टियां अंतर 
के प्रवासी कर्मकारों की मजदूरी की दरें , अवकाशदिन , काम के घंटे गज्यिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन विनियमन और मेयः धार्ते ) अधिनियम , 
और सेवा की अन्य शते बही होंगी जो स्थापन के प्रधान 1979 की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के नीचे स्पष्टीकरण में यिनिविष्ट 
नियोजक द्वारा वसे या उसी प्रकार के कार्य के लिए सीधे 

प्राधिकारियों को दी जानी है ) 
नियोजित कर्मकारों को लागू हैं : 

1. ठेकेदार का नाम और पता 
परन्त कार्य के प्रकार की बाबत किसी मतभेद की दशा में 
उसका विनिश्चय उप मुख्य श्रम प्रामुक्त ( मन्द्रीय ) द्वारा किया 

2 . जिस उप ठेकेवार में मार्फत भर्ती 
नाएगा जिसमा बिनिश्चय अंतिम होगा ; 

__ की गई है उसका नाम और पता 
( ब ) अन्य मामलों में ठेकेदार के प्रवासी कर्मकारों की मजदूरी की 3. स्थापना का नाम और पता 

दरें , अवकाश दिन , काम के घंटे और सेना की शत ऐसी होंगी 4 प्रधान नियोजक का नाम और पता 
जो इन नियमों में निहित हैं । 

5 . राज्य जिसमें कार्य का स्थान स्थित है 
6. प्रत्येक प्रवासी कर्मकार उन भत्तों , फायदों , सुविधामों आदि का 
हकवार होगा जो अधिनियम पोर इन नियमों में विहित है । 

6 . राज्य जिसमें भर्ती की गई 
7. कोई भी महिला कर्मकार किसी ठेकेदार द्वारा 6 मजे पूर्वाह्न क्रम प्रवासी पिता / पति स्त्री या आयु स्थायी घर 
के पूर्व या 7 बजे अपराह्न के पश्चात् नियोजित नहीं की जाएगी ; परन्तु सं० कर्मकार का का माम पुरुष 

का पता 
यह खंड गर्तमुख स्नान कक्षों , शिशु कक्षों और कैन्टीनों में और अस्पतालों 

नाम 
और पोषधालयों में सेविकानों और नसों के रूप में प्रवासी महिला कर्मकारों 
के नियोजन को लाग नहीं होगा । 

___ _ I 2 

3 
8. ठेकेवार प्रवामी कर्मकारों की संख्या या कार्य की शर्तों में कोई 
परिवर्तन अनुज्ञापन अधिकारों को अधिसूचित करेगा । 

9. ठेकेदार अधिनियम और इन नियमों के सभी उपबंधो का पालन 
करेगा । 

प्रवासी कर्मकारः गृह संवत्त संवस बाहरी यात्रा काम की 
___ 10. अनुज्ञप्ति को एक प्रति परिसर में जहां प्रवासी कर्मकार नियोजित के निकट संबंधी राज्य में विस्थापन पाहरी अवधि प्रकृति 
किए गए है, किसी प्रमुख स्थान पर संप्रदर्शित की जाएगी । 

का नाम पौर निवाम भत्ते की यात्रा भत्ते के लिए जिसे किया 
पता 

का स्थान रकम की रकम संदन जाना है 
प्ररूप 9 

और पता 

मजदूरी 
[नियम 15 ( 2 ) देखिए ] 

की रकम 
अनुमप्ति के नवीकरण के लिए भावेदन 

8 9 

10 11 
1. ठेकेदार का नाम और पता 
2. अनुशप्ति का संख्यांक और तारीख 
3. पूर्वतन अनुमप्ति की समाप्ति की तारीख 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


43 


- - 


12 


113 GI / 80 - 8 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


प्रायु 
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भर्ती की तारीख नियोजन संदेय नियोजन अन्य टिप्पणियां 

पर का गृह राज्य 
की तारीख मजदूरी मंविदा सया 

स्थायी पता , में निवास 
अन्य की अवधि शो 

राज्य का का स्थान 
भों की 

नाम मी और पता 
दरों के 

लिखे 
क्योरे 
14 15 16 


[ PART II _ SrC . 3 ( 1) ] 
- - - - - - -- - - - - - - 
मी की बह सारीख 
तारीख जिसको उसका 

नियोजन 
ममाप्त हो 
पाया 


मोरे 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


13 


17 


18 


- - 


- 


- - 


- - 


- . 


- - - 


- 


- - 


। . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


। 


- - 


कार्य के कुछ दिन संवत्त मजदूरी मंदत्त की गई मंदत्त बाहरी मंदत्त वापसी 

की दरों मोर विस्थापन भने यात्रा भत्ते यात्रा भरते 
अम्य भत्तों के की रकम और बाहरी और वापसी 
ग्योरे 

यात्रा के यात्रा के 
निए लिए 
मजदूरी की मजदूरी की 
रफ म रकम 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


15 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


ठेकेदार या उसके प्राधिकृत प्रनिनिधि 

के हसाक्षर 

शारीख 
निम्नलिम्पिस को प्रस्तुत 
( 1 ) ( उम राज्य का , जिममें प्रवामी कर्मकार नियोजित है हैं , विनिर्दिष्ट 
प्राधिकारी ) 
( 2 ) . . . . . . . . . . . 
( जम राज्य का जिसमें प्रयासी कर्मकार भी किया गया है/किये गये है , 
विनिर्दिष्ट प्राधिकारी 
प्रति • • • • • • • • . को अग्रेषित 
( प्रधान नियोजक ) 

ठेमेवार या उगक प्राधिकृत प्रतिनिधि 
के हस्ताक्षर 
নী 


- 


- 


- 


- 


- - 


संदत्त मुल 
मजबूरी 


प्रतिकर और कटौती के संवत वसूल की गई टिप्पणियां 
अन्य भत्तों म्योरे यदि अग्रिम अग्रिम रकम , 
के ब्यौरे कोई हों रकम , यदि कोई हो 

यदि कोई 


-- . -- - - - 


- - - 


- - 


टिप्पण : यदि मम्बर प्रवासी कर्मकार एक से अधिक राज्यों में भर्ती 

किए गए हैं तो ऐसे प्रत्येक राज्य की बाबत पृथक विवरणिया 
प्रस्तुत की जाएंगी । 


___ 16 


17 


18 


19 


20 


21 


- - 


. 


- 


- 


घोषणा 


मैं हम घोषणा करका हूं /करते हैं कि सभी मजदूरी , अन्य शोध्य रकमें 
जिममें विस्थापन भमा , बाहरी वापनी यात्रा भत्ते मोर यात्रा प्रवधियों के लिये 
मजदूरी का संदाय जो ऊपर नामिन और मेरे हमारे द्वारा नियोजित प्रयागी 
कर्मकार कर्मकारों को मंदेय हैं , मेरे हमारे द्वारा उसे उनको कर दिया गया 


प्रारूप 11 

[नियम 24 देखिए ] 
( ठेकेदार द्वारा अंतरराज्यिक प्रामी फर्मकार (नियोजन थिनियमन 
पौर सेवा शर्त ) अधिनियम , 1979 की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के 
नीचे स्पष्टीकरण के अधीन विनिर्दिष्ट प्राधिकारी को भेजी जाने वाली 
विवरण ) 

1, ठेकेदार का नाम और पता 
2. जिम उप ठेकेदार की मार्फस भर्ती की जानी है 

उसका नाम और पता 
3. स्थापना का नाम और पता 
4. प्रधान नियोजक का नाम और पता 
5 . राज्य जिसमें कार्य का स्थान स्थित है 
6. राज्य जिममें भी की गई 

- - . - - - - - - - - - - - -- . - . - . - . 
क्रम प्रवासी कर्मकार पिता / पति का स्त्री या पुरुष पदाभिधान 
सं० का नाम नाम 

- - - - - - - - - - . 
12 3 4 


स्थान 


नारीव 

ठेफेवार या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि 

के हम्ताक्षर 
निम्नलिखित को प्रस्तुत 
( 1 ) . . . . . . . 

• . . . . . . 

(जिस राज्य में प्रवासी कर्मकार नियोजित किया गया है|किए गए 
हैं , उनका विनिदिष्ट प्राधिकारी ) 


- --- - 


- - - 


- - 


- - 


-- - - 


- . 


- 


- - 


2 
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(जिम राज्य में प्रवामी कर्मकार मर्ती किया गया है ! किए गए हैं, उसका पिनिर्दिष्ट प्राधिकारी ) 
प्रति . . . . . . . . . . . को अग्रेषिप्त । 

( प्रधान नियोजक ) 
टिप्पणः यदि सम्बद्ध प्रवासी कर्मकार एक से अधिक राज्यों से भर्ती किए गए हैं तो 

प्रत्येक ऐसे राज्य के बारे में पृथक विवरणी प्रस्तुत की जाएगी । 


ठेकेदार या उसके प्राधिकृत 

प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 


तारीख . . . . . . . . 


प्ररूप 12 
[नियम 48 देखिए 

ठेकेदारों का रजिस्टर 
( 1 ) प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . . . . 
( 2 ) स्थापन का नाम और पता . . . . . . . . . . . 
ठेकेदार का नाम और पता 

ठेके पर कार्य की ठेका कार्य का 
प्रकृति 

अवस्थान 


- - 


- - 


ठेके की प्रवधि 


ठेकेदार द्वारा नियोजित 
--- -- --- प्रयासो कर्मकारों की 

अधिकतम संख्या 


सक 


2 


__ 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


- - - 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


--- --- -- - ---- - - - -- - - - - - .. 
- - - -. . -- - -- - - - 

- - - -- - ---- - - - - - - --- - - - 
प्ररूप 13 

[नियम 49 देखिए] 

मेवार द्वारा नियोजित कर्मकारों का रजिस्टर 
ठेकेदार का नाम और पता . . . . . . . 

उस स्थापम का नाम मोर पसा जिसमें / 
स्थापन का नाम मोर पता . . . . . . . . 

जिसके अधीन प्रवासी कर्मकार नियोजित है . 

प्रधान नियोजक का नाम और पता . 
क्रम प्रवासी फर्मकार का नाम और उपनाम आयु और क्या स्त्री या पिता/ पति का नाम नियोजन की प्रकृति 

प्रवासी कर्मकारों का 
. पुरुष है 

पदाभिधान 

स्थायी घर का पता 
( ग्राम मौर तहसील 

तालुफ और जिला ) 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
... 

- - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- - 


। 


- 


- - - 


G 


स्थानीय पता 


टिप्पणियां 


नियोजन के प्रारम्भ 

की तारीख 


प्रवासी कर्मकार के नियोजन की समाप्ति समाप्ति के कारण 
हस्ताक्षर या अंगठे की तारीख 

की छाप 


- - - - 


- - 


10 

- 


11 
- 


7 


.- .. - -- 


. 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- -- - 


___ _ - 


~ 


- - - -- - -- -- - - 


- -- - 


-- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 

- 


- - - - 
- - - 


- 


- .- . 


प्ररूप 14 
[मियम 50 देखिए 

सेवा प्रमाणपत्र 


ठेकेदार का नाम और पता 
कार्य की प्रगति प्रोर अवस्थान . . . . . 
प्रवासी कर्मकार का नाम और पता . . . 
प्रायु या जन्म की तारीख . . . . . 
पहचान चिन्ह . . . . . . . . . . 


उस स्थापन का नाम और पता, जिसमें 
जिमके अधीन प्रवासी कर्मकार नियोजित है 
प्रधान नियोजक का माम और पता . 


ठेकेदार या उसके 
प्राधिकृत प्रतिविधि 
के हस्ताक्षर 


- 


- 


क्रम सं० 


कुल अवधि, जिसके लिये नियोजित किया गया है 


किए गए कार्य की प्रकृति 


टिप्पणिया 


मजदूरी की दर 
( मानानुपाती काम की 
वशा में एफफ की 
विशिष्टियों सहित ) 


तक 


2 


- 


- - - - - -- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


-.. 


ठेकेदार या उसके प्राधिकत 
प्रतिनिधि के हसाभार 


A 


. 
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प्ररूप 15 


_ 


= - - 


= 


[मियम 15( 1 ) देखिए] 
विस्थापन भोर बहिर्याया भत्ता शीट 


ठेकेदार का नाम और पता . . . . . . . . . 
प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . 


स्थापन का नाम और पता . . . . . . 
भास और वर्ष . . . . . . . . . . . . 


क्रम सं० 


प्रवासी कर्मकार का नाम 


पदाभिधान 


मजबूरी की दर 


पिता / पति का नाम राज्य उपदर्शित करते अपने राज्य में 
हुए स्थायी घर का पता निवास का स्थान 

मौर पता 


- 


- - - 


एक मास में संदेय मजदूरी भर्ती का स्थान राज्य उपवर्शित करते 

हए पते सहित कार्य 

का स्थान 


निवास स्थान से 
निकटतम रेल स्टेशन 

भस प्रथा 


कार्य -स्थल से 
निकटतम रेल 
स्टेशन/गस प्रथा 


निवास -स्पान से 
यात्रा के प्रारम्भ 
की तारीख और 

समय 


कार्य-स्थल पर पहुंचने 
की सम्भावित तारीब 

पौर समय 


10 


11 


12 


महिर्याशा भत्ते की 

रकम 


कुल संपत रकम 


बहियांना अवधि के लिये 
मजदूरी 


अपने राज्य में निवास- स्तम्भ 15 में उपदशित स्तम्भ सं० 16 में विस्थापन भसे की रकम 
स्थान से कार्य-स्थल तक यात्रामों की रीति में उपशित रकमोंर० पै० 
यासा की रीति के मोरे अनुसार यस भाड़ा का योग 

और या द्वितीय श्रेणी 
रेल भाड़ा और/ या 
अन्य याना व्यय की 

रकम पृषक-पृथक 


15 


16 


17 


18 

- -- - -- - - - 


19 


01 


20 
-- 


- 


- - 


- 


- -- - ... - 


- - - - 


_ .. 


- . 


टिप्पणियां 


वह तारीख , 
जिसको संदत 
की गई 


प्रवासी कर्मकार कार्य-स्थल पर पहपने बहिर्यात्रा, यदि कोई हो स्तम्भ सं० 25 में उपशित प्रवासी कर्ममार के 
के हस्ताक्षर या की वास्तविक तारीख के लिये संवेय शेष मज - शेष मजदुरी के संवाय हस्ताक्षर या अंगठे 
भंगठे की छापौर समय 

की तारीख 

की छाप 


-- --- - - - . 


- - 


- - 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


. 


. 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


---- - - - - 


- 


टिप्पण : यानापों की विभिन्न रीति पृषकत: उपशित करें । । । 

प्रविष्टियां, प्रत्येक व्यष्टिक प्रवासी कर्मकार की दशा में की जानी है । 


मेदार या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 


तारीब • • • . 
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- 
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- - 
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. - 
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प्ररूप 16 


[नियम 51 ( 1 ) देखिए] 


पापसी यात्रा भत्ता रजिस्टर 
ठेकेदार का नाम प्रौर पता . . . . . . . . . . . . . 

स्थापन का 


मास 


और वर्ष 


। . . . . 


. . 


प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . . . . . . 


. . . 


. . . . . . 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- - - - . - - 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . . - - - - 


क्रम प्रवासी कर्मकार का नाम 


पिता पति का नाम 


पदाभिधान 


मजदूरी की दर 


राज्य उपदर्शित फरसे 
हुए स्थायी घर का 

पता 


अपने राज्य में निवास 
का स्थान और पता 


2 


: 


3 


- _ _ - - 


- - 


- 


. .. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


कार्यस्थल 


कार्य -स्थल से निकटतम अपने राज्य में निवाम 
रेल स्टेशन बम अड्डा से स्थान में निकटतम 

रेल स्टेशन बस अड्डा 


कार्य-स्थल से याना के अपने राज्य में निवास- अपने राज्य में कार्य -स्थल स्तम्भ सं० 13 में 
प्रारम्भ की तारीख स्थान पर पहुंचने को मे निवास स्थान तक उपदर्शित यात्रा की 
और समय सम्भावित तारीख और यात्रा की सम्भावित रीति सम्भावित रीति के 
समय 

अनुसार बस भाडा 
और / या द्वितीय श्रेणी 
रेल भाग औरया मन्य 
याना म्पय की रकम , 
पृथक -पृथक 


- 


- 


- 


- - - 
- -- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 
11 


- - 

12 


89 


10 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- --- 


- - - - - 


- - - . 


. 


- 


टिप्पणियां 


स्तम्भ सं० 14 में वापसी याना भत्ते 
उपदशित रकमों की रकम 

का योग 


मापसी यात्रा अवधि कुल संवत्त 
के लिये मजदूरी 


रकम यह सारीख जिसको प्रवासी कर्मकार के 
संवत्त की गई हस्ताक्षर या अंगठे 

की छाप 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
17 


15 


16 


17 


_ 


18 


19 


_ _ 18 _ 


20 


2I 


- 


- 


* याना की विभिन्न रीति पृथकतः उपपशित करे । 
टिप्पण : प्रविष्टियां प्रत्येक व्यष्टिक अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार की दशा में की जानी है । 


ठेकेदार या उसके प्राधिकस 
अभिकर्ता के बम्ताभर 
तारीख . . . . . . 


प्ररूप 17 
[नियम 52 ( 2) ( क ) देखिए ] 

मस्टर रोल 


ठेकेवार का माम पौर पसा . . . . . . . . . . 
कार्य की प्रकृति और प्रयस्थान . . . . . . . . • 


उस स्थापन का नाम और पता. जिसमें जिसके अधीन 

प्रवासी कर्मकार नियोजित है . . . . . 
प्रधान नियोजन का माम और पता . . . . . 


मास के लिए . . . . 


. 


• - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


. . . . . 
टिप्पणियां 


क्रम 
सं० 


प्रवासी कर्मकार 
का नाम 


स्त्री/ पुरुष 


पिता/ पति 
का नाम । 


सारीखें 


1 


2 


- - . 


5 


. . . .- - - - -- 


- - . . . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - ---- 


--- - -- --- 


- -- --- - - - ---- --- - - - - 


- -- - 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - - . 


- -- 


- - - - - 
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प्ररूप 18 
[ मियम 52 ( 2) ( क ) देखिए 

मजबूरी रजिस्टर 
टेकेदार का नाम और पता . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

उस स्थापन का नाम और पता, जिसमें जिसके अधीन 
कार्य की प्रकृति और प्रवस्थान . . . . . . . . . . . . . . . . . 

अन्तराज्यिक प्रवासी कर्मकार नियोजित है . . . . . 
प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . 

मजदूरी की अवधि . . . . . . . . . 
श्रम अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार कर्मकारों के रजिस्टर पदाभिधान कार्य कार्यकिए गए दिनों किए गए कार्य के एकक मजदूरी को दैनिक दर 
सं० का नाम में क्रम सं० 

की प्रकृति की संख्या 

मानानुपाती दर 

- - - - 


- 


- - - - 


2 


- - 


- 


- 


-- - - --- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अजित मजदूरी की रकम 

प्रतिकाल 


- 


- 


मूल मजदूरी 


मंहगाई भत्ता 


योग 


अन्य नकद 

संवाय 
( संदाय की प्रकृति 
उपशित की जानी है ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


- 


संवत्त की गई शुद्ध रकम 


कटौतियां यदि कोई हों , 
( प्रकृति उपदशिस करें ) 

13 


अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार के हस्ताक्षर 

मंगूठे की छाप 


ठेकेदार या उसके प्राधिकृत 
। प्रतिनिधि के पाधक्षर 


- 


14 


14 


15 


16 


- - - 


-- - - 


। 


- - 


- 


- 


प्ररूप 19 
[नियम 52 ( 2) ( ग ) देखिए] 

नुकसान या हानि की कटौतियों का रजिस्टर 
ठेकेदार का नाम और पता 

उस स्थापन का नाम और पता, जिसमें 
कार्य की प्रकृति और अवस्थान 

जिसके अधीन अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार 
नियोजित है . . . . . . . . . . . 

प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . 
क्रम अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार का माम पिता/ पति का नाम पदाभिधाम नियोजन नुकसान या हानि की नुकसान या हानि की क्या अन्तरराज्यिक 

प्राप्ति विशिष्टिया 

सारीख 

कर्मकार में कटौती 
के विरुव हेतुक वर्शित 

किए ये 


में 


1 


_ 


_ 


- 


. 


. ... ... 


4 


- 


- 


- - 


--- - - - - 


अधिरोपित कटौती की रफम 


किस्तो की सं० 


वसूली की तारीख 


टिप्पणियां 


उस व्यक्ति का नाम, जिसकी उपस्थिति 
में कर्मचारी का स्पष्टीकरण 

सुना गया था 


प्रथम किस्त 


अन्तिम किस्त 


8 


10 


11 


12 


13 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


" 
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प्ररूप 20 


[मियम 52( 2) (ग ) देखिए] 


जुर्माना-रजिस्टर 


ठेकदार का माम और पता . . . . . . . . . . . . . . . . 
कार्य की प्रकृति और प्रवस्थान . . . . . . . . . . . . . . . 


उस स्थापन का नाम प्रौर पसा , जिसमें 
जिसके अधीन अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार 
नियोजित है . . . . . . . . . . . 
प्रधान नियोजक का नाम व पता . . . . . 


- - 


- 


- 


-. . . 


. 


अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मफार 


पिता / पति का नाम 


अपराध की तारीख 


क्रम 
सं० 


का नाम 


पदाभिधान नियोजन की कार्य लोप , जिसके 

लिये जुर्माना अधिरोपित 

किया गया है 
- - - - - - - 


प्रकृति 


- 


- 


___ _ _ 

- - 


- -- 
- - 


- 


- . - 


- 


1 ___ 


_ 


- _ _ _ _ 


- - 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


. . - - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


. 


टिप्पणिया 


क्या अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार ने 
जुर्माने के विरुव हेतुक दर्शित किया 


मजदूरी अवधियो 
और संवेय मजदूरी 


अधिरोपित जुर्माने 
की रकम 


वह तारीख /जिसको 
जुर्माना वसूल किया गया 


उस व्यक्ति का नाम , 
जिसकी उपस्थिति में 
कर्मचारी का स्पष्टी 
फरण सुना गया 


- - 


- - 


- - - 


__ _ _ 


7 


_ _ 


_ _ _ _ _ 


10 


_ _ 


____ __ 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - --- ---- --- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्ररूप 21 


2 


[नियम 52 ( 2) (ग) देखिए 

अप्रिम - रजिस्टर 


मसार का नाम और पता . . . . . . . . . . . . . . . . 
कार्य की प्रकृति प्रौर प्रवस्थान . . . . . . . . . . . . . . . . 


उस स्थापन का नाम और पता, जिसमें / 
जिसके अधीन अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार 
नियोजित है . . . . . . . . . . . 
प्रधान नियोजफ का नाम और पता . . . . . 


- - 


- - 


- 


- - - 


पिता / पति का नाम 


क्रम अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार का नाम 
सं० 


नियोजन की प्रकृति पवाभिधान मजबूरी अवधि 

और संदेय मजदूरी 
- - - - -- - -- - - - -- - 


विए गए पग्रिम की तारीख 

और रकम 
- - -- - - - - - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . - - - - - 


- - - - - - -- - 


- - - 


--. . 


- ..- 


. 


टिप्पणियाँ 


प्रयोजम , जिमके जिनके लिए पग्निम दिया गया किस्तो की संख्या , जिन 

में अग्रिम का प्रतिसंदाय 

किया जाना है 


प्रतिसंवत्त प्रत्येक मिस्त 
की सारीख और रकम 


वह तारीख, जिसको मन्तिम 
किस्त का प्रतिसंदाय किया 

गया 
- - - - - - - - - 

10 


- -- 


- - 


11 


- 


- 


- . . 


-- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


1142 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 17 , 1980 / VAISAKHA 27 , 1902 


[ PART II _ - SEC . 3 (10 ] 


-.. - 


८ 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 1 . 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


%3D 


प्ररूप 22 
[नियम 52( 2 ) ( घ ) दखिए] 

अतिकाल - रजिस्टर 
टेकेदार का नाम और पता . . . . . . . . . . . . . . . . . 
कार्य की प्रकृति और अवस्थाम . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- - 


. 


. 


_ . 


. _ _ 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


पिता/ पति का नाम 


स्त्री पुरुष 


श्रम अन्तरराज्यिक प्रवासी कर्मकार का नाम 
संख्या 


उम स्थापन का नाम और पता , जिसमें जिसके 
अधीन प्रवासी कर्मकार नियोजिम है . . . . . . . 
प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . . 
पदाभिधान नियोजन वह मारीख जिसको प्रतिकाल 
की प्रकृति 

कार्य किया गया 
- - - - - - 
... - - - 


- - 


. . 


__ 1 


_ 


_ _ _ 


_ 


LI| 


_ 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- - .- - 


- 


-- - - - - -- - - - - ---- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


मजदूरी की मामान्य कर मजदूरी की प्रतिकाल दर प्रतिकाल उपार्जन 


कुल प्रतिमाल या मात्रानुपाती दर की 
वशा में किया गया उत्पादन 


टिप्पणियां 


वह तारीख , जिसको 
अनिकाल मजदूरी 
संदत्त की गई 


- - 


-- 


- - - -- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 
11 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . .. . 


- -. 


- 


- 


- --- - 


- - 


बालम 


5 


प्ररूप 33 

[नियम 56 ( 1) देखिा ] 
करार हारा भनुजापर मधिकारी को भेजो आने वाली विवरणी 

___ . . . . . को समाप्त होने वाली छमाही 
1 . टेकेदार का नाम और पता 
2 . स्थापना का नाम और पत्ता 
3. प्रधान नियोजक का नाम और पता 
4 . टेके की कालावधि . . . . . . . .से . . . . . . . . . . तक 
5. छहमाही के दौरान ऐसे दिनों की मम्या, जिनमें -- 

( क ) प्रधान नियोजक के स्थापन में कार्य हुमा 
( ब) टेकेदार के स्थापन में कार्य हुआ 
6. छहमाही के दौरान किसी भी दिन नियोजित अन्तरराज्यिक प्रयासी 
फर्मकारों की अधिकतम सं० : 

पुरुष स्त्रियां पालक 
7 . ( i ) कार्य के दैनिक घंटे और विस्तृति ; 
( ii ) ( क ) क्या साप्ताहिक अवकाश-दिन मनाया गया , 

और किस दिन मनाया गया 

( ख ) यदि हो , तो क्या उस दिन के लिये संदाय किया गया 
( iii ) प्रप्तिकाल कार्य किए गए श्रमिक घंटों की संख्या 
8 . निम्नलिखित द्वारा किए गए श्रमिक दिनों की संख्या --- 
पुरुष 

स्त्रियां 
9. संवस मजदूरी की रकम - - 

पुरुष स्त्रिया बालक योग 
टिप्पण : मजदूरी में , महिला और वापसी यात्रा की अवधि के लिये 
मजदूरी सम्मिलित नहीं होगी । 
10. मजदूरी से कटौतियों की रकम यदि कोई हो 
पुरुष स्त्रियां 

योग 


11. संदत्त विस्थापन भत्ते की रकम 

पुरुष स्त्रियां 
12. संदास बहिर्यास्त्रा भत्ते की रकम - - 

पुरुष स्त्रियां बानक 
13. बहिर्यात्रा अवधि के लिये संदत्त मजदूरी की रकम --- 

पुरुष स्त्रियां बालक 
14. संवत्त वापसी यात्रा भत्ते की रकम -- - 
पुरुष स्त्रियां 

मालक 
15. वापसी यात्रा प्रवधि के लिये संवत्त मजदूरी की रकम ---- 

पुरुष स्त्रियां मालक 
16. क्या निम्नलिखित की व्यवस्था की गई है : 

( i ) निवास स्थान ; 
( ii ) संरक्षा कपड़े 
( iii ) केन्टीन ; 
( iv ) विश्राम-कभ ; 
( v ) शौचालय और मूत्रालय ; 
( vi ) पेय जल ; 
( vii ) शिशु-कक्ष ; 
( viii ) चिकित्सा सुविधाएं ; 
( ix ) प्राथमिक उपचार 


योग 


बालक 


योग 


( यदि उत्तर हां में हों , तो उपमंधित उपचार का प्रकृति स्तर संक्षेप में 
बताएं ) । 


ठेकेदार के हस्ताक्षर 


बालक 


तारीख • • • • • • 


- _ 
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प्ररूप 24 

6. वर्ष के दौरान एमे दिनों की मंध्या, सम प्रवामी कर्मकार नियोजित था 
[नियम 56( 2) देखि 

7. वर्ष के दौरान प्रवासी कर्मकार द्वारा कार्य किए गए श्रमिक दिनों की 
रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी को भेजो जाने वाली प्रधान नियोजक को वार्षिक ___ कुल संख्या 
विवरणो 

8 . वर्ष के दौरान किसी भी दिन सीधे नियोजित किए गए कर्मकारों की 
31 दिसम्बर को समाप्त होने वाला वर्ष 

अधिकतम संख्या 
1. प्रधान नियोजक का पूरा नाम और पता 

9. वर्ष के दौरान से दिनों की कुल संख्या , जब श्रमिक सीधे नियोजित 
2. स्थापन का नाम 

किए गए 
( क ) जिला 

10. सीधे नियोजित कर्मकारों द्वारा कार्य किए गा ! श्रमिक विनों मी कुल 

मंमया 
( ब ) डाक पता 
( ग ) चलाए जा रहे प्रचालन उद्योग कार्य की प्रकृति 

11. स्थापन के प्रबन्ध , उमके भवस्थापन या रजिस्ट्रीकरण के लिये प्राधेदन 

में रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी को दी गई किन्हीं अन्य विशिष्टियों में 
3 प्रबन्धक या स्थापन के पर्यवेक्षण और नियन्त्रण के लिये जिम्मेदार व्यक्ति 

परिवर्तन, यदि कोई हो , नारीख महिल उपदर्शित करें । 
का पग नाम । 

स्थान . . . . . . . 
4. ऐसे ठेकेदारों की संख्या , जिन्होंने वर्ष के दौरान स्थापन में कार्यकिया 
है ( उपाचंध में ब्यौरे दीजिए ) । 

नारीख . . . . . . 
5. ऐसे कार्य प्रचालन की प्रकृति , जिस पर प्रवासी कर्मकार नियोजिप्त था 

प्रधान नियोजक 

प्रदप का उपाबन्ध 
टकेदार का नाम ठेके की अवधि 

को प्रकृति 

प्रत्येक ठेकेदार कार्य किए कार्यकिए गए 
और पता 

द्वारा नियोजित गए दिनों 

श्रमिक दिनों 
कर्मकारों की की संख्या 

की संख्या 

अधिकतम संख्या 
- - - - - - - - - - -- - - . - . - - - -- - 

- - - - - - - 

5 
-- -- - - - - - 


सम 


- 


. 


. 


- - 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - --- 


--- . 


- - -.-. - . -- - - 


- - - -- - - - 
[ एम --16027/ 10/ 79- एल० डब्ल्य० ] 

मार कुंजीथापदम, उप सचिव 


(b ) " appellate Officer " means an appellatc officer nomi 

nated by the Central Government under section 11 ; 


( c ) " Deputy Chicf Labour Commissioner ( Central ) " 

mcans an officer as such appointed by the Central 
Government. 


( d ) " Form " means a form appended to these rules ; 


the 


( e ) " inspector " means an inspector appointed by 

Central Government under section 20 ; 


। f ) "licensing Officer " means the licensing officer appoin 

ted by the Central Government under section 7 ; 


inter - State 


migrant 


New Delhi, the 6th May, 1980 
G . S . R . 566. .... The following draft of certain rules which 
the Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by Section 35 of the Inter -State Migrant 
Workmen Regulation of Employment and Conditions of 
Service ) Act 1979 ( 30 of 1979 ) , is published as required by 
sub -section ( 1 ) of the said section for the information of all 
persons likely 1o be affected thereby and notice is hereby given 
that the said draft rules will be taken into consideration on or 
after the expiry of forty five days from the date of publica 
tion of this Notification in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified will be taken into consideration by 
cation in the Official Gazette , 

CHAPTER I 

Preliminary 
1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 
callcd the Inter - State Migrant Workmen ( Regulation of En 
ployment and Conditions of Service ) Central Rules, 1980) . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation irr the Official Gazette. 

2 . Definitions . — In these rules unless the subject or context 
otherwise requires : - -- 
( a ) " Act" means the Inter -Stato Migrant Workman 

( Regulation of Employment and Conditions of 

Service ) Act , 1979. 
113 GI/ 80 - 9 


( g ) "Inigrant workman " means an 

workman as defined in section 2 


called Shoes 


( h ) " registering Officer " means the registering officer 

appointed by the Central Government under section 

3 ; 
(i ) " section " means a section of the Act ; 
( j ) “specified authority " means the authority specificd by 

the Central Govrimecat for the purposes of section 
12 and 16 ; and 


( k ) all other words and expressions used in these ruiles 

hut not defined therein shall have the meanings res 
pectively assigned to them in the Act. 
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CHAPTER II 


3 . Manner of making application for registration of establish 
ments . - ll ) The application for registration of an establish 
ment shall be made in triplicate in Form I to the registering 
officer of the area in which the establishment sought to be 
registered is located , 

( 2 ) The application shall be accompanied by a crossed 
demanl draft showing payment of the fees for the regis 
tration of the establishment, 

( 3 ) The application shall be either personally delivered 
to the registering officer or sent to him hy registered pol 


( 3 ) (1 ) Fvery application for the grant of a licence linder 
Sub - rule ( 1 ) or sub - nile ( 2 ) , shall be accompanied by a 
certificate of the principal cmployer in Form VI to the effect 
that he undertakes to be bound by all the provisions of the 
Art and the rules made thereunder so far as they are appli 
cable to him in respect of the recruitinent or employment 
of the migrant workinen , in respect of which the contractor 
iş making the application , 


( ii ) Ivery such application shall be either personally 
Jelivered to the licensing officer concerned or sent to him 
by registered post . 


( 4 ) On receipt of the application referred to in sub -rule 
( 1 ) Of Sub -lule ( 2 ) , the licensing officer concerned shal}, 
after noting there un the date of receipt of the applicution , 
grant an acknowledgement to the applicant. 


( 5 ) Every application referred to in sub - rule ( 1 ) shall 
also he accompanied by the receipt obtained as required by 
rule 20 . 


( 4 ) On receipt of the application , the registering ollicer 
shall , after noting thereon the date of receipt by him of 
the application , givere an acknowledgement to the appli 
cant , 

4 . Issue of certificate of registration . - ( 1 ) Where the 
tegistering officer registers the establishment, he shall 
to the principal cmployer certificate of registration in 
Form II . 

( 2 ) The registering officer shall maintain a register in 
Form III showing the particulary of the establishments in 
relation to which certificates of registration are issued by 
him . 

( 3 ) If, in relation to an establishment, there is any change 
in the particulars specified in the certificate of registration , 
the principal employer of the establishment shall intimate to 
the registering officer , within thirty days from the date when 
· such change takes place , the particulars of, and the reasons 
for, such change . 

5 . Circumstances in which application for registration muy 
be rejected ( 1 ) If any application for registrtion is not 
complete in all respects , the registering oflicor shall require 
the principal cmployer to amend the applicution so as to 
make it complete in all respects . 


8 . Matters to be taken into account in granting or re 
fusing a liceacc : - In granting or refusing to grant a licence 
the licensing officer shall lake the following matters into 
account, namely : 


( a ) Whether the applicant 


( i ) is a minor , or 


( ii ) is of unsound mind and stands so declared by a 

coninctunt court , or 


( iii ) is an undischarged insolvent, or 


( iv ) has beer convicted at any time during the period 

of five years immediately proceding the date of 
application , of an offence which , in the opinion 
of the Central Government , involves moral tur 
pitude ; 


( b ) whether any order has been made in respect of the 

upplicant under sub - section ( 1 ) of section 10 , and , 
if so , whether a period of threç years has elapsed 
from the date of that order 


( c ) whether the fees for the application has been de 

posited at the rates specified in Rule 12 , and 


( 2 ) If the principal employer , on being required by the 
registering officer to amend his application for registration , 
omits or fails to do so , the registering officer shall reject the 
application for registration . 

6 . Amendment of certificate of registration . - - ( 1 ) Wherc 
on receipt of the Intimation under sub - rule ( 4 ) of rule 4 , 
the registering officer is satisfied that an amount higher than 
the amount, which has been paid by the principal employer 
ns fees for the registration of the establishment is payable , 
he strall require such principal employer to deposit i sum 
which , together with the amount already paid hy such princi 
pal employer , would be equal to such higher amount of fees 
pavable for the registration of the establishment and to pro 
duce receipt showing such deposit , 

( 2 ) Where, or receipt of the intimation referred to in sub 
rule ( 4 ) of rulc 4 , thc registering officer is satisfied that 
there has occurred a change in the particulars of the estab 
lishment, as entered in the register in Form , hc shall 
Amend the said register and record therein the change this 
occurred : 


( c ) whether security , wherever necessary , has been de 

posited by the applicant at the rates specified in 
sub - sulc ( 1 ) of Rule 10 , 


9 . Refusal to issue licence : — ( 1 ) On receipt of the appli 
Crition from the Contractor , and as soon as possible there 
after , the Licensing Officer hall investigate or cause inves 
tigation to be made to satisfy himself about the correctness 
of the facts and particulars furnished in such application and 
th : cligibility of the applicant for a licence . 


Provided that no such amendment shall affect anything 
done or any action taken or any right. obligation or liability 
acquired or incurred before such amendment : 

Provided further that the registering officer shall not carry 
out arry Amendment in the register in Form III unless the 
appropriate fces have been deposited by the principal em 
ployer . 


( 2 ) ( i ) Where the Licensing Officer of the opinion that 
the licence should not be issued , he shall. after alfording 
reasonable opportunity to tho applicant to be hcard , D . 
an order rejecting the application . 


( ii ) The order shall record the reasons for the refusal 
and shall be communicated to the applicant. 


III 


7 . Application for a licence : --- ( 1 ) Every application by a 
contractor for the grant of a licence for recruiting a person 
under clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of section 8 shall be 
made in triplicate , in Form IV to the licensing officer havina 
jurisdiction in relation to the area wherein recruitment is 
made . 


10 . Security :- - ( 1 ) Where thc licensing officer is satisfied in 
accordance with the procedure laid down in the proviso to 
sub -section ( 2 ) of section 8 , that any person who has applied 
for or wt. ) has been issued a licence should furnish security for 
duc performance of the conditions of the licence , he shall 
preparc an estimate of the amount needed to provide for 
recruitment or employment of migrant workmen on the basis 
of the factors specified in sub -section ( 3 ) of the said section 
and after considering the solvency of auch person , determine 
the amount of the security to be furnished by such porson , 
which shall not cxcced forty per cent of the amount estimated 
by him . 


( 2 ) Every application by contractor for emplov . 
ing a migrant workman under clause ( b ) of suh 
section ( 1 ) of section 8 shall he made in Form V 
to the licensing officer having jurisdiction in rele 
tion to the area wherein the establishment is situated . 


- 


- _ 


- - - -- - - 


- 
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( 2 ) . Where the applicant for the licence was holding a 

12 . Fees: - ( 1 ) The fees to be paid for the grant of 
Jiccncc in regard to another work and that licence had ex certificate of registration of an establishment under section 4 
pired , thc Licensing Ollicer, if he is of the view that uny shall be a specified below : 
{ mount out of the security , if any , deposited is respect of 
that licencc is lo be refunded to the applicant under Rule 

If the number of migratit workmen proposed to be employed 
17, he may on an application made for that purpose in form 

in the establishment on any day 
VII by the applicant adjust the amount so to be refunded 

Rs. Ps. 
towards the security , if any, required to be deposited in res 

( a ) is 5 hut does not exceed 20 

30 .00 
pect of the application for the new licence and the appli 
curt need deposit , is such ú Case , only the balance amount, 

( b ) exceeds 20 but does not exceed 50 75 .00 
if any , after making such adjustment, 

( c ) exceeds 50 but does not exceed 100 150 .00 
11. Forms and terms and conditions of licence : - ( 1 ) 

( d ) exceeds 100 but does not exceed 200 300 .00 
Every licence issued under sub -section ( 1 ) of Section 8 shall 

600 .00 

( e ) exceeds 200 but does not exceed 400 
be in Form VIII. 

(f ) exceeds 400 

750 . 00 
( 2 ) Every licence granted under sub -rule ( 1 ) or renewed 

( 2 ) The fces to be paid for the grant of licence under 
under Rule 15 shall be subject to the following conditions, 

section 7 shall be as specified below : 
namely — 

If the number of migrant workmen recruited or employed 
(i) the licence shall be non - transferable ; 

by the contractor of any day 

Rs. Ps. 
( ij ) the terms and conditions of the agrcement or 
arrangement or the arrangement under which the 

(a ) is 5 but does not exceed 20 

10 .00 
migrant workmen is recruited or cmployed ; 

(b ) exceeds 20 but does not exceed 50 20.00 
( iii ) the number of migrant workmen recruited or cm 

(c ) exceeds 50 but does not exceed 100 40 . 00 
ployed ; 

( d ) cxceeds 100 but does not exceed 200 80. 00 
( iv ) the number of workmen recruited or employed as 

( e ) exceeds 200 but does not exceed 400 160 . 00 
migrant workmen in the establishment shall not, on 
any day, exceed the maxiinum number specified in 

(f ) exceeds 400 

200 . 00 
condition ( iii ) ; 

13 . Amendinent of the licence : - ( 1 ) A licence issued under 
( v ) the ratcs of wages payable to the migrunt workmen Rule 11 or renewed under Rulc 15 may , for good and suffi 

by the contractor shall not be less than thic rates cient reasons be amended by the Licensiry Officer, 
prescribed under the Minimum Wages Act , 1948 , 
for such employment and where thc rates have 

( 2 ) The contractor who desires to have the licence amend 
been fixed by agreement , settlement or award , not 

cd shall submit to the licensing officer an application stating 
less than the rates so fixed ; 

the nature of amendment and reasons therefor. 
( vi ) Save as provided in these Rules the fees paid for 

( 3 ) ( i ) If the licensing officer allows the application he 
the issue , or as the case may be for renewal of 

shall require the applicunt to furnish a crossed demand draſt 
licence shall be non - refundable ; 

for the amount if any , by which the fees that would have 

been payable if the licence had been originally issued in the 
( vii ) ( a ) In cases where the migrant workmen recruited 

amended form exceeds the fee originally paid for the licence . 
or employed by the contractor perform the same 
or similar kind of work as the workmcor directly 

( ii ) on the applicant furnishing the requisite receipt, the 
employed by the principal Employer of the estab licence shall be amended according to the orders of the 
lishment, thc wage rates , holidays , hours of work licensing officer, 
and other conditions of service of the migrant work 

( 4 ) Where the application for amendment is refused , the 
men of the contractor shall be thc same as appli 
cable to the workmen directly employed by the 

licensing officer shall record the reasons for such refusal and 
Principal Employer of the establishment of the same 

communicate the same to the applicant. 
or similar kind of work : 

14 . Renewal of licence : - ( 1 ) Every contractor may apply 
Provided that in the case of any disagreement with regard 

to the licensing officer for renewal of the license . 
to the type of work , the same shall be decided by the Deputy 
Chief Labour Commissioner ( Central ) whose decision thereon 

( 2 ) The application shall he in Form IX in triplicatc and 
shall be final ; 

shall be made not less than thirty days before the date on 

which the licence expires, and if the application is so made 
(b ) in other cases , the wage rates, holidays , hours the licence shall be deemed to have been renewed until such 
of work and conditions of service of the migrant date when the renewed licence is issued . 
workmen recruited or employed by the Contractor 
shall be such as prescribed in these Rules. 

( 3 ) The fees chargeable for renewal of the licence shall 

be same as for the grant thereof : 
( viii ) every migrant workman sball be entitled to allow 
ances, benefits , facilities etc . , is prescribed ijy the 

Provided that if the application for rentwal is not received 
Act and tho Rules ; 

within the time specified in sub -rule ( 2 ) , a fee of twenty -fivo 
( ix ) no female migrant workman shall be employed by per cent in excess of the fee ordinarily payable for the licence 

shall be payable for such renewal ; 
any Contractor before 6 AM or after 7 PM : 
Provided that this clause shall not apply to the employ 

Provided further that in case where the licensing omcer is 
ment of female migrant workman ir Pit head Baths, Creches satisfied that the delay in submission of the application is 
and canteens and Midwives and Nurses in hospitals and due to unavoidablc circumstances beyond the control of the 
dispensaries. 

contractor, he may reduce or remit as he dcens fit the 

payment of such excess fee . 
( x ) the Contractor shall notify any change in the num 
ber of migrant workmen or the conditions of work 

15 . Period of renewal of the licence : — Every licence renewed 
to the Licensing Officer ; 

under this rule 15 shall remain in force for a further period 
( vi) the Contractor shall comply with all the provisions of twelve months from the date of the order of renewal . 
of the Act and the Rules. 

16 . Issue of duplicate certificate of registration or licence : 
( xii) a copy of the licence shall be displayed prominently 

Where a certificate or registration or licence granted or 
at the piemiscs where the migrant workmen are 

renewed upder the preceding Rule has been lost , defaced 
employed . 

or accidentally destroyed , a daplicate thereof may be granted 
( xiii ) the period for which the licence shall be valid . 

on payment of fees of Rs. 10 / -. 
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17 . Refund of security : - ( 1 ) (i ) On expiry of the period 

( ii) The order shall be communicated to the appellant 
of licence the contractor may , if he does not intend to have and a copy thereof shall be sent to the registering officor or 
his licence renewed or get the security amount adjusted in the licensing officer , as the case may be , from whoso order 
respect of his fresh application for licence in terms of sub the appeal has been preferred . 
rule ( 2 ) of Rule , 10 make an Application to the licensing 
officer for the refund of the security , if any , deposited by 

19 . Obtaining of copies of orders : - A copy of the order 
him under Rule 10 , 

of the registering officer, licerrsing officer or appellate officer 

Mily be obtained on payment of fees of Rs. 2 / - per copy 
( ii ) if the licensing officer is satisfied that there is no of cach order on application specifying the date and other 
breach of the conditions of licence or thore is no order under particulars of the order, made to the officer concerned . 
Section 10 for the forefeiture of security or any portion 
thereof , he shall direct the refund of the security to the appli 

20 . Payment of fees and security deposits : — ( 1 ) The pay 
cant . 

njent of the various fees rclatirg to registration , licensing 

and security deposits shall be made through a crossed Demand 
( 2 ) If there is any order directing the forcfeiture of the Draft drawn in favour of the concerned departmental officer 
whole or any part of tho security the amount to be fore and payable at the station at which he stationed alongwith 
feited shall be deducted from the security deposit, and 

Treasury Challan duly filled irr indicating the relevant head 
bulance , if any, shall be refunded to the applicant, 

of account creditable to the accounts of the concerned Pay 

and Accounts Offico . 
( 3 ) The application for refund shall as far as possible , he 
disposed of within sixty days of the receipt of the applic , (2 ) The heads of accounts under which the receipts relat 
tion . 

ing to the fees for registration , licensing and appeals etc . 
18 . Appeals and procedure : - ( 1 ) ( 1) Every appeal under 

shall be credited will be " B -Non - Tax Revenue -087 Labour 
section 11 shall be preferred in the form of a memorandum 

and Employment - Receip ts under the Inter- State Migrant 
signed by the appellant or his authorised agent and pre 

Workmen ( Regulation and Condition of Service ) Central 
sented to the appellate officer in person or sent to him by 

Rule - 1980 " . The Security deposits are to be booked under 
registered post. 

the head " Deposits Advances - ( b ) " . Deposits not bearing 

interest -843 - Civil Deposits - Security Deposits , 
( ii ) The memorandum shall be accompanied by a certi 
fied copy of the order and a crossed demand draft for 
Rs . 25 / 

CHAPTER NI 
( 2 ) The memorandum shall set forth procisely and under 

Duties of the Contractor 
distinct heads the grounds of appeal to the order appealed 
from . 

21. Particulars of migrant workman : – Every contractor 

shall furnish to the specified authorities the particulars re 
( 3 ) Where the memorandum of appcal does not comply garding recruitment and employment of migrant workmen in 
with the provisions of sub -rule ( 2 ) it may be rejected or Form X , 
returned to the Appellant for the purpose of being ancorded 
within a time to be fixed by the Appellate Officer . 

(2 ) The particulars shall be either personally delivered by 

the contractor to the concerned specified authorities or sent 
( 4 ) Whore the appellate officer rejects the memorandum 

to them by registered post . 
of appeal under sub- rule ( 3 ) , họ shall record thc reasons 
for such rejection and communicate the same to the appel 

22 . Return fare : The contractor shall pay to the migrant 
lant, 

workman the return fare from the place of cmployment to 

the place residerrce in the home- state of the migrant work 
(5 ) Where the memorandum of appeal is in order, the 

man on the expiry of the period of employment and also 
appellato officer shall admit the appeal, endorse therton the on his — 
date of presentation and shall register the appeal in tho 
register of appeals kept for the purponc . 

(a ) termination of service before the expiry of the period 
( 6 ) ( i ) When the appeal has been admitted , the appellate 

of employment for any rcason what-so -ever ; 
officer stall send a notice to the Registering Officer or the 

(b ) being incapacitated for further employments on 
liceasing officer , as the case may be , from whose order the 

account of injury or continued ill-health duly certi 
appcal has been preferred . The Registering Officer or as the 

fied as such by a registered medical practitioner ; 
case may be, the Licensing Officer shall thereupon send the 
record of the case to the appellato officer . 

(c ) cessation of work in the establishment wbich is not 

due to any fault of the part of the migrant work 
(ü ) On receipt of the record the appellate officer shall 

man ; and 
stend a notice to the appellant to appear before him on such 
date and time as may be specified in the notice for the hear 

( d ) resignation from service on account of non - fulfil 
ing of the appeal. 

ment of terms and conditions of his employment 

by the contractor . 
( 7 ) If on the date fixed for the hearing , the appellant does 
not appear, the appellate officer may dişinies the appeal for 

23. Pass Book : - ( 1 ) In the pass book referred to in 
default of appearance of the appellant . 

clause ( 4 ) of sub -section ( 1 ) of section 12 , the following 

additional particular , shall bo indicated , namely : 
( 8 ) (i ) Where an appeal has been dismissed under sub 
rulo ( 7 ) , the appellant may apply to the appellate officer 

( a ) the date of recruitment ; 
for re - admission of the appeal, and where it is proved that 

(b ) the date of omployment ; 
he was prevented by 20y suflicient cause from appearing 
when appeal was called on for hearing , the appellate officer 

( c ) total attendance / unit of work done ( in res 
shall restore the appeal on its original number. 

pect of picce- rated migrant workman ) / total wages 

earned / dcductions if any made / net amount paid 
( ii ) An application vader clausc (i) shall , unless the 

ard signature of contractor or bis duly authorised 
appellate officer extend thc time for sufficient reason , be 

ropresentative with date ; and ( These entrios sball 
made within thirty days of the date of dismissal. 

be made separately in respect of cach wage period 
( 9 ) (1 ) If the appellant is present when the appeal is 

within three days from the date of payment ) . 
called on for hearing , the appellate officer shall proceed to 
hear the appellant for his authorised agent and any other 

(d ) name and address of the next of kins of migrant 
person summoned by him for the purpose , and pronounce 

workman . 
judgement on the appoal cither confirming , reversing or 

( 2 ) In case of fatal accident or serious bodily injury to 
modifying the order appealed from . 

any migrant workman , the contractor sball imnicciately send 
( ii ) The judgement of the appellate officer shall state the telegrams to the specified authorities of both the States and 
points for determination , decisions thereon and the reasons also the next of the king of the migrant workman intimating 
for the decisions. 

death or the nature of serious bodily injury sustained by the 
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migrant workmun , as the case may be, date , place and nature by general or special order in this behalf or permissible under 
of accident. The contractor shall further send written report the Payment of Wages Act , 1936 . 
to the specified authorities concerned and the next of the 
kin of the migrant workman , undermentioned particulars , 

33. A notice showing the wage period and the place and 
hy registered post within 24 hours of the occurrence of the time of disbursement of whyes shil] he displayed at the place 
accident : 

of work and a copy sent by the Contractor to the Principal 

Enploye " under acknowledgement. 
( i ) Name of the migrant workman ; 
( ii ) Date, place and nature of accident ; 

34 The principal employer shall ensure the presence of 

his authorised representative at the place and time of disbur 
( iii ) Condition of the migrant workman ( if alive ) i 

sement of wages by the contractor lo the migrant workman ; 
( iv ) Action taken by the contractor / principal employer ; 

and it ball be the duty of the contractor to ensure the dis 

bursement of wages in the presence of such authorised rep 
( v ) Remarks . 

resentative , 


( 3 ) If the contractor falls to send the telegraphic intima 
tion and / or written report as required under sub -rule ( 2 ), 
the principal enployer shall comply with the requirements 
of sub - rulo ( 2 ) as early as possible but in any case not later 
than 48 hours of the timo of occurrence of the accident, 


35 . The authorised representative of the principol çmployer 
shall record under his signature a certilicule at the end of 
all the entries in the register of wages or the wagci .cum 
mister roll , is the cuse may be, in the following lo m , 


017 


24. Return and 

: - - Every contractor shall furtslı 
a return regarding migrant workmers who have cessed to be 
employed in Form XI to the specificd authoritics concerned 
either personally or by registered post so as to reach them not 
aller than 15 days from the date of the migrant workman 
ceases to be employed . 


" Certified that the amount shown in columun No, has 

been made to the migrant workman concerned in 
my presence on . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

CHAPTER V 
Medical and other facilities to be provided to migrant 

workman 
36 . Holidays , hours of work and other conditions of 
service : — Holidays, hours of work including extra wages for 
overtime work done and other conditions of service of migrant 
workman shall not be less favourable than those obtaining 
in that establishment or in similar employments in the area 
in which the cstablishment is located , as the case may be . 


CHAPTER IV 


Wages 


25 . Rate of wages : - The rate of wages of a migrant 
workman in an cstublishment where he is required to work 
which is neither same nor of similar kind as is being per 
formed by any other workman in that establishment shall 
not be less than the rato of wages paid by the principal 
employer to a workman in the lowest category of workman 
directly employed by him in that establishment or the mini 
mum rates of wages notified by the Central Government 
under the Minimun Wages Act , 1948 for the same or simi 
lar type of work performed by workmen in any scheduled 
employment in the aren in which the establishment is located , 
or the rates of wages payable to the workmen for perform 
ing samt or similar kind of work in that establishment in 
the State in which the establishment is located , whichever 
is higher : 


( 2 ) Where there is any dispute in this regard or with 1c 
gard to applicability of holidays, hours of work including 
exira wages for overtime work done any other conditions 
of service to il migrant workman under clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of section 13 , the same shall be decided by the 
Deputy Chief Labour Commissioner ( Central ) whose deci 
sion shall be final. 


of wages notified ct. 1948 for the samescheduled 


37 . Medicul facilities , — ( 1 ) The contractor shul ensure 
provision of suitable and adequate medical facilities for cut 
door trcatment to the migrant workman free of cost for treat 
ment of any ailment from which the migrant workman er 
any member of his family may sulter during his employment 
in the establishment or to meet any preventive measure 
against cpidemic or any virus infaction . Whenever any 
medicino is purchased by a migrant workman from market 
on the basis of the prescription issued by any Doctor pro 
vided by the contractor of the principal employer, as the 
case may be , or any registered medical practitioner , the cost 
of such medicine shall be reimbursed by the contractor to 
the migrant workman concerned within a period of seven 
days from the date of presentation of the hill by the mig 
rant workman , 


Provided that if there is any dispute in this regard or with 
regard to applicability of wage rates to a migrant workman 
under sub - clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 13 , the 
same shall be dccided by the Deputy Chief Labour Commis 
sjoner ( Central ) whose decision shall be final. 

26 . Wago period : - - Thc contractor shall fix wayc periods 
in respect of which wages shall be payable . 

27. No wage period shall exceed one month . 

28 . Payment of wages: — The wages of every migrant 
workman in an establishment by a contractor where less 
than 1000 workmen are emploved shall be paid before the 
expiry of the seventh day and in other cases before the 
expiry of tenth day every month . 

29 . Paymcat on termination : Where the employment of 
any migrant workman is terminated by or on behalf of the 
contractor, the wages carned by the migrant workman shall 
be paid before the expiry of the second working day from 
the day on which bis employment is terminated . 

30 . Mode of payment. - All payments of wages shall be 
made by the contractor on working duy at the work premises 
and during the working time and on a date notified in ad 
vance and in case the work is completed before the expiry 
of final paymonts shall be made within forty - cight hours of 
the last working day . 


( 2 ) In the cvert of migrant workman or any of his fami 
ly members suffering from any ailment requiring hospitali 
sation during his employment in the establishment, the con 
tractor shall promptly arrange for the hospitalisation of the 
migrant workman or the concerned member of his family . 
The contractor shall bear entire expcrises on treatment, hos 
pital charges ( including diet ) , if any , and travel expenses 
for the patient from the place of his /her residence to the 
hospital and back . 

( 3 ) Every contractor shall provide and maintain so as 
to be readily accessible during all working hours first- aid 
boxes at the rate of not less than one box for one hundred 
and fifty workmen or part thereof. 


31 , Wages due to every migrant workman shall be paid 
to him direct or to other persons duly authorised by him in 
this behalf . 


( 4 ) The first -aid hox shall he distinctly marked with a 
Red Cross on a white ground and shall contain the foll 
ing equipment, namely 
( a ) for the establishments in which number of mig 

rant workman employed does not exceed fifty , 
cach first- aid box shall contain the following equip 

ment : 
( i ) 6 small sterilized dressings ; 
( ii ) 3 medium size sterilized dressings ; 


32 . All wages shall be paid in current coin or in currency 
or in both . Wages shall be paid without any deduction of 
any kind except those specified by the Central Government 
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( iii ) 3 large size sterilized dressings ; 

( 2 ) The protective clothing shall be provided by the con 

tractor to every migrant workman before onset of winter 
( iv ) 3 age sterilized burn dressings ; 

SC : Un in the Teil where the establishment is lociited or on 
( v ) 1 ( 30 ml. ) bottle containing a two per cent al 

the 30th day of September, whichever is earlier. 
coholic solution of iodine ; 

39. Drinking water, latrines, urinals and washing facili 
( vi) 1 ( 30 ml.) bottle containing salvolatile having 

tjes , - - 11 ) The contractor shall provide suflicient quantity of 
the dose and mode of administration indicated 

wholesome drinking water , sufficient number of suinitary 
the label ; 

laterines and urinals, washing facilities for the migrant work 
(vii ) 1 snake bite lancet ; 

man at the establishment in the case of existing establisb 

nients within seven days of the commencement of these 
( viii) 1 ( 30 gms.) bottle of potassium parmanginate ruics , and in case of new establishment, within seven days 
Crystals i 

of the commencement of employment of migrant Workmen 

therein . 
( ix ) 1 pair scissors ; 

( 2 ) If any of the facilities is not provided by the con 
( x ) 1 copy of the first -aid leaflet issued by the Direc 

tracto : within the specified period , the same shall be provid 
tor -General. Factory Advice Service and Labour 

ed by the principal employer within Aven days of the expiry 
Institutes, Government of India ; 

of the period specified in sub -rue ( 1 ) . 
( xi) A bottle containing 100 tablets ( cach of 5 grains ) 
of aspirin ; 

40 . Rest roomy. - - In every place where migrant workmen 

are required to halt at night in connection with the working 
(xii ) Ointment for burns ; md 

of the cstablishment and in which employment of migrant 
( xiii ) A bottle of suitable surgical antiseptic solution . 

workmen is likely to continue for three months or more, 

the contractor shai l provide and maintain rest rooms or other 
( b ) For establishments in which the number of migrant suitable alternative accommodation within fifteen days of 

workman exceeds fifty each first-aid box shall con the coming into force of the rules in case of the existing 
lain the following equipment : - - 

establishments, and within fifteen days of the commencement 
(i) 12 small sterilized dressings ; 

of the employment of migrant workmen in the Cise of new 

establishments. 
( ii ) 6 medium size starilized dressings ; 

( 2 ) If the amenity is not provided by the contractor with 
( iii ) 6 large size sterilized dressings ; 

in the specified period , the princip cmployer shall provide 

the same within a period of fifteen days of the expiry of the 
( iv ) 6 large size sterilized burn dressings ; 

period specified in sub - rulc ( 1 ). 
(v ) 6 (13 grm .) packets sterilized cotton wool ; 

(3 ) Separate rooms shall be provided for female migrant 
( vi ) 1 (80 ml.) bottle containing a two per cent - 

workmen , 
coholic solution of iodine ; 

( 4 ) Effective and suitable provisions shall be made in every 
( vii ) 1 (60 ml.) bottle containing salvolatile having the 

room for securing and maintaining adequate ventilation by 

circulation of fresh air , and there shall also be provided and 
dose and mode of administration indicated on tho 
fabel ; 

maintained sufficient and suitable natural and artificial light 
( viii ) 1 roll of adhesive plaster ; 

( 5 ) The rest rooms, or other suitable alternative accom 

modation shall be of such dimensions so as to provide at 
( ix ) a snake bite lancet ; 

least a floor area of 1 . 1 square metre for each person . 
(x ) 1 (30 grms) bottle of potassium parmaganate 

( 6 ) The rest room , roomy or other suitable alternative 
crystals ; 

accommodation shall be so constructed as to afford adequate 
( xi) 1 pair scissors ; 

protection against heat , wind , rain and shall have smooth 
( xii ) 1 copy of the first - aid leadet issued by the 

hard and impervious floor surface . 
Director-General of Factory Advisory Service and 

( 7 ) The rest rooms or other suitable accommodation shall 
Labour Institutes, Government of India ; 

be at a convenient distance from the establishment and shall 
(xiii ) A bottle containing 100 tablets ( each of 5 have sucquate supply of wholesome drinking water, 
grains ) of aspirin ; 

41. Cantccns . - ( 1 ) In every establishment wherein work 
( xiv ) Ointment for burns ; and 

cgarding the employment of migrant workmen is likely to 

continue for six months and wherein migrant workmer num 
(xv ) A bottle of a suitable surgical antispetic solu 

bering one hundred or more are ordinarily cmployed an ade 
tion . 

quate canteen shall be provided by the contractor for tho 
(5 ) Adequate arrangements shall be made for immediate 

use of such migrant workmen within sixty days of the date 
recoupment when necessary . 

of coming into force of the rules in the case of the existing 

establishments , and within sixty days of the commencement 
( 6 ) Nothing except the cortente mentioned in sub - rule 

of the employment of migrant workmen in the case of new 
( 4 ) shall be kept in the first- aid box . 

establishments . 
( 7 ) The first -aid box shall be in charge of a responsible 

( 2 ) If the contractor fails to provide canteen within the 
person who shall always be readily available during the work 

time laid down , the same shall be provided by the principal 
ing hours of the establishment. 

employer, within sixty days of the expiry of the time allow 

cd to the contractor, 
(8 ) The person in -charge of the first -aid box shall be a 

13 ) The canteen shall be maintained by the contractor or 
person trained in first - aid treatment, in establishments where 

principal employer, is the case may be, in an efficient 
the number of migrant workman is one hundred and fifty or 

mariner . 
more . 

( 4 ) The canteen shall consist of at least a dinint hall , 
38 . Protective clothing - - ( 1 ) The contractor shall provide 

kitchen , store- room , pantry and washing places separately 
to every migrant workman where the temperature falls he for migrant workmen and for utensils. 
low 20 degree centigrade, protective clothing consistity of ( 5 ) (i ) The canteen shall be sufficiently lighted at all times 
one woollen coat and one woollen trousers once in two years ; 

when any person has access to it . 
Provided that wlieve the temperature falls below S degree 

( ii) The floor shall be made of smooth and impervious 
centigrade [1 ] woollen overcoat shall also be pro 

material and ioside wall , shall be lime-washed or 
vided to the migrant workman once in three years . 

colour -washed at lcast once in cach year . 


ing. 


dig , 


SI 
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Provided that the inside walls of the kitchen shall he 

42 . Latrines and urinals . -- ( 1 ) Latrines shall be provided 
limo-washed overy four months . 

in every establishments on the following scale namely : - 
(6 ) ( i) The precincts of the cantcon shall be maintained 

Till Where females are employed , there shall be at least 
in a clean and sanitary condition , 

one latrine for every 25 females ; 
( 11 ) Waste water shall be carried away in suitable covered 

( b ) Where males are cmployed , there shall be at least 
drains und shall be allowed to accumulate so as 10 Cul C 

one latrine for every 25 males ; 
a nuisance . 
( iii ) Suitable arrangements shall bc made for the collec 

Provided that where the number of males or femules 
tion and disposal of garbage. 

exceeds 190 . it shall be sufficient if there is one 

latrine for 25 males or females, as the case may 
( 7 ) The dining-hall shall accommodate at a time al 

be, upto the first 100 , and one for every 30 
least 30 per cent of thc migrant workmen working at a 

thercafter . 
time. 
( 8 ) The floor area of the dining-bwl, excluding the area 

( 2 ) Fvery latrine shall be under cover and so partitioned 

of its to secure privacy , and shall have a proper door and 
Occupied by the se vicc counter and any furniture except 
tables and chairs shall be not less than one square metre er 

fasten ngs . 
diner to he accommodated as specified in sub - rule ( 7 ) . 

( 3 ) ( i ) Where workers of both sexes are enployed there 
( 9 ) ( i) A portion of the dining trall and service counter shall be displayed out ide cach block of latrine and urinal 
shall be partitioned off and reserved for women migrant 

a notice in the language understood by the majority of the 
workmen in proportion to thçir number . 

wokers For Men only , or For Women only , as the case 

mily Sc. 
( ii ) Washing places for women shall be separate and 
screened to secure privacy . 

( ii ) The notice shall also bear the figure of a man or of 

a woman , us the case may be . 
( 10 ) Sullicient tables, stools, chairs or benches shall be 
available for the diners to be accommodated as specified in 

( 4 ) There shall be at least one urinal for male workers 
sub -rule ( 7 ) . 

upto fifty and one for fernale upto fifty employed at a time. 
( 11 ) ( 1 ) There shall be provided and maintaine, i sufficient 

Provided that where the number of male or female 
utensils , crockery , cutle . y , furniture and any other equip 

workmen , as the case may be, exceeds 500 it shall 
ment necessary for the efficient running of the capteen . 

be sufficient if there is one urinal for cvery fifty 
( ii ) The furniture , utensils and other equipment shall be 

females upto the first 500 and one for every 100 
maintained in a clean wid hygenic condition . 

or part thereof thereafter . 
( 12 ) (i ) Suitable clean cloths for the employces serving 

( 5 ) The lattines and urinals shall be conveniently situated 
in the canteen shall also be provided and maintained . 

and access to workers at all times at the establishment , 
( ii ) A service counter , if provided , shall have top of 

16 ) ( i) The latrines and urinals shall be adequately lighted 
smooth and imperviolis material. 

and shall be maintained in a clean and sanitary condition at 

all times . 
( iii ) Suitable facilities including an adequate supply of 
hot water shall be provided for the cleaning of utensils and 

( ii ) Latrines and urinals other than those connected withi 
equipment. 

al flush sewage system shall comply with the requirements 

of the public health authorities, 
( 13 ) The foodstuffs and other items to be served in the 
canteen shall be in conformity with the normal habits of 

( 7 ) Water shall be provided by the means of tap or other 
the migrant workmen . 

wisc so as to be conveniently accessible in or near the latrinç 
( 14 ) The charges for meals, other foodstulls , lieverages 

and urinals. 
and any other items served in thc cantcen shall be based on 

43. Washing facilities . — ( 1 ) In every establishmend adequate 
no- profit, no- loss basis and shall be conspiciously displayed and suitable facilities for washing shall be provided and main 
in the canteen . 

tained for the use of migrant workmen employed therein . 
( 15 ) Io arriving at the prices of food - stuffs and other 

( 2 ) Separate ancl adequate screening facilities shall be 
articles served in the canteen the following items shall not 

provideal for the use of male and female migrant workmen . 
be taken into consideration as expenditure , numely : 

( 3 ) Such facilities shall be conveniently accessible and shall 
( a ) The sent for the land and buildings ; 

be kept in clean and hygenic condition . 
( b ) The depreciation and maintenance charges for the 

44 , Creche . ( 1 ) In every establishment where 20 or more 
building and cquipment provided for in the con 

workmen are ordinarily employed as migrant wokmen and 
teen ; 

in which employment of migrant workmen in likely to con 
( c ) Thc cout of purchase, repairs and replaceinent of tinue for threc months or more , the contractor shall provide 
equipments including furniture , crockery , cutlery 

Ard maintain two rooms of reasonablo dimensions for the use 
and utensilo : 

of their children under the age of six years , within fifteen 

days of the coming into force of the rules , in case of existing 
(d ) The water charges and other charges incurred for establishment , and within fifteen days of the commencement 
lighting and ventilation ; 

of the employment of not less than twenty women as migrant 
( e ) The interest on the amounts spent on the provision 

workmen in new establishments . 
and maintenance of furniture and equipment pro 

( 2 ) One of such rooms shall be used as play room for 
vidçd for in the canteen . 

the children and the other as bedroom for the children , 
( 16 ) Thc books of accounts and registers and other docu 

( 3 ) If the contractor fails to provide the creche within the 
ments used in connection with the ruinning of the canteen 

time laid down , the same shall be provided by the Principal 
shall be produced on demand to an Inspector . 

Employer within fifteen days of the expiry of the time allowed 
( 17 ) The accounts pertaining to thc canteen shall be to the Coctractor. 
audited once cvery twelve months by registered accountants 
and Auditors : 

( 4 ) The contractor or the principal employer as the casc 

may be , shall supply adequate number of toys and games in 
Provided that the Deputy Chief Labour Commissioner 

the play rooms and sufficient number of cots and bedding 
( Central ) may approve of any other person to 

in the sleeping room . 
audit the accounts , if he is satisfied that it is not 
feasiblo to appoint registered Accountant and 

( 5 ) The crecho shall be so constructed as to foru ade 
Auditor in view of the site or the location of the quate protection against heat, damp, wind , rain and shall 
canteen . 

have smooth , hard and impervious floor surface . 


- - 
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(6 ) Thc crcche shall be at a convenient distance from the 

CHAPTER VI 
cstablishment and shall have adequate supply of wholesome 

REGISTERS AND RECORDS - COLLECTION OF 
diirking wuter. 

STATISTICS 
17 ) Effective and suitable provisions shall be made in 
every roon of the creche for securing and maintuing adequate 

48 . Registers of contractors.- - Every principal entployer 
ventilation by circulation of fresh air and there shall also bc shall maintain in respect of ach registered establishment a 
provided und murtoined Sullicient and suitable natural or register of contractors in Form XII , 
artificiu ) lighting . 

49 . Register of persons employed . - Every principal employer 
45 . Residential accommodation , - ( 1 ) The cor ractor shu ]l and contractor shall maintain in respect of each establishment 
provided to every nigrant workman - 

where he employs migrant workman a register in form XIII. 

50 . Service certificate . On termination of employment for 
(i ) in case he is accompanied by any other member of 

any reason whatsoever the contractor shall issuo to to migrant 
his famuly a suitable quartier consisting of inicimum workman whose services has been terminated a service certi 

ficate in form XIV . 
one room having at least a floor aren of 10 square 
nictres , a verandah and adequate additional covered 

$ 1 . Displacemert-cim -outward Journey allowancas sheet 
spice for cooking food as well as one common sani 

and return journcy allowance register. - ( 1 ) Every contractor 
tary latrine , une commor bathroom for every three 

shall maintain displacement - clim -outward journey allowances 
such quarters ; and 

sheet as required under sub - rule ( 2 ) of rule 30 in form XV and 
( ii ) in case he is unaccompanied by any other member of 

return joumoylowance register as required under sub - rule 
his family a suitable but tack so as to accommodate 

( 3 ) of rule 30 in form XVI. . 
not more than ten such migrant workmen , having 

( 2 ) Entries in the wheet and the register required to be 
at least a floor area of not less than 6 . 5 square metres maintained under suh -rule ( 1 ) shall be authenticated by the 
for cuch such migrant workman making use of the 

contractor or his duly authorised representative . 
burrack , a verundah and adeguato additional covered 
space for cooking food as well as one common sani 

52 . Muster roll, wages register, deductions register and 
tary lattine on one common bathroom for every 

Overtime register. - ( 1 ) In respect of establishments which arc 
ten such migrant workmen ; 

overned by the payment of Wages Act, 1936 and the rules 

made thereunder of the Minimum Wages Act, 1948 , and the 
within Atcen Jays of coming into forco of the rules in the 

rules mude thereunder , or Contrict Labour (Regulation and 

Abolition ) Act, 1970 and the rules made thereunder , the 
case of the existing establishnients and within fifteen days of 
the commencement of the employment of migrant workmen 

following registers and records required to be maintained by 
in new establishment. 

the contractor 18 employer under those Acts and the Rules 
ball be deemed to be registers and records to be maintained 

by the contractor under these Rules , 
( 2 ) Every quarter and the barrack shol be yo constructed 
99 to afford adequate Ventilation , protection against heut . 

( a ) muster roll ; 
wind , rain and shall have smooth , hard and impervious floor 
surface. 

( b ) register of wages ; 
( 3 ) The quarters or the barrackir, as the case may be, 

(c ) register of deductions ; 
shall be at a convenicnt distince from the establishment and 

( d ) register of fines ; 
shall have adequate supply of wholesome drinking water . 

(e ) register of overtime; 
( 4 ) The area in which the quarters and / or the barracks are 

(f ) regirer of advances. 
located as well as the latrines and the bathrooms provided 
therein shall be kept a cleun and sanitary condition at all 

( 2 ) In respect of establishment not covered by any of the 
times . 

Acts or the rules referred to in sub - rulo ( 1 ) , the following pro 

visions shall apply , namely : 
( 5 ) If the amenities referred to in sub -rulo ( 1 ) are not 
provided by the contractor within tho period prescribed , the 

( a ) Every Contractor shall maintain a Muster Roll 
principal employer shall provide the salino within a period of 

Tegister and a Register of wages in Forms XVII and 
fifteen days of the expiry of the period laid down in the 

Form XVIII respectively ; 
said sub - rule . 

( b ) Signature or thumb impression of every mirgant work 
(6 ) If there is any dispute or disagreement regarding suita 

man or the register of wages shall be obtained and 
bility or adequacy of provision of any of the aincuities referr 

entries therein shall be authenticated by the signa 
ed to in sub - ruleg ( 1 ) to ( 4 ) , the same shall be decided by 

ture of the contractor or his authorised representative , 
Deputy Chief Labour Commissioner ( Central ) whose decision 

and duly certified by the authorised representative 
shall be firx ) . 

of the principal employer as required by rule 35 ; 
46 . Liability of the principal employer in certain cases. If 

( c ) Register of deduction , register of fines and register of 
any allowance required to be paid under section 14 or section 

udvances - Register of deductions for damage or loss , 
15 to A migrant workman employed in an establishment to 

register of fines and rogister of advances shall be 
which this Act applies is not paid by the contractor or if any 

maintained by every contractor in Forms X . IX , XX 
facility specified in section 16 is not provided for the benefit 

and XXI respectively ; 
of such migrant workmat , such alowance shall be paid , or, 
29 the case may be, the facility shall be provided , try the 

(d ) Every contractor shall maintain register of overtime 
principal employer within fifteen days of the expiry of the 

in Form XXII. 
time allowed to the contractor lander the rules except where 
otherwise provided for in the relovant rules . 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in these rules where 

a combined or alternativo form is sought to be used for the 
Provided that in case of ailment requiring urgent medical 

contractor to avoid duplication of work for compliance with 
attention or hospitalisation 18 the Cusc mity be, the 

the provisions of any other Act or the rules framed thereunder 
principal employer shall provide the same immediately , 

or any other Jaws or regulations or in cases where mechanised 
on the failure of the contractor to do so . 

pay rolls art introduced for better administration , altercative 

suitable form or forms in lieu of any of the forms prescribed 
47 . Relaxation in certain cases. — If the contractor Or, princi under these rules , may be used with the previous approval 
pal employer as the case may be. has already provided any of the Deputy Chief Lahour Commissioner ( Central) . 
facility iclating to supply of wholesome drinking water Or 
rest -rooms or latrines and urinals or washing , canteen or Creche 

5 . Maintenance and preservation of registers . - ( 1 ) All re 
or Girst- aid is requierd under any Act applicable to the establish viders and other records required to be maintained under 
ment and the same is adequate and also available for use for the Act and rules, shall be maintained complete and up 
the migrant workmen , that facility , shall be deemed to be to date , and , unless otherwise provided for, shal! 
provided for under these rules. 

be kept at an office or the nearest convenient building within 


15 to in Act apolies is 1016 is not provide shall be paid, 
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the precincts of the workplace or at a place , if any , specificd Ellvecule to contract the relevant proceedings on behalf of the 
by the Inspector on the specific request made by the con migrant workman or his legal heir as the case may be and meet 
tructor in this behall . 

ull legal cxpenses in this regard , 


FORM J 

See rule 3 ( 1 ) ] 
Application for registration of establishment employing Mig 

Tant workmen 


(2 ) All the registers shall be maintained legilly in English 
or Hindi. 

( 3 ) All the registers and her records shall he preserved in 
original for a period of tluce calcrder years from the 
date of last entry made hercin . 

( 4 ) 111 the registers , records and notices maintained under 
the Act or ruiles shall be rioduced on deman , before the 
lnypector or Depuiy Chiel Labour Commissioner ( Central ) or 
any other authori :v under the Act Or Any person authorised 
in that behalf by the Central Government. 

( 5 ) Where no deduction or finc hug been imposed or no 
Overtime has been worked during any wage period , I NIL 
entry shall be made across the body of the register at the 
end of every wage period indicating also in precise terms the 
wage period to which ihe NIL entry relates in the respective 
registers maintained in Forms XIX and XX and XXI tes 
pectively . 

54 . Display of an abstract of the Act and the Rules . — 
Every contractor shall displa y an abstract of the Act and the 
rules in English and Hindi and in the language spoken by 
majority of migrant workmen in such form as may he approved 
by the Deputy Labour Cammissioner (Central) . 

55. Notices. — ( 1 ) ( i) Notices showing the rates of wages , 
hours of work , wuge periods, dates of payment of 
wages , nanies and addresses of the Jaspectors having jurisdic 
tion , and date of payment of unpaid wages , shall be dis 
played in English and in Hindi and in the local language 
understood by the majority of the workers in conspicuous 
places at the establishmert and the work -site by the principal 
employer or the contractor, as the case may be. 

( ii ) The notices shall be correctly maintained in a clean 
and legiblc condition , 


1. Name and location of the establishinent. 
2 . Postal address of the establishment . 

3 . Full name and address of the principal employer furnish 
fathe : s husband s naine in the case of indiduals ). 

4 . Names and addresses of the directors / particular part 
ners ( in case of companies and firms ) . 

5. Full nme and audress of the Manäger or person teg 
ponsible for the supervision and control of the establishment. 
6 . Nature of work carried on in the establishment. 
7 . Particulars of contractors and migrant workmen . 

(a ) Names and addresses of Contractors , 
( b ) Nature of work for which migrant workmen arc to 

he recruited or are employed . 
( 0 ) Maximum number of migrant workmen to be cm 

ployed on any day through cach contractor . 
( d ) Establishment date and commencernent of work 

under each Contractor . 
( c ) Estimated dute of termination of employment of 

migrant workmen , under euch contractor . 
8 . Particulars of crossed demand draft (. . .. . Nume of the 
Bunk , Aniount. Nuniber and Date ) . 

I hereby declare that the particulars given above are true 
to the best of my knowledge and belief . 

Principal Employce 

Seal and Stamp 

Office of the Registering Omcer 
Date of receipt of application 


( 2 ) A copy of the notice shall be sent to the Inspector and 
whenever any changes occur, the same shall be communicated 
to him forthwith . 


56 . Periodical returns. -- ( 1 ) Fvery contractor shall send 
half yearly return in Form XXIII ( in duplicate ) so as to 
reach the licensing officer conceived not later than thirty days 
from the close of the half year. 

Note . — Half year for the purpose of this rule means " a 
period of six months commencing from 1st January and in 
July every year" . 

( 2 ) Every principal cmployer of a registered establishment 
shall send annually a return in Form XXIV ( in duplicate ) 
So as to reach the registcring officer concerned not later than 
the 15th February foīlowing the end of the year to which it 
relatcs . 


FORM II 


[See rule 4 ( 1 )] 
Certificate of registration 


Date . . . . . . . . . . . . . . 


Date 


57 . ( 1 ) The Deputy Chief Labour Commissioner (Central ) 
or the Inspector or any other authority under the Act shall 
have powers to call for any information or statistics in rc 
lation 6 migrant workmen from any contractor or principal 
emplyer at any time by an order in writing. 

( 2 ) Any person called upon to furnished the information 
under sub -rule ( 1 ) shall be legally bound to do yo . 


CHAPTER VIL 
LEGAL AID TO MIGRANT WORKMAN 


GOVERNMENT OF INDIA 

Office of the registering ollicer 
A certilicate of registration containing the following parti 
culars is hereby granted uncler clause ( a ) of sub - section ( 2 ) 
of Section 4 of the Inter - State Migrant Workmen Regulation 
of Employment in Conitions of Service ) Act , 1974 and 
the rules nucle thereunder to , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1. Nature of work carried on in the establishment. 
2 . Names and addresses of contractors . 
3 Nature of work for which migiant workmen are to 

te cmployed or are employed. 
4 . Maximum number of migrant workmen to be em 

ployed on any day through cach contractors. 
5 Other particulars relevant to the employment of mig 

Tant workmen . 
(i) 
( ii ) 


58 . Legal aid . On receipt of a written application from 
migrant workman or in the even of his death , from next of 
his kin for providing legal aid in relation to any proceedings 
before the Authority under Section 15 of the Payment of 
Wages Act, 1936 Or Authority under Section 20 of the 
Minimum Wager Act, 1948 or appropriate Litour Court 
under Section 33 ( 2 ) of the industrial Disputes Act , 1947 
or Commissioner for workmen s compensation under the 
Workmers Compensation Act, 1923 , in which the migran 
workman or his legal heir is a party , the specilied authority 
concerned , if he is satisfied , ray with the prior approval of 
the Deputy Chicf Labour Commissioner ( Central ) engage of 

113 GI/80 — - 10 


Signature of Registering 

Ollicer with Seal. 
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[ See rule 4 (2 ) ] 


Register of Establishnient 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


SI. Registration No . and Numo and address of the Name of the Principal Type of business, trade, Maximum No . of 
No , date 

establishment registered Employer and his industry manufacture migrant workmen dircc 
address 

or occupation , which is tly employed on any 
carried on the cstab - day 

lishment 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- . - - . 

- - - - - - - - 
Particulars of Contractor and inter- ştate 

Migrant Workmen 
Name and address of con - Nature of work for wbich Maximum No. of mig . Probable duration of Reamrks 
tractor 

migrant workmen are rant workmen employed employinent of migrant 
to be recruited or are em - on any day through a workmen 

contractor 


I 


- - 


- - - - 


ployed 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


nowledige details heren abov 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

-- - - - 
10 . Amount of security deposit , if any . 

Declaration - I hereby declare that the details viven above 
are correct to the best of my knowledge and belief. 
Place 
Date 

Signature of the Applicant 

( Contractor ) 
Note : The application should be accompanied by a crossed 

demand draft showing the payment of the prescribed 
licenco fee and security deposit , it any and a certi 

ficate in Form V from the Principal Employer . 

( To be filled in the office of the Licencing Officer ) 
Date of receipt of the application with crossed demand draft 
for fees . 

Signature of the Licensing Officer 


- - - - - - - - - - - - 

FORM IV 

[ See rule 7 ( 1 ) ] 
Application for Licence for recruitment 
1. Name and addresses of the contractor ( including his 

Father s /Husband s name in case of individualy ) . 
2 . Date of birth and age ( in case of indivduals ). 
3 . Particulars of establishment where migrant workmen 

are to be cmployed . 
4 . (n ) Name and address of the establishment ; 
(b ) Type of business , trade , industry , manufacture or 

occupation , which is carried on in the establish 

ment ; 
( c ) Number and date of certificate of registration of 

the establishment under the Acti 
( d ) Name and address of the principal employer . 
4 . Particulars of migrant workmen . 
(a ) Nature of work in which migrant workmen are 

employed or are to be employed in the catablish 

ment. 
( b ) Duration of the proposed contract work ( give parti 

culars of proposed date of commencing and ending ) . 
( c ) Name and address of the agent or manager of the 

contrctor at the work side ; 
( d ) Maximum number of migrant workmen proposed to 

be employed in the establishment on any date ; 
( ( e ) Names and addresses of the directors / partners in 

case of companies and firms ) . 
( f ) 

Name (a ) and address (s ) of the person (s ) in - charge 
of and responsible to the company / firm for the 
conduct of the business of the company / firm , as 

the case may be . 
5 . Whether the contractor was convicted of any offenco 
within the preceding five years . If so , give details . 

6 . Whether there was any order against the contractor 
Tevoking or suspending licence or forfeiting security deposits 
in respect of an earlier contract , If so , the dute of such 
Order. 

7 . Whether the contractor has worked in any other cota 
blishment within the past five years . If so , give details of 
the principal employer , establishment, and nature of work . 

8 . Whether a certificate by the principal employer in Form 
Vis enclosed . 

9 . Amount of licence fee paid — No, of crossed demand 
draft and datç . 


FORM V 
Application for Licence for employment 
1 . Name and address of the contractor ( including 
his Father s / Husband s name in case of individuals ) . 

2 . Date of birth and age (in a case of individuls ) . 

3. Particulars of establishment where migrant workmen are 
to be employed. 

( a ) Name and address of the establishment ; 
11 ) Type of business , trade , industry , manuafcture of 

occupation , which is canicd on in the establish 

ment ; 
( c ) Number and date of certificate of registration of 

the establishment under the Act ; 
( d ) Name and address of the principal employer . 
4 . Particulars of migrant workmen . 
( a ) Nature of work in which migrant workmen aro cm 

ployed or are to he cmployed in the establishment. 
( h ) Duration of the proposed contract work ( give parti 

culars of proposed date of commencing and end 

ing ) . 
1( c ) Name and address of the agent or manager of the 

contructor at the work site ; 
( d ) Maximum number of migrant workmen proposed to 

be employed in the establishment on any date : 
( e ) Names and addresses of the Directors / Partners ( in 

case of companies and firms) . 
( f ) Name ( s ) and address ( s ) of the person ( s ) in - charge 

of and responsible to the company / firm for the 
conduct of the business of the company / firm , 89 
the case may be. 
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5 . Whether the contractor was convicted of any oflence 

( To be filled in the office of the Licensing Officer ) 
within the preceding five years . If so , give details . 

Date of receipt of the application with crossed demand 
6 . Whether there was any order against the contractor 

draft for focs . 
Icvoking or Suspending licence or forcfeitwg security cleposits 
10 respect of an earlier contract . If so , the date of such 

Signature of the Licensing Officer 
Order . 

FORM VI 
7 . Whether the contractor has worked in any other estab 
lishment within the past five years .. If so , give details of 

[ Sce rule 7 ( 3 )] 
the principal employer , establishnient and Nature of work . 
8 . Whether a certilicate by the principal employer in Form 

Foim of certificate by principal employer 
V is cnclosed . 

Certified that I have cngaged the applicant (name of the 
9 . Amount of licence foe paid No. of crosxed Iemand 

contructor as a contractor in my cstablishment. I undertako 
draft and date . 

to be bound by all the provisions of the Inter - Stato Migrant 
10 . Amount of security deposit , il any . 

workmen (Regulation of Employment and Conditions of 

Service ) Act, 1979 and thọ Inter - State Migrant Workmen 
Declaration - --I heichy declare that the details given above 

(Regulation of Employment and Conditions of Service ) Ceat 
are correct to the best of my knowledge and belief , 

ral Rules, 1980 in so far is the provisions are applicable to 

me in respect of the employment of migrant workman by 
Date 

the applicant in my establishment . 
Signature of the Applicant Placc 
( Contractor ) 

Dato 
Note : The application should be accompanied by a crossed 
clemand draft showing the payment of the prescrib 

Signature of principal employer 
cd fce and security deposit , if any and 3 ceitilicate 
in Form VI from the principal employer . 

Name and address of Establishment. 
FORM VII 


Place 


[ See rule 10 ( 2 )] 


Application for adjustment of Security Deposit 


Name and address of the Contractor 


No. and date of application for fresh licence Date of expiry of previous licence 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


-- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


Whether the previous licence of the contractor No and date of the crossed demand draft Amount of previous security deposit 
was subpind : d or revoked 

of security deposit in respect of the previous 
licence 
. - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - --- 

- . - - - - -- . - - - - -- - --- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


-- - 


6 


- - 


— 


- - -- - - - - - - - - - - - 
Amount of security deposit for the No. and date of crossed demand No, and date of certificate of Name and address of the 
fresh licence 

draft of the balance security de registration of the establishment principal employer 
posit deposited with the fresh in relation to which the fresh 
application 

licence is applied for 
- - - - - - - - - - 

-- - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


. 


10 


- 


- 


- 


.- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


Particulars of fresh application 

- - - 


Remarks 


— 
- 


— 
- 


- 


en 


- - 


. . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


11 


12 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - 
Place : 


. 


- -. - - . 


- - - 


Date : 


Signature of applicant 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - - 
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FORM VIII 

Regjiation uf I mployment and Conditions of Service ) Act , 

1979 , Subject to the conditions specilied in the Annexure . 
See rule 11( 1 ) ] 

2 . This licence is for doing the work of ( nature of work 
GOVERNMENT OF INDIA 

to be indicated ) in the cstablishment of ( name of principal 
Office of Licensing Oflicer 

employer to bc indivated ) a ( plice of work to be indica 

[ ed ) . 
Licence No. 

Dated Fee paid Rs . . . .... . 

3 . He licence shall remain in force till ( datc to be 
LICENCE 

indi. 

catcd ) . " 
Licence is hereby granted to .. . . . .. .. . 
under section 8 ( 1 ) of the Inter - State Migiant Workman 

Signature and Seal of Licensing Officer 


RENEWAL 


[ See rule 141 


- - 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


- - - - - 
Date of expiry 


- 


- 


Date of renewal 


Fee paid for renewal 


- - 


- - 


3 . 


- - 


- - 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


Dato . . . . 


Signature and Seal of the Licensing Officer 


ANNEXURE 
The licence is subject to the following conditions, 


Provided that this clausc shall not apply to the employment 
of female migrant workman in Pit head Baths, Creches and 
Canteens and as Midwives and Nurses in hospitals and dis 
pensaries. j 


1 . The licence shall be non - transferable . 


2 . The number of workmen cmployed as migrant work 

men in the establishment shall not, on any day , 
exceed the maximum number specified in the appli 
cation for licence . 


8 . The contractor shall notify any change in the number 
of migrant workmen of the conditions of work to the licen 
sing officer . 


9 . The contractor shall comply with all the provisions of 
tho Act and these Rulcs . 

10 . A copy of the licence shall be displayed prominently at 
the premises where the migrant workmen are employed , 


3 . Save as provided in these rules the fees paid for tho 

grunt, or as the case may be , for renewal of licenco 

shall be non - refundable . 
4 . The rates of wages payable to the migrant workmen 

by the contractor shall not be less than the lates 
prescribed under the Minimum Wages Act , 1948 , for 
such employment where applicable , and where the 
rates have been fixed by agreement , settlement or 
award , not less than the rates so fixed . 


FORM IX 

[Seo rule 15(2 )] 
Application for Renewal of Licence 
1 . Name and address of the contractor . 
2. Number and date of the licence. 
3 . Date of cxpiry of the previous licence . 
4 . Whether the licence of the contractor was suspended 

or revoked . 


5 . Number and date of the crossecl dcmand draft en 

closed , 


5 (a ) in cases where the migrant workmen employed 

by the contractor perform the same or similar kind 
of work as the workmon directly employed by the 
Principal Employer of the establishment, the wage 
rates , holidays, hours of work and other conditions 
service of the migrant workmen of the contractor 
shall be the same as applicable to the workmen 
directly employed by the Principal Employer of the 
establishment on the same of or similar kind of 

work : 
Provided that in the case of any disagreement with regard 
to the type of work , the same shall he decided ly the Deputy 
Chicf Labour Commissioner ( Central) whose decision shall 
be final; 
(b ) in other cases the wage rates, holidays, hours of 

work and conditions of service of the migrant work 
men of the contractor shall be such as prescribed 

in these rules . 
6 . Every migrant worknian shall he entitled to allow 

ances , benefits , facilities , etc ., AS prescribed in the 

Act and these Rules. 
7. No female migrant workman shall he employed by any 
contractor before 6 AM or after 7 P . M . : 


Place .. .. ..... 

Signature of the Applicant 
Date . ... ...... 

( To be filled in the Office of the Licensing Officer ) 
Date of receipt of thcapplication with crossed demand 
draft No . and date . 


Signature of the Licensing Officer 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
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. . 
FORM X 

[See rule 21 ] 
[ Form in which to furnish particulars in respect of recruitment and employment of migrant workman workmen as prescribed under 
suh - rulo ( 1) of Rulo 21 , to the authorities specificd under the explanation below sub - section (2 ) of section 12 of Inter - State Migrani 
Work men (Regulation of Employment and Conditions of Service ) Act, 1979) 


1 . Name and address of the Contractor . . . . . ..... 
2. Namo and address of the sub -contractor through whom recruitment has been made... ... .. . ... 
3 . Name and address of the establishment... ... ... .. 
4 . Namc and address of the Principal Employer.... .. ..... 
5 . Name of the State in which the place of work is located . .. . ....... 
6 . Name of the State in which recruitment was made ... .. .. 


TITUIT - - IIIIIIIIIII - - 


IEIIIIIIIIIIIIIIII ! 


Sex 


Age 


Si. Name of migrant Father s / 
No . workman 

Husband s 
name 


Permanent 
home address 


Name and address 
of the next of 
kin of the migrant 
workman 


Place and 
address of 
residence in the 
home State 


Amount of 
displacement 
allowance paid 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


Amount of 
outward 
journey 
allowance 
paid 
10 


Amount of 
wages for out- 
ward journey 
period paid 


Nature of job 
required to be 
performed 


Date of Date of Details of rates Period of Details of Remaks 
recruitment cmployment of wages and contract of other service 

other allowances employment conditions 
payable 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


Signature of Contractor or his 

Authorised representative 


1 


8 


1C . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


. . . . . . 


. . . . 


Şubmitted to 


( Specified authority in the State in which migrant workman /workmen is /are employed ) 


( 2 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


(Specified authority in the State from which the migrant workman /workmen has /have 
been recruited ) 

Copy forwarded to 


( The Principal Employer ) 


Signature of the Contractor or his author 

rised representative 


Note : In case whore migrant workmen concerned have been recruited from more than one Ştates , separate returns shall be sub 

mitted in respect of each such State . 


FORM XI 

[See rulo 241 
[Return to be sent hy the Contractor to the authorities specified under explanation below sub -section (2 ) of section 12 of Inter -Stato 
Migrant Workmon (Regulation of Employment and Conditions of Service ) Act , 1979 ] 
1 . Name and address of the contractor . . . . . . 
2 . Name and address of the sub -contractor through whom recruithicnt has been made . . . . . 


3 . Name and address of the establishment . . . . 


4 . Name and address of the Principal Employer . . . . . 


[PART II — Src , 3 (i) ] 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 
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5 . Naine of the State in which the place of work is located . . . . . . 
6 . Name of the State in which recruitment was made . . . . . . . . , 


Sex 


Sl. Name ofmigrant Father s/ 
No . workmen 

Husband s 
nano 


Designa - 
tion 


Age 


Total days 
worked 


Perinanont Place and Date of Date on 
home add - address of Employment which 
Tess indi- rosidonce 

ccased to 
cating the in home 

be employ . 
Statc State 

ed 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


C 


10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


ریم 


Paid 


Details of 
rates of 
Wilges und 
other allow 
ances paid 


Amount of Amount of Amount of Remarks 
deductions , advance, if advance, if 
if any a ny paid any reco 

vered 


Amount of Amount of Amount of Total wages Details of 
displace outward return - 

compensa - 
ment all journey journey 

lion and 
owance allowances allowance 

other allo 
paid and wages and wages 

wancos 
for out for return 
ward jour- journey paid 
ney paid 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


- 


21 


- 


21 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

DECLARATION 
I /wo hereby doclare that all wages, other duos including displacement allowance, outward return journoys allowances and wages for 
journeys poriods payable to migrant workman /workmen names above and cmployed by mo/ us have been paid by mc/us/to him / them . 

Signaturo of the Contractor or bis 
autothorisod representative 


11AY 


. . . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . . . . . . . . . . IT 


Place . . . . . 
Dato . . . . . . . . . . . . . . 
Dato . . . . . 

Submitted to 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


. 


4 


. 


nitted to 


(1 ) . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


. . . . . . . . . . 


(Specified authority in the State in which migrant workman /workmon is /are employed ) 
(2 ) . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. , 11 . . . . . . . . . . 


(Specified authority in the State from which tho migrant workman /workmon has/have been recruitel) . 


Copy forwarded to 


( The Principal Employer) 


Signature of the Contractor or this 
authorised representative 


Datt 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Note : In case where migrant work men concerned have bocny recruited from more than one State , separate returns shall be sub 
mitted in respoct of each such State . 

FORM XII 

[See rulo 481 

Register of Contractors 
( 1 ) Name and address of the Principal Employer . . . . . . . . . . . . . . .. 
( 2) Name and address of the establishincnt . . . . . . . . . . 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


Period of contract 


Name and address of 
contractor 


Nature of work on 
contract 


Location of 
contract work 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Maximum No. of migrant 
workmen employed hy con 
tractor 


from 


to 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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FORM XIII 

(See Rule 49) 

Register of Workmen Employed by Contractor 
Name and address of 

Nume and asddress of establishment in / 
Contractor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

under which migrant workmen are 
Name and address of the 

employed . . . . . . . . . . . 
establishment. . . . . . . . 

Name and address of Principal 

Employer . . . . sondern 
SI. Nane and surname of Age and Father s 

Nature of Permanent Home Local Date of com 
No . migrant workman SCX 

Husband s employment Address of migrant address moncement of 
name designation workmen (village 

employment 
and Tehsil/ Taluk 
and District) 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


. . 


- 


- - --- -- - - 


--- 


6 
- -- - - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Reusons for termination 


Remarks 


Signature or thumb - impression of 
migrant workman 

- - - - - - 


migrad 


Date of termination of 
employmont 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- 


- - 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- - . 


. 


- 


-- - - - - - - - - - 
Signature of Contractor or his authorised 

reprusontative 


FORM XIV 
[So Rulo 50 ] 
Service Certificate 


Name and address of 
Contractor . . . . . . . . . . . . . 
Nature and location of work . 
Name and address of the migrant 
workman . . . . . . . . . . . 
Age or Date of Birth . . . . . 
Identification Masks , . . . . . . . . . 
Father s /Husband s name. 


Name and address of establishment in / 
under which migrant workmen are em 

ployed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Name and address of Principal 
Employer . . . 


- - - 


Remarks 


Nature of work 

donc 


Rate of wages (with particulars 
of units in case of piece -work 


si . Total period for which employed 
No. - 

From 
- - - - - - - - 


To 


-- - 


- 


- 


Sigoature of Contractor or his authorised 

representative 
FORM XV 

( Sco Rule 51 (1 ) ] 
Displacement and outward Journey allowances sheet 

Name and address of the establishment 


Name and address of 
the Contractor . . . . . . . . 
Name and address of the 
Principal Employer . . . . . . 


Month and year , . . , . , , , 


wr - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


si. Name of the 
No migrant work 

man 


Father s / 
Husband s 
namic 


Permanent 
home address 
indicating the 
State 


Place & dices Desig - 
of residence najon 
in the honc 
State 


Rate of Wagcs 
wages payablc 

in a month 


Place of Place of work 
recruitmont with address 

indicating the 
State 


- 


- 


- 
10 


6 


8 


9 


1 


?Isó Io0 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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— 


ur 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - . . - - - 


- 


- 


Railway station 
bus stand nearest 
to the place of 
residence 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Railway Station / Duto aid timo of Expected date and Details of modes of 
bus stand ne. rest to commencement of time of arrival at journey from the 
the place of work boumey from the the place of work place of residence in 
place of residence 

the home State to 
the place of work 


[PART II - - SEC . 3 ( 1) ] 

- : = - - - --- -- - - 
Amounts of bus fare 
and /or second class 
train fure and / or other 
Journey expenses separa 
tely as per the modes of 
journey indicated in Col. 15 

16 


- - - - 


12 


13 


14 


15 


- - - 


- - — 


- - - 


- 


- - 


_ 


- . 


Total of announts indicated 
in column no , 16 


Total Amount Date on 

paid which paid 


Amount of diy Amount of Wages for 
placement allowance outward journey outward journey 
Rs. Ps. 

allowance period 
19 

20 
- . 


Signature or thumb 
impression of the 
migrant workman 


- 


- - 


18 


21 


22 


23 


- -- - 


- - - 


b 


Remarks 


Actual date and time of 
arrival at the place of 
work 

24 


Balance wages for out- 
ward journey if any , 

Payable 


Date of payment of the 
balance wages indicated 
in Col. No . 25 

26 


Signature of thumb 
impression of the mig 
rant workman 

27 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


28 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


Note : Indicate separately different mode of journcys Entries are to be made against each individual migrant workman , 

Signature of the Contractor or his authorised 
Representative 


D 


ate , 


. . 


. III . FI . . . 


. 


. . 


. 


. . . 


. . . 


. 


. . , , , , , , , , , , , N . 

. , . , , . . . . . . . . . . . . 
Month and Year . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


FORM XVI 

[Seo rulc 51 (1)] 

Return Journey Allowance Register 
Name and Address of the 

Name and Address of thọ Establishment 
Contractor . . . . . . 
Name & address of the 
Principal Employer . . . . . . . . . . . 
Si. Name of the * Father s) 

Father s/ 

Permanent home Place & address Designation Rate of 
Pormancr 

Place of Railway Stationſ 
No. migrant workman Husband s numc address indica - of residence in 

wagcs work 

stand 
ing the State the home State 

nearest to the 

place of work 
---- -- - - - - 


bus 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Railway station / bus stand Date and time of com - Expected date and time Expected modes of jour - Amounts of bus fare and / 
ncurest to the place of re - inencement of journey of Arrival at the residence neys fom the place of or sccond class train 
sidence in the home Statc from the place of work in home State 

work to place of rosi - fare and / or other jour 
dence in the home Statency expenses , scparately 

as per expected modes 
of journeys indicated in 

column No. 13 
-- 12 - -- 

- i . . 14 
Total amounts Amount of return Wages for Total amount Date on which Signature or thumb - Remarks 
indicated in iourncy allowance return journey 

impression of the 
column No. 14 period 

migrant workman 

-- - - - - - - - - - - - - 
15 . 

16 

17 18 

19 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - .. 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


10 - -- 


paid 


paid 


- - 


- --- 


20 


- - - 


- - -- - - - - - 


* Indicate separately different modes of journey. 
Note : Entries are to be made against each individual inter-State migrani workman . 

Signature of the Controller of his autho 
rised representative , 
Date . . . . 


[PTT IL -- 


3 (i) ] 
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FORM XVII 
[ See rule 52 ( 2) (a )] 

Muster Roll 


Name and Address of 
Contractor . . . . . . . 
Nature and Location of work . . . . . . 


Name and Address of Establisbment in / 
under which migrant workman aro 
employed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Namo and Address of Principal 

Employer . . . . . . . . . . . . , 
For the month of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Sex 


Dates 


Remarks 


Sl. Name of migrant 
No. workman 


Father s /Husband s 

namo 


1 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


FORM XVIII 
[Sce rulo 52 (2 )( a )] 
Reglster of Wages 


Name and Address of Contractor . . . . . . . 
Nature and Location of work , . . . . 


Name and Address of Establishment in 
under which later- State migrant workmen 
are employed 
Name and Address of Principal 
Employer 
Wage period.- - - 

Units of work Daily - rate of wages / 
done 

piece - rate 


SI. Name of inter -State 
No . migrant workman 
ī - 2 


Serial No . in the register 
of workmen 


Designation / 
nature of work 


No, of days 
worked 


3 


4 


6 





- 


- 


- 


Amount of wages earned 

- - - 
Basic Wages Dearness Overtime 

Allowance 


Deductions, if 
any (Indicate 

dature ) 


Initials of Con 
tractor for his 
authorised re 
presentative 


Total 


Net amount Signature 
paid Thumb impres- 

sion of inter 
State migrant 
workman 


Other cash pay 
ments (Nature 
of payment to 
be indicatod ) 


8 


11 


12 


13 


14 


16 


- - 


- - 


- - - - - - 

Form XIX 

(Sec rule 52 (2)( c)] 

Register of Deducations for Damages or Loss 
Name and Address of Contractor . ... . . . . 

Name and Address of Establishment in 
Nature and Location of work , . . . . 

under which inter -State migrant workmen 
are employed -- - - . . . . . 
Name and Address of Principal 

Employer - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
si. Name of inter-State Father s Husband s Designation /Nature Particulars of Date of damago Whother inter -Stato mig 
No. migrant workman name of employment damage or loss or loss 

rant workman showed 

causes against deduction 
1 
- - - 


No . of instal 
ments 


Date of recovery 


Remarks 


Name of person in whose Amount of deduc - 
presence employee s ox - tion imposed 
planation was heard 

87 


First instalment 


Last instalment 


- 


- 


9 


10 


11 


- -- 


- 


113 G1/ 804 -11 
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- - 


- 
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FORM XX 
[See rulo 52 (2) (c) ] 
Register of Flpes 


Namo and Address of Contractor . . . . . . . . 
Nature and location of work . . . . . . . . 


TV 24 ILLUVII VIWONII . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Name and Address of Establishment in / 
under which inter - State migrant workmen 
aro employed . . . . . . . .. . . . . 

Namc and Address of Principal 
Employer , . . . . . . . . . . 


" 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


$ 1. 
No . 


Name of inter- State mig - 

rant workman 


Father s/Husband s 

namno 


Designation /Nature 

of employment 


Act/Omission for which 

fine imposed 


Date of offence 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


- - - 


- - 


Wage periods and 
wages payable 


Amount of fine 

imposed 


Whether inter - State 
migrant workman 

showed cause 
against fine 


Remarks 


Name of person in 
whose presence 
employeo s cxplana 
tion was heard 


Date of which fine 

realised 


--- - 10 


- - - 


11 - - 


— 12 


. 


FORM XXI 
[See rule 52 (2 )( c )] 
Register of Advances 


Name and Address of Contractor , 
Nature and Location of work , 


Name and Address of Establishment in / 
under which inter - State migrant workmen 
are employed ) . . . . . . . . . . 

Name and Address of Principal 

Employer . . . . . . . 
Wage period and wages Date and amount of 
payable 

advance yiven 
— 

— - - - - -- - - - - - - 


51. 
No, 


Name of inter- Stato 
migrant workman 


Father s/Husband s 

name 


Nature of employment/ 
Designation 

4 


- - 


- 


- - - 


22 . 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


Purpose(s ) for which 

advance made 


No . of instalments by 
which advance to be 

repaid 


Date and amount of 
each instalment repaid 


Date on which last in 
stalment was repaid 


Remarks 


10 


- 


-- - --- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


FORM XXII 


[Seo rule 52 (2 )(d )] 


Register of Overtime 


Name and Address of Contractor .. . . . . . 


. . . . . 


Namo and Address of Establishment in /under which migrant 
workmen are employed . . . . 
Name and Address of Principal Employer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


yed . . . . . . 


. . . . . . . . . . . 


Nature and location of work . . . . . . . . . . . 


. 


. . 


. . . . . 


SI. 
No. 


Name of inter State migrant work - 

man 


Father s/Husband s Dame 


Sex 


Designation /Nature of 
employment 


Date on which Over 

time worked 


2 


1 _ _ _ 


5 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


[ HT II - - 


3 ( i ) ] 


MTCT 


T18 : Af 17, 1980/4 


27 , 1902 


1161 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


Total overtime worked or produc- Normal rates 
tion in case of picce -rated 

of wages 
- 7 


Overtime rate 
of wages 


Overtime 
earnings 

10 


Date on which overtime Remarks 
wages paid 
11 

12 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 

- - - - 

- - - 
FORM XXIII 

( vji ) Creche ; 
[See rule 56 ( 1) ] 

( vii ) Mcdicial facilities ; 
Return to be sent by the Contractor to the Licensing Officer 

( ix ) First Aid 
Half - Year Ending 

(If the answer is yes state briefly nature / standards pro 

vided ). 
1. Name and address of the Contract or : 

Place .. 

Signature of Contractor 
2 . Name and address of the establishment : 

Date . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. Name and address of the Principal Employer : 
4 . Duration of contract : From .... ......... 

FORM XXIV 
5 . No. of days during the half year on which .... .. ... 

[See Rule 36 ( 2 )] 
( a ) the establishment of the principal employer had 
worked . . . . . . . . . . . . 

Annual Retum of Principal Employer to be sent to the 
(b ) the contractors establishment had worked .. . .. ... , 

Registering Officer 
6 . Maximum number of inter - Stato migrant workmen 

Year ending 31st December 
employed on any day during the half- year : 

1. Full name and address of thc Principal Employer : 
Men Women Children Total 

2 . Name of the establishment ; 
7. ( i ) Daily hours of work and spread over 

( a ) Disrict : 
( ii ) (a ) whether weekly holiday observed and on 
what day : 

( b ) Postal Address : 
(b ) if so , whether it was paid for : 

( c ) Nature of operation / industry / work carried on : 
( iii) No. of man -hours of overtime worked : 

3 . Full name of the Manager or person responsible for 
8 . Number of murdays worked by : 

supervision and control of the establishment. 
Men Women Children Total 
9 . Amount of wages paid : 

4 . Number of contractors who worked in the establish 

ment during the year Give details in Annexure ), 
Men Women Children Total 
Note :- Wages shall not include wages for periods of 5 . Nature of work /operations on which Migrant workman 
outwards and return journeys . 

was employed . 
10 . Amount of deductions from wages, if any : 

6 . Total number of days during the year on which mig 
Men Women Children Total 

rant workman was employed . 
11. Amount of displacement allowance paid : 
Men Women Children 

7. Total number of mandays worked for by migrant work 
Total 

man during the year . 
12 . Amount of Outward journey allowance paid : 
Men Women Children Total 

8 . Maximum number of workmen employer! directly on 
13 . Amount of wages for outward journeys period paid : 

any day during the year . 
Men Women Children Total 
14 , Amount of return journeys allowa KC puid : 

9 . Total number of days during the year on which direct 
Men Women Children Total 

labour was employed , 
15 . Amount of wages for return journeys period paid : 10 Total number of mandays worked by directly emp 
Men Women Children Total 

loyed workmen . 
16 . Whether the following have been provided : 

11 . Change, if any , in the management of the establish 
(1) Residential accommodation ; 

ment, its location , or any other particulars furnished to the 

Registering Officer in the application for Registration indica 
( ii ) Protective clothing ; 

ting also the datcs. 
( iii ) Canteen ; 
( iv ) Rest-room : 

Placc . . . . 

Principal Employer 
( v ) Latrine and Urinals ; 
( vi) Drinking water ; 

ANNEXURE TO FORM 
Name and Address of the Period of contract Nature of Maximum number of workers em - No, of days No. of mandays 
contractor From To ployed by each contractor 

worked worked . 


. 


Date . . . . ...... . 


2 


- - - 


[No . S . 16027 /10 , 79 -LW ] 
C . R . KUNJITHAPADAM , 

Dy . Secy . 
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